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Avances y retos en la aplicación del 
enfoque de inclusión en la Gestión 

del riesgo de desastres a nivel 
comunitario
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A más inclusión en la gestión del riesgo, 
mayor resiliencia

Una GRD más inclusiva fomenta la 
igualdad de derechos y 
oportunidades, la dignidad y la 
diversidad, garantizando que cada 
persona pueda participar
activamente en la comunidad, sin 
que sea una limitante su edad, 
género, discapacidad, estado de 
salud, origen étnico o cualquier otra 
característica. 
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4 ejes para tener una inclusión efectiva a 
nivel comunitario

Participación

Reconocimiento de 
la diversidad

Enfoques adaptados

Remoción de 
barreras



4

Prácticas inclusivas a nivel comunitario (1)
Diagnóstico participativo con enfoque inclusivo en dos 
comunidades indígenas de San Pedro - Paraguay
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Prácticas inclusivas a nivel comunitario (2)

Vecinos y vecinas de Vista Alegre y Virgen de las Mercedes, 
de Comas, Lima, refuerzan sus capacidades en GRD
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Prácticas inclusivas a nivel comunitario (3)

Revisión de Estrategia de respuesta y SAT del Municipio 
de Corinto, El Cauca, Colombia
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Avances en la aplicación del enfoque 
de inclusión en la GRD
1. Reconocimiento que los desastres no afectan a todas y 

todos de la misma manera

2. Consenso acerca de la necesidad de estrategias especificas 
para incluir a los grupos de mayor riesgo 

3. Visibilización de experiencias donde personas con 
discapacidad, población étnica, mujeres… contribuyen a la 
RRD “ya no como objeto de asistencia pero como actores”. 

4. Actores de RRD difunden información sobre riesgos en 
formato accesible para que llegue a toda la población 
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Retos para más inclusión y mayor 
resiliencia en las comunidades
1. Hacer visible con datos y evidencias las vulnerabilidades 

especifica de los grupos en situación de mayor riesgos

2. Valorar las capacidades de los grupos de mayor riesgo y 
empoderar a sus representantes

3. Reforzar el cómo aplicar enfoques de género, 
discapacidad, generacional e intercultural en las prácticas 
de GRD

4. Identificar y remover las barreras y mecanismos de 
exclusión en cada etapa de la GRD, contribuyendo a 
procesos de desarrollo más inclusivo. 



¡Gracias!


