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o Integracion de la gestion del riesgo de
o@o desastres en el ambito empresarial.
“Un camino a la resiliencia de los Negocios”
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TRASO, UN COLECTIVO PARA LINEAS ESTRATEGICAS
LA TRANSFORMACION SOCIAL

S~ EDUCACION

TRASO es un colectivo social, civil y empresarial,
que desarrolla iniciativasl articula esfuerzos y Es la I’?erramienta_n'_\és Fodemsa para crearuna_sociedad
gestiona alianzas en busca de elevar la calidad O arciact o o g 1 PIOMUEKE S CAHIEEEY
de vida de las personas, generar prosperidad en

las comunidades vy reducir la brecha de
desigualdad en la poblacion. Nuestra visidon es
ser un actor de cambio para dinamizar la
educacion y promover el liderazgo de la sociedad
civil en Ila regi(')n, generando igualdad de Buscamos generar una nueva visién de ciudadanos, que se

oportunidades para tOdOS reconocen a si mismos y a los otros, empoderados vy liderando
transformaciones sociales basados en la ética del cuidado.

CIUDADANIA RESPONSABLE Y PARTICIPATIVA

Contamos con una historia memorable de 45
anos de existencia, antes como Fundacion
Mamonal, hoy Colectivo TRASO. Fomentar una cultura de trabajo colaborativo en torno al

desarrollo sostenible de la region.

Promover una agenda comun frente a los retos de la ciudad vy el
departamento, donde los diferentes actores del territorio
construyan y dinamicen una vision colectiva de desarrollo,
alrededor de la educacion y la sostenibilidad.
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Alianzas Estratégicas
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UNITED WAY WORLDWIDE -FONDO UNIDO

Somos parte de la primera red de
solidaridad a nivel mundial, con presencia en
mas de 40 paises, que adelanta iniciativas en
1800 comunidades y territorios, con una
movilizacion de 2.9 millones de voluntarios v
10.3 millones de donantes.

Como parte de esta red internacional, somos
un aliado estratégico y un vehiculo socia
confiable gue empresas y personas utilizan
para canalizar sus contribuciones hacia e
bienastar de las comunidades a través de
programas sociales.

"

Empresarios por lo Educacion

UNITED WAY a nivel mundial lucha por la
salud, la educacion vy la estabilidad
econoémica de cada persona en cada
comunidad. Va mas alla de soluciones a
problemas individuales vy temporales para
impactar millones de vidas cada ano.

En Cartagena v Bolivar, Traso - United Way
esta desarrollando programas enfocados en
Primera infancia y Desarrollo de juventudes,
gracias a los aportes voluntarios de 2.005
personas que hacen parte de las 47
empresas aliadas a esta red.

FUNDACION EMPRESARIOS POR LA

EDUCACION - FEXE

El proposito de
¥ privados dirig
P

imera infancia hasta la «

13,

esta organizacion es articular esfuerzos publicos
s a mejorar la calidad educativa, desde |la

ducacion media, teniendo como

objetivo la formacion de seres humanos que construyen una

Ida con sentido para si mismos Yy para la

sociedad. Somos e

Capitulo Bolivar de FExE. A nivel nacional funcionan 10
capitulos en igual nimero de departamentos: Antioquia,
Atlantico, Bogota - Cundinamarca, Bolivar, Caldas, Cauca, Norte
de Santander, Risaralda, Santander y Valle del Cauca



Acciones propuestas nivel mundial

Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015 — 2030
Comunidades — Gobiernos — Sector Privado.

¢Qué se espera?: Prioridad 1: Comprender el riesgo de desastres.

Prioridad 2: Fortalecer la gobernanza del riesgo
de desastres para gestionar dicho riesgo.

La reduccion sustancial del riesgo de
desastres y de las perdidas ocasionadas

por los desastres, tanto en vidas, Prioridad 3: Invertir en la reduccion del riesgo de
medios de subsistencia y salud, asi desastres para la resiliencia.

como en bienes economicos, fisicos, Prioridad 4: Aumentar la preparaciéon para casos
sociales, culturales y ambientales, de de desastre a fin de dar una respuesta eficaz y para
las personas, las empresas, las “reconstruir mejor” en los ambitos de Ila
comunidades y los paises. recuperacion, la rehabilitacion y la reconstruccion
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Enfoque de nuestras acciones — En que estamos trabajando?

Comunidades — Gobiernos — Sector Privado.

= Incorporar en la gestion de riesgos corporativos los asociados a los desastres.

= Incluir en la gestion de riesgos de desastres la continuidad del negocio y los riesgos
compartidos con el gobierno local.

= Extender la gestidn del riesgo a la cadena de suministros.

= Tener en cuenta la gestion del riesgo para las inversiones institucionales.
= Apoyar las medidas de inversidon con el aseguramiento. Seguros.

= Alianzas publico — privadas que fortalezcan la gestion del riesgo.

= La reduccion de riesgos vista como oportunidad de inversion y area de desarrollo.
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Programa de Gestion de Riesgos

Ambiente APELL - Cartagena

PROGRAMA APELL @ %

Concientizacion y Preparacion para Emergencias a Nivel Local

Seccional Bolivar

ssssss



Programa de Gestion de Riesgos y Ambiente

APELL - Cartagena

Comunidades — Gobiernos — Sector Privado.

Objetivo:

Promover el desarrollo de la conciencia ambiental y la
reduccion de riesgos tecnoldgicos en los actores sociales
desde su interaccidon con las comunidades, buscando
redimensionar sus relaciones con el entorno bajo criterios

, \ ‘ de sostenibilidad.
APELL

Ejes estratégicos:

= Politica publica.

Comunidad = Articulacion Estado — Comunidad — Empresa
= QOrganizacion — Formacién Comunitaria

= Divulgacién y Comunicacion.
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Comités Empresariales ANDI Analisis de Riesgos
Representacion espacios Tecnoldgicos.
Institucionales. Plan de Fortalecimiento
Acompanamiento. Institucional CMGRD y CDGRD.
Panel de Consulta Publica. . CTRT.

Politica Simulacros.
Publica Actualizacion APELL.

Programa APELL Cartagena

Divulgaciony

_ ., Comunicaciones ] i
Divulgacion de Instrumentos Articulacion de la respuesta a
de planeacion local. emergencias entre la
Diseno del programa de Comunidad y la Empresa.
Comunicacion y educacion del Implementacion de PCGRD.

Riesgo. Implementacion de PEGRD.
Apoyar la divulgacion de PEC.



Fases y pasos de Programa de Gestion de

Riesgos y Ambiente APELL - Cartagena

Fase I - Creacion de alianzas

Fase II - Comprension de las
amenazas Yy los riesgos

—

Fase III - Planificacion para la
preparacion

Fase IV - Aplicacion, difusion y
puesta en marcha

1. Identificacion de participantes y su papel.

2. Establecimiento de prioridades, actuar y métricas.

w

Revision de las capacidades y los planes existentes — identificacidon de
vacios.

Creacion de la visidon de éxito.

Establecimiento de prioridades, actuar y métricas.
Crear plan de preparacion de la comunidad.
Obtener aval de autoridades competentes.

Educar y capacitar a los miembros de la comunidad.

Il Bl B

Aplicar simulacros, revisar y actualizar planes.

10. Mejora continua — los elementos se repiten para sostener, adaptar,
mejorar.
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Fase I — Creacion de Alianzas

Participantes:

= Comunidad: Se involucra a las JAC para
que den ‘Licencia Social” al proyecto y
apoyen la conformacion de los grupo.

Gobierno: Representacion del sector
Industrial en el CDIGRD a la Alianza ANDI
Fundacion Mamonal, Convenio de Operacion
de la Estrategia con la UDGRD, Convenio de
Asociacion CRUE para la respuesta a
emergencias. Asignacion de recursos para el
trabajo comunitario.

Empresas: Recursos para el sostenimiento
del programa, legitima el trabajo de los
grupos.

ANDI
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Fase I — Creacion de Allanzas

PROGRAMA APELL %

Concientizacion y Preparacion para Emergencias a Nivel Local
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Fase II — Comprension de las
amenazas Yy los riesgos

= Identificacion de amenazas por
cada comunidad.

= Evaluacion del nivel de riesgos.
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Fase II — Comprension de las amenazas y los riesgos

£

PROGRAMA APELL %

Concientizacion y Preparacion para Emergencias a Nivel Local
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Fase III — Planificacion para la preparacion.

= Planes Comunales de GR.

28 barrios de Ila Zona
Industrial de Mamonal.
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Fase III — Planificacion para la preparacion.

Cartilla guia
insignia del

proceso APE
en Cartagens

Serie Cuadernos de Trabajo No. 6
ISSN 0124-759X

Sistematizacién Diulugundu Y Re-Aprendiendn

de Gestién del Riesgo:
del proceso de Una Mirada desde

conformacion de LOS COMBAS
los Combas.

Sistematizacion del Proyecto:
“Organizacién Comunitaria
Para la Gestién del Riesgo
en la Ciudad de Cartagena
de Indias 2006 - 2012"

Fundachn Mamanal
Universidod de Cartogena - Focultad de Ciencios Sodales y Educocidm.
Maorza de 2013



Fase I1I — Planificacion para la preparacion.

GUIAS PARA LA FORMACION DEL PRIMER
RESPONDIENTE EN

SALUD MENTAL

PLAN ESCOLAR
PARA LA

Cartagena
Competitiva y
Compatible
con el Clima

Plan 4C

Cartagena de Indias Competitiva y Compatible con el Clima

Inclusion de Amenazas por Programa de Primer
fendmenos naturales en los Respondiente en Salud
procesos de Formacion. Mental en Emergencias.

Unificacion - modelo de Plan
Escolar de GR.



Fase IV — Aplicacion, difusion y puesta en marcha

Procesos de formacion.

Simulacros.

Revision de planes.

Red de comunicaciones.
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Fase IV — Aplicacion, difusion y puesta en marcha




Fase IV — Aplicacion, difusion y esta en marcha

PROGRAMA APELL 'I/‘A

Concientizacion y Preparacion para Emergencias a Nivel Local
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Fase IV — Aplicacion, difusion y puesta en marcha PROGRAMA APELL %

Concientizacion y Preparacion para Emergencias a Nivel Local

Revision de planes
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Fase IV — Aplicacion, difusion y puesta en marcha

Red de Comunicaciones

Desde el ano 2015 los Combas cuentan con un
sistema de comunicaciones (Radios Portatiles)
que se enlaza directamente con el CRUE para
el reporte de las situaciones de emergencias en
la comunidad.

Se lleva un registro digital de las emergencias
reportadas y se da informacion directa a la
UDGRD.
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Factores de éxito y desafios.

Comunidades — Gobiernos — Sector Privado.

= Generar gobernanza mediante |la
articulacion horizontal entre actores
publicos, privados y sociales.

= Versatilidad vy transversalizacion de
APELL en la comunidad.

= Participacion activa del gobierno local.

= Trabajo en red bajo la coordinacion del
sector privado.

= Participacion de los organismo de
socorro presentes en el territorio como
garantes de la respuesta a emergencias.
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