
Integración de la gestión del riesgo de 

desastres en el ámbito empresarial. 

“Un camino a la resiliencia de los Negocios”



TRASO es un colectivo social, civil y empresarial,
que desarrolla iniciativas, articula esfuerzos y
gestiona alianzas en busca de elevar la calidad
de vida de las personas, generar prosperidad en
las comunidades y reducir la brecha de
desigualdad en la población. Nuestra visión es
ser un actor de cambio para dinamizar la
educación y promover el liderazgo de la sociedad
civil en la región, generando igualdad de
oportunidades para todos.

Contamos con una historia memorable de 45
años de existencia, antes como Fundación
Mamonal, hoy Colectivo TRASO.





Alianzas Estratégicas

A partir de 2020, somos el socio operador del programa Como 
Vamos para la ciudad de Cartagena.   CCV es un programa 
privado que monitorea y contribuye a mejorar la calidad de 
vida de los cartageneros, a partir de indicadores objetivos y 
de percepción ciudadana, visibilizando información pertinente 
y confiable que facilite la toma de decisiones en el sector 
público y privado.

Desde el año 2001, somos parte de una alianza con la 
Asociación Nacional de Empresarios de Colombia, en la que 
trabajamos con los empresarios agremiados en este colectivo 
para impulsar iniciativas que promuevan el desarrollo y la 
competitividad de Cartagena y Bolívar.



Acciones propuestas nivel mundial
Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015 – 2030

¿Qué se espera?:

La reducción sustancial del riesgo de
desastres y de las perdidas ocasionadas
por los desastres, tanto en vidas,
medios de subsistencia y salud, así
como en bienes económicos, físicos,
sociales, culturales y ambientales, de
las personas, las empresas, las
comunidades y los países.

Prioridad 1: Comprender el riesgo de desastres.

Prioridad 2: Fortalecer la gobernanza del riesgo
de desastres para gestionar dicho riesgo.

Prioridad 3: Invertir en la reducción del riesgo de
desastres para la resiliencia.

Prioridad 4: Aumentar la preparación para casos
de desastre a fin de dar una respuesta eficaz y para
“reconstruir mejor” en los ámbitos de la
recuperación, la rehabilitación y la reconstrucción

Comunidades – Gobiernos – Sector Privado.



Enfoque de nuestras acciones – En que estamos trabajando?

Comunidades – Gobiernos – Sector Privado.

 Incorporar en la gestión de riesgos corporativos los asociados a los desastres.

 Incluir en la gestión de riesgos de desastres la continuidad del negocio y los riesgos
compartidos con el gobierno local.

 Extender la gestión del riesgo a la cadena de suministros.

 Tener en cuenta la gestión del riesgo para las inversiones institucionales.

 Apoyar las medidas de inversión con el aseguramiento. Seguros.

 Alianzas público – privadas que fortalezcan la gestión del riesgo.

 La reducción de riesgos vista como oportunidad de inversión y área de desarrollo.



Programa de Gestión de Riesgos 

y Ambiente APELL - Cartagena 



Programa de Gestión de Riesgos y Ambiente 
APELL - Cartagena 

Objetivo:

Promover el desarrollo de la conciencia ambiental y la
reducción de riesgos tecnológicos en los actores sociales
desde su interacción con las comunidades, buscando
redimensionar sus relaciones con el entorno bajo criterios
de sostenibilidad.

Ejes estratégicos:

 Política pública.

 Articulación Estado – Comunidad – Empresa

 Organización – Formación Comunitaria

 Divulgación y Comunicación.

Comunidades – Gobiernos – Sector Privado.

Estado

ComunidadEmpresa



 Comités Empresariales ANDI
 Representación espacios 

Institucionales.
 Acompañamiento.
 Panel de Consulta Pública.

Programa APELL Cartagena

Divulgación y 
Comunicaciones

Organización 
Formación 
Comunitaria

Política 
Pública

Articulación 
Estado, 
Comunidad, 
Empresa

 Divulgación de Instrumentos 
de planeación local.

 Diseño del programa de 
Comunicación y educación del 
Riesgo.

 Apoyar la divulgación de PEC.

 Análisis de Riesgos 
Tecnológicos.

 Plan de Fortalecimiento 
Institucional CMGRD y CDGRD.

 CTRT.
 Simulacros.
 Actualización APELL.

 Articulación de la respuesta a 
emergencias entre la 
Comunidad y la Empresa.

 Implementación de PCGRD.
 Implementación de PEGRD.



Fases y pasos de Programa de Gestión de 
Riesgos y Ambiente APELL - Cartagena 

1.  Identificación de participantes y su papel.

2.  Establecimiento de prioridades, actuar y métricas.

3.  Revisión de las capacidades y los planes existentes – identificación de 
vacíos.

4.  Creación de la visión de éxito.

5.  Establecimiento de prioridades, actuar y métricas. 

6.  Crear plan de preparación de la comunidad.

7.  Obtener aval de autoridades competentes.

8.  Educar y capacitar a los miembros de la comunidad.

9.  Aplicar simulacros, revisar y actualizar planes.

10. Mejora continua – los elementos se repiten para sostener, adaptar, 
mejorar.

Fase I - Creación de alianzas

Fase II - Comprensión de las 
amenazas y los riesgos

Fase III - Planificación para la 
preparación

Fase IV - Aplicación, difusión y 
puesta en marcha



Fase I – Creación de Alianzas

Participantes:

 Comunidad: Se involucra a las JAC para
que den “Licencia Social” al proyecto y
apoyen la conformación de los grupo.

 Gobierno: Representación del sector
Industrial en el CDIGRD a la Alianza ANDI
Fundación Mamonal, Convenio de Operación
de la Estrategia con la UDGRD, Convenio de
Asociación CRUE para la respuesta a
emergencias. Asignación de recursos para el
trabajo comunitario.

 Empresas: Recursos para el sostenimiento
del programa, legitima el trabajo de los
grupos.



Fase I – Creación de Alianzas



48 Comités Barriales de Emergencias en Cartagena

69 Instituciones Educativas, con Planes Escolares de 
Gestión del Riesgo que incorporan Riesgos Tecnológicos

Fase I – Creación de Alianzas



Fase II – Comprensión de las 
amenazas y los riesgos

 Identificación de amenazas por
cada comunidad.

 Evaluación del nivel de riesgos.



Fase II – Comprensión de las amenazas y los riesgos



Fase III – Planificación para la preparación.

 Planes Comunales de GR.

28 barrios de la Zona
Industrial de Mamonal.



Fase III – Planificación para la preparación.

Sistematización 
del proceso de 
conformación de 
los Combas.

Cartilla guía e 
insignia del 
proceso APELL 
en Cartagena



Unificación - modelo de Plan 
Escolar de GR.

Inclusión de Amenazas por 
fenómenos naturales en los 

procesos de Formación.

Programa de Primer 
Respondiente en Salud 
Mental en Emergencias.

Fase III – Planificación para la preparación.



Fase IV – Aplicación, difusión y puesta en marcha

 Procesos de formación.

 Simulacros.

 Revisión de planes.

 Red de comunicaciones.



Fase IV – Aplicación, difusión y puesta en marcha



Fase IV – Aplicación, difusión y puesta en marcha



Fase IV – Aplicación, difusión y puesta en marcha

Revisión de planes



Desde el año 2015 los Combas cuentan con un
sistema de comunicaciones (Radios Portátiles)
que se enlaza directamente con el CRUE para
el reporte de las situaciones de emergencias en
la comunidad.

Se lleva un registro digital de las emergencias
reportadas y se da información directa a la
UDGRD.

Fase IV – Aplicación, difusión y puesta en marcha

Red de Comunicaciones



Factores de éxito y desafíos.

Comunidades – Gobiernos – Sector Privado.

 Generar gobernanza mediante la
articulación horizontal entre actores
públicos, privados y sociales.

 Versatilidad y transversalización de
APELL en la comunidad.

 Participación activa del gobierno local.

 Trabajo en red bajo la coordinación del
sector privado.

 Participación de los organismo de
socorro presentes en el territorio como
garantes de la respuesta a emergencias.




