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GUIA PARA ANALISIS DE AMENAZAS, VULNERABILIDADES
Y CAPACIDADES CON LA PARTICIPACION DE NINAS, 3
NINOS Y ADOLESCENTES o

Introduccion

El peligro de ser afectados por eventos adversos de origen natural, socio natural y ocasiona-
dos por la actividad humana o anfrépica es impredecible. La magnitud en pérdidas poten-
ciales es cada vez mayor, debido al crecimiento poblacional en dreas propensas a desas-
fres. A nivel mundial, existe el compromiso de los gobiernos para contribuir con la reduccion
de la vulnerabilidad, tal como consta en la Estrategia Internacional para la Reducciéon de
Desastres, el Marco de Accién de Hyogo, la Estrategia Andina para la Prevencién y Atencion
de Desastres, entre ofros.

La metodologia para Andlisis de Amenazas, Vulnerabilidades y Capacidades (AVC)' es un
instrumento que nos permite recopilar informacién sobre estos femas en una comunidad es-
pecifica. Se trabaja con todos los miembros de la comunidad y sus resultados permiten saber
cudles son los riesgos que las comunidades deben enfrentar; planificar actividades que
reduzcan su vulnerabilidad; y, por tanto, incrementar su capacidad de superviven-

cia y recuperacién en caso de que ocurra un desastre.

Plan Internacional Ecuador, a través de su proyecto “Reduccion de riesgo
frente a desastres con la participacion de nifas, ninos y adolescentes”, ha
redlizado una adaptacién de esta herramienta para trabajarla con nifas,
ninos y adolescentes, cuyos productos finales son el mapa de riesgos de la
comunidad y un plan de accidén para reduccion de riesgos, de acuerdo

a la priorizacién que establecen las nifias, ninos y adolescentes. Estos
planes serdn presentados a la comunidad para ser consensuados
antes de ser presentados a las instituciones locales.

Las guias que aqui presentamos son el resultado del trabajo rea- "
lizado por nifas, ninos, adolescentes, voluntarias/os, técnicos

de participacién y promotoras/es juveniles de 25 comuni- "
dades de la Provincia de Manabi (Ecuador), la Secretaria

Nacional de Gestidn de Riesgos y el equipo de Plan Inter-
nacional Ecuador. "

Para la Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos (SNGR) " /

y Plan Internacional Ecuador es de vital importancia promover el

derecho a la participacion activa de nifas, nifos y adolescentes en la

gestion del riesgo. Con mucha frecuencia, se los ve como victimas, pero debe-

mos reconocer su capacidad y pofencial como agentes de cambio, ellas/os pueden

desempenar un papel importante en la planificacion de actividades de reduccion de riesgo
de desastre compartiendo ideas, expresdndose vy siendo parte del proceso de toma de de-

cisiones, de lo conftrario se ignorarian sus necesidades.

Les presentamos estas 10 guias con entusiasmo y estamos seguros de que serdn
valiosas para un trabajo sostenido en gestion de riesgo con ninas, ninos y
adolescentes.




Notoas Preliminarves

Estas guias estdn dirigidas a facilitadores que trabajan con nifas, ninos y adolescentes. Para
ellas/os la mejor forma de aprender es jugando; por lo que las actividades sugeridas son
entretenidas. Es importante ser espontdneos y saber improvisar.

Todos los ejemplos y las palabras que se usen durante el taller deben ser claras y estar relacionadas
con la vida coftidiana de las/os participantes; no deben utilizarse conceptos dificiles. Solamente

asi lograremos llegar a mds personas, impulsar cambios de actitud y generar conciencia sobre |a
importancia de la gestion del riesgo en las comunidades.

Personal requerido parow Loy talleres

Dos facilitadores.

Uno de las/os facilitadoras/es deberd estar encargada/o de dirigir el taller y, el otra/o se encargard
de los materiales, de la lista de asistencia y de documentar el trabajo. Esta documentacién es una
recopilaciéon de todo el proceso: ideas principales del grupo, aprendizajes y formas de mejorar
el desarrollo del taller. Este documento debe ayudar para fortalecer las capacidades de los
facilitadoras/es.

SUGERIMOS

e Trabajar con grupos de mdximo 25 participantes
entre ellos ninas, ninos a partir de los 5 anos y
adolescentes de diferentes edades.

e Promover la participacion de la mayoria de las/los
participantes

e Siesla primera vez que el grupo se reune destinar

una jornada de integracion antes de utilizar las

guias.

Usar la cartilla de cronograma para escribir las

fechas de las reuniones siguientes luego de cada

taller. ANEXO 3.

e Evaluarcadataller, utilizandolahoja de evaluacion.
ANEXO 2.

e Dedicar el tiempo necesario para que las ninas,

ninos y adolescentes comprendan los conceptos

del glosario, especialmente: riesgo, amenazaq,
vulnerabilidad y capacidad.




Ensenar, divertivse y aprender

Este documento consta de 10 guias que se pueden dividir en 10 talleres o mds. La
metodologia planteada incluye:

m Actividades divertidas e integradoras (es decir que buscan que todas/os
participen).

m Actividades para pensar tanto individualmente como en grupo, a tfravés
del arte y el didlogo.

= Planteamiento de compromisos.

= Optimismo.

Antes de cada taller

m Estudiemos la guia de cada taller, los conceptos del tema, las dindmicas.

m Si es posible busquemos bibliografia adicional para obtener mayores
conocimientos acerca del tfema.

m En caso de que alguna actividad del
taller, en especial la reflexion
individual o trabajo de grupo
requiera mayor tiempo, serd
necesario reorganizar los
cronogramas.

m Preparemos el material
necesario.

m Tomemos en cuenta que

la duracion de los talleres

varia entre 1 hora y media'y

2 horas.




Durante el taller

No olvidemos que un taller es un espacio en el que un grupo de personas
trabajan juntas para conseguir algun producto, en este caso, aprender,
divertirse y adquirir nuevos conocimientos. Por lo tanto debbemos:

Sentirnos parte del grupo, sin autoritarismo.

Sonreir, ser amable, comprensiva/o con las caracteristicas del
grupo.

Ser humilde para reconocer que todas/os tfenemos mucho que
aprender y compartir, que el ser facilitfador/a no nos convierte en
un sabelotodo (alguien que lo sabe todo).

Es fundamental que demos importancia a los conocimientos de
los participantes sobre el tema y la memoria comunitaria de los
eventos naturales y antrépicos.

Tengamos en cuenta que lo mds importante es transmitir
confianza, seguridad y sobre todo respeto por los valores vy
creencias de las/os participantes.

Después del taller

Al finalizar el taller hacemos una revision de los senfimientos
y opiniones de los ninas, ninos y adolescentes sobre el trabajo
realizado.

Tomemos en cuenta que es imprescindible generar un ambiente
confiable y seguro, en el que todas/os expresen liboremente sus
puntos de vista.

Para la evaluacion, podemos aplicar la “Ficha de Evaluacion de
Talleres” (ANEXO 2).

NO OLVIDES QUE: los materiales sugeridos para los
talleres pueden variar de acuerdo al grupo y a la
realidad en donde estemos utilizando estas guias. Si
no tenemos todos los materiales sugeridos no debe
ser un impedimento para realizar los talleres, sino
que al conftrario, valoremos nuestra creatividad para

realizarlos.




Loy niios; niias y adolescentes tenemos
devecho o una vido dignov.

TIEMPO APROXIMADO:

130 minutos

REVISION DE
CONCEPTOS: AMENAZA,
VULNERABILIDAD,
CAPACIDAD, RIESGO

o196l  Aprender sobre los conceptos de amenaza, vulnerabilidad, capacidad, riesgo
y desastre.

1. IDEAS CLAVE

Las amenazas son factores externos que representan un riesgo/peligro para la comunidad.
Por ejemplo: un deslave, una erupcién volcdnica, una inundacién.

La vulnerabilidad es una debilidad que tenemos en caso de que se presente un desastre. Por
ejemplo, si las personas consfruyen casas sin respetar las normas de resistencia para sismos
estdn mds expuestas a sufrir dafos graves si se presenta un sismo. Si construyen casas cerca
de quebradas o en las laderas de un volcdn, estas casas serdn las primeras en destruirse en un
deslizamiento de tierra o por los flujos pirocldsticos, producto de una erupcion.

soocessen|

Las capacidades son las fortalezas que tfenemos para enfrentar de manera exitosa un desastre
0O UNa emergencia.

El riesgo es la probabilidad de que ocurra una emergencia o un desastre fomando en
cuenta las amenazas a las que estamos expuestos, nuestras vulnerabilidades y nuestras
capacidades.

Un desastre es una alteraciéon de nuestras condiciones normales de vida. Se considera
desastre cuando la poblacién no puede atender por si misma lo ocurrido y necesita ayuda
externa. Por ejemplo los danos causados por una inundacién al sistema de agua potable, a
los cultivos, alas carreteras, a las escuelas, entre otros.

Las amenazas, las vulnerabilidades y capacidades son términos que estdn en constante
interrelacién y que nos permiten hablar de gestion del riesgo frente a desastres.
(Revisar glosario)

MATERIALES

Marcadores de colores o esferos
Cinta adhesiva

5 papelotes

15 hojas de papel Bond cortadas por la mitad
Arbol grande dibujado en un papelote

Lista de asistencia

20 grdficos que representen: vulnerabilidad,
capacidad, desastre, amenaza (ANEXO 4y).
e Carteles con los conceptos de: amenaza,
vulnerabilidad, capacidad, riesgo, desastrd




3. DESARROLLO DEL TALLER

¢Qué vamos a hacer el dia de hoy?

Escribimos la respuesta en un papelote: vamos a conversar sobre amenazas, vulnerabilidades,
capacidades, riesgos, desastres y problemas que tenemos en nuestra comunidad.

3.1 CONSTRUYAMOS NUESTRO ARBOL DE COMPROMISOS

Es una actividad en la que los participantes se comprometen a asistir a los talleres, a aprender,
a compartir, a ser puntuales, etc.

Repartimos hoja de papel bond a cada participante.
Solicitamos que cada participante escriba su compromiso para el taller.

Pedimos que peguen los compromisos en el drbol dibujado en un
papelote.

Se leen los compromisos adquiridos y cada participante se compromete a
cumplirlos para el éxito de las actividades.




3.2 HAGAMOS LA DINAMICA: “REFUGIOS Y AMENAZAS”

(Antes del taller, preparamos 3 cartulinas; en cada una escribimos en ambos lados: en un lado
refugio y en el ofro lado deslave; en un lado terremoto y en el otro lado refugio; en un lado
inundacion y en el ofro lado refugio).

e Contamos una historia y los asistentes desarrollan las actividades que decimos, por
ejemplo: correr, saltar, caminar en cuclillas, etc. Cuando decimos la palabra desastre,
fodos deben correr hacia los lefreros que dicen refugio. Las personas que sostienen los
letreros deberdn cambiarlos: unas veces levantardn del lado de refugio y otras del otro
lado.

Ejemplo de historia: “En un pequeno pueblo a las orillas del mar, los hombres se la pasaban
saltando y las mujeres caminando en cuclillas. A veces se intfercambiaban, y las mujeres
saltaban y los hombres caminaban en cuclillas. Todos vivian tranquilos disfrutando de la
naturaleza. Pero un dia, ocurrié un desastre terrible, la tierra tembld muy fuerte y derrumbé todo
a su paso. Era un terremoto. Luego ocurrié otro desastre, hubo inundaciones que ahogaron
todo alrededor del pueblo; y, al cabo de unos anos ocurrieron deslaves que destruyeron las
casas de las personas”.

La idea es que al final haya dos grupos bajo las cartillas de refugio. Habrd un tercer grupo
ubicado bajo la cartilla equivocada. Las personas de los grupos son las mismas que luego
realizardn el tfrabajo en grupo.

Pensemos que: a veces en casos de desastre corremos sin saber hacia
dénde ir. Por eso habrd algunos participantes que estén debajo de la
carfilla equivocada.

terremoto

/
/m@\.: '




Preguntemos :

Muchas veces cuando tenemos problemas no sabemos qué hacer. Por no saber qué hacer
corremos al sitio del peligro.

e 3COmo se sintieron con este juego?

e 5Qué sucedio, por qué algunos estdn debajo del cartel equivocado?
sComo creen que actuarian en caso de un desastre?

B e Qué actitud les parece que deberiamos tener en caso de un desastre?
Escuchamos los comentarios de los asistentes y volvemos a preguntar:

e sQué creen qgue significa: amenaza, vulnerabilidad, capacidad, riesgo vy
desastre?

Anotamos las respuestas. Aclaramos que luego volveremos a hablar de estos conceptos.

3.3 TRABAJEMOS EN GRUPO

Pedimos a las/os participantes que se junten de acuerdo a los grupos que se formaron en el
juego anterior.

BUBCRREEBL

Entregamos a cada grupo porlo menos 10 fotografias o dibujos que corresponden a: amenaza,
vulnerabilidad, capacidad, y riesgo. El grupo debe organizar los términos en papelotes para
presentarlos en una plenaria.

Los grdficos se pegardn en papelotes con masquin, de esta manera podrdn cambiarse de
lugar si es necesario.

Plenaria de los grupos

e Preguntamos si creen que alguno de los gréficos estd en el sitio incorrecto y si deberia
ser cambiado. 3Por qué?

e Felicitamos a los grupos por el tfrabajo realizado.
e Preguntamos a los asistentes:
2Qué entendieron por amenaza?
2 Qué entendieron por vulnerabilidad?
2Qué entendieron por capacidad?
5Qué entendieron por desastre?

e Anotamos ’r_odos las ideas en un papelote.

e Utilizamos:las carteles con las definiciones para reforzar los conceptos de amenaza,
vulneragifid@d, capacidad, desastre, riesgo.




3.4 COMPRENDAMOS LA RELACION DE ESTOS TERMINOS.

AMENAZA RIESGO

inundacién
_ X pérdida de vidas

pérdida de cultivos

CAPACIDAD

Albergues, centro
de salud

Inundacion

Rpi ~rminmas:

2Qué pasa si mi comunidad es organizada? El riesgo es mayor o menor2

3Qué pasa si en mi comunidad no hay albergues ni centro de salud? 3 El
resgo es mayor o menore

G 2 Qué pasa sila inundacion no es muy fuerte? El riesgo es mayor o menor?

Ré&it®r.uinus con los siguientes ejemplos:

TN IrIre

e Si la amenaza es grande (una gran inundacién), pero tenemos alta capacidad
(comunidad muy organizada, buenas vias de acceso, albergues apropiados, centro
de salud, etc.), y tenemos pocas vulnerabilidades (menos debilidades), el RIESGO SERA
MENOR porque podemos responder de mejor manera.

e Silaamenaza es grande (una gran inundacion), pero tenemos baja capacidad (pocas
fortalezas) y mayor vulnerabilidad (comunidad desorganizada, vias de acceso en mal
estado, no hay centros de salud cercanos), el RIESGO SERA MAYOR.

Pedimos a cada uno de los asistentes que piensen en un ejemplo utilizando la férmula:

A x =R

4, CIERRE DEL TALLER
&

® Reflexi bre:
®, Reflexionamos sobre

2Qué hemos aprendido el dia de hoy?
sPor qué es importante lo que hemos aprendido?
2Qué nos gustd? 3Qué no nos gustd?

5Qué podriamos mejorar?

@ Planificamos la fecha para el siguiente encuentro.

@ Nos despedimos y agradecemos



Los ninos, ninas y adolescentes tenemos
derecho- v v medio- oumbiente sano-y
Libre de contuminacid que garantice
nuestra sadlud..

TIEMPO APROXIMADO:

120 minutos

NUESTROS SENTIMIENTOS
ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

OBJETIVO:

Compartir y aprender sobre las experiencias y senfimientos durante las emergencias vy
desastres.

1. IDEAS CLAVE

En casos de desastres, nuestros sentimientos se expresan de diversas maneras. Reaccionamos
sin pensar y, a veces, no podemos controlarlos. El miedo, la ira, el llanto, la angustia, la
desesperacion, se presentan violentamente, crean confusién y el riesgo puede aumentar.
Debemos aprender a manejar estos sentimientos.

Anfe una emergencia o un desastre necesitamos estar franquilos porque eso nos permite

actuar adecuadamente. Cuando ocurre un desastre podemos asustarnos, tanto nosotros

como los miembros de nuestra familia y vecinos. La solidaridad vy el

frabajo en equipo son valores que hay que cultivar en casos de

desastre pues necesitamos apoyo, no sélo entre nuestra familia
sino también entre nuestros vecinos.

Desastre y emergencia: la emergencia es una declaracién
que hace una autoridad cuando pueden encargarse de
la situacion localmente; mientras que un desastre necesita
ayuda externa (de ofra provincia, de otro pais) para
solucionarlo.




2. MATERIALES

e Marcadores de punta gruesa
e Marcadores de colores

¢ Cinta adhesiva

* 3 papelotes

e 20 cartulinas de colores A4

e 3 cajas de crayones

e Lista de asistencia

3. DESARROLLO DEL TALLER

Pedimos a los asistentes que nos recuerden lo aprendido en el taller anterior. Lievamos los
carteles elaborados en el primer taller.

¢ Qué vamos a hacer el dia de hoy?

Escribimos la respuesta en un papelote: vamos a conversar y reflexionar sobre nuestros
senfimientos individuales y familiares frente a los distintos desastres o emergencias que hemos
vivido en nuestra comunidad.

3.1 Dindmica: “El Inquilino”

e Pedimos a los participantes formar grupos de tres personas. Dos de ellos se foman de
la mano y forman una casa con los brazos levantados como un techo. El ofro se pone
adentro de la casa (pueden ser dos personas).

gearanmage

e Los dos que han formado la casa son paredes, el que estd adentro es el inquilino.
e Una persona se queda sin casa.

e Decimos: en la comunidad El Juncal, todos tenian casas. De pronto hubo un temblor
y fodos los inquilinos se cambiaron de casa. Todos los inquilinos delben cambiarse de
casay el gue estd sin casa también busca una casa. Las personas que son las paredes
se quedan en su lugar.

e Decimos: las paredes se cayeron debido a una tormenta muy fuerte. Los inquilinos se
qguedan en sus puestos mientras todas las paredes se cambian de pareja y forman una
nueva casa sobre otros inquilinos.

e Confinuamos: en ese mismo lugar, hubo un terremoto y todo se destruyd. Todos los
participantes forman nuevas casas con nuevos inquilinos.

Anotamos en un papelote lo que dicen
las/os participantes. Luego, leemos lo
escrito y reflexionamos:

Cuando ocurre un desastre o una
emergencia, nuestra vida cambia.
Podemos separarnos de  nuestros
familiares 'y de nuestros amigos;
encontrarnos en un lugar que no
estdbamos acostumbrados, etc. Eso nos
puede generar diversos sentimientos.




3.2 TRABAJO EN GRUPO #1: “MIS SENTIMIENTOS"

Pedimos a las/os participantes que se reUnan en grupos iguales.

Cada grupo dibuja en papelotes una historia relacionada a un desastre o emergencia
en su comunidad (inundacioén, deslave, accidentes, etc.).

A cada dibujo le deben colocar un sentimiento y escribirlo con lefras grandes.

Pedimos a cada grupo que muestre su dibujo y su sentimiento. Todos escuchan y
conversan sobre los distinfos sentimientos.

Resaltamos la importancia de escucharse unos a otros para aprender el valor de respetar los
sentimientos que cada una/o expresa. Debemos motivar un clima de confianza para hablar
sobre los senfimientos. Decimos nuestros propios senfimientos.

Contamos anécdotas o historias relacionadas a emergencias o desastres, en las que se
evidencie la variedad de sentimientos y reacciones que fienen las personas durante esos
eventos: miedo, tristeza, alegria, depresion, soledad, angustia, desesperacion, etc.

Ejemplos de historias para contar:

Cuando hubo el tembilor sali corriendo de mi casa, no veia hacia dénde iba y me
perdi. Tenia mucho miedo pues no sabia qué me habia sucedido.

Durante la inundacién del ano pasado se perdieron mis cultivos, todo lo que habia
sembrado se destruyd. Mi papd tuvo que irse a trabajar en otra provincia para poder
comprar comida para miy mis hermanos. Yo estaba muy enojada con la inundacion
porgue mi papd ya no estaba conmigo.

Hace unos anos el cerro se vino abajo, yo estaba por ahi con mi perro pero fue tan
fuerte el ruido de la tierra cayéndose que mi perrito se fue corriendo y se perdié. Me
dio mucha ftristeza y angustia porque lo busqué por todas partes y no lo encontré.
Después de una semana aparecid porque un vecino le encontré escondido en una
casa abandonada.

Pensemos que: es mejor conocer nuestras fortalezas o

capacidades y nuestras debilidades o vulnerabilidades para

evitar consecuencias graves en caso de que suceda un desastre.

Si estamos preparados y sabemos qué hacer, estaremos menos
asustados.

3.3 Trabajo en grupo #2: “Un final para la historia”

Dividimos a los participantes en 4 grupos iguales,
utilizando la numeracién del 1 al 4.

Contamos una historia sobre un desastre. Ejemplo:
“Habia llovido durante 20 dias sin parar. Todos los
rios de la zona se habian desbordado. El ENOS/
fendmeno del Nifo estaba llegando con fuerza a
ese lugar. Todo estaba inundado vy lleno de barro.



Nadie podia estar dentro de sus casas, pues estaban repletas de agua y lodo. Todas las
personas de ese pueblo se fueron a refugiar a una escuela. Pero la lluvia no paraba y no
tenian suficientes alimentos. Las ninas y los nifos lloraban...”

Pedimos que cada grupo invente un final para esa historia. Pero cada final debe tener un
sentimiento diferente: friste, alegre, miedo, angustia y delbemos explicar por qué tenemos
ese sentimiento. Sorteamos una cartulina en la que estd escrito el sentimiento que le
corresponde al grupo. De esta manera todos tendrdn un final distinto.

Cada grupo contard a los demds el final de su historia.

Breguntamos y anotamos en un papelote:

5Qué sentimos cuando vivimos una emergencia, accidente y/o inundacion?
5Como nos afectan los desastrese

sPor qué es importante compartir los sentimientos que hemos tenido frente a
emergencias o desastres?

5Con quién quisiéramos compartir la informacién sobre nuestros sentimientos
frente a desastres?

No fodos sentimos lo mismo frente a un desastre y/o emergencia, pero los senfimientos de
fodos son importantes. Hay que estar unidos en momentos de emergencia o desastres.

Junto con el grupo definimos con quién, cudndo y cémo queremos compartir nuestros
sentimientos. (Puede ser compartir con los adultos de la comunidad, otros ninos, la escuela,
instifuciones, etc.)

4. CIERRE DEL TALLER

f\ Q

\@_4/ Reflexionamos sobre

2Qué hemos aprendido el dia de hoy?

sPor qué es importante lo que hemos aprendido?
2Qué nos gustd2 3Qué no nos gustd2

5Qué podriamos mejorar?

e Planificamos la fecha para el siguiente encuentro.

@ Pedimos a los participantes que para el préximo taller traigan los siguientes datos

= anotadosenun papel: fecha de creacion de la comunidad, significado o procedencia
delnombre de la comunidad, los hechos mds importantes que ha vivido la comunidad,
cudndo se construyd la iglesia, quiénes fueron las primeras familias, cudndo se
formaron las organizaciones, cudndo se construyeron las primeras vias, cémo era la
vegetacién, qué drboles habia, como eran los rios, qué animales habia, cudndo hubo
inundaciones, cudndo fueron las lluvias mds fuertes, cudndo hubo temblores fuertes,
la fecha de inauguracién del centro de salud, etc. Se sugiere preguntar esto a los
ancianos de la comunidad, padres, maestros, etc.

@ Nos despedimos y agradecemos.



N ITE

Antes de este taller
debemos investigar los
datos histéricos de la
comunidad en la que *  Spapelotes
estamos trabajando. * Marcadores punta
gruesa
e g Hablemosconlosancianos * 20 cartulinas de
‘ | de la comunidad para colores A4
5 ‘(DQUGDO ( gue nos cuenten sobre las ¢ Cinta adhesiva
fechas mds importantes. o 2 titeres
e Lista de asistencia

Loy ninos, ninas y adolescentes tenemos
derecho- o proteccid especiald exv casoy des
desastires y conflictos awrmados:

GUIA #3:

TIEMPO APROXIMADO:
70 minutos

ESCRIBIENDO LA
HISTORIA DE MI
COMUNIDAD

OBJETIVO:

Conocer de dénde venimos y recordar cémo se formd nuestra comunidad.

1. IDEAS CLAVE

Es muy importante conocerla historia dellugar donde vivimos, donde estudiamos o trabajamos.
Cuando sabemos lo que ha ocurrido antes, sea bueno o malo comprendemos mejor o que
pasa a nuestro alrededor y podemos hacer algo para mejorar.

Para comprender el presente y proyectarnos hacia el futuro, es necesario conocer nuestro
pasado. La historia nos puede mostrar la raiz de los problemas que vivimos hoy en dia. Conocer
la historia nos permite aprender del pasado y apreciar todo lo que se ha hecho antes de que
nosotros estemos aqui.

3. DESARROLLO DEL TALLER

Pedimos a los asistentes que nos recuerden lo aprendido en el taller anterior. Lievamos los carteles
que elaboramos en el taller anterior.

¢ Qué vamos a hacer el dia de hoy?

Respuesta: vamos a conversar sobre |la historia de nuestra comunidad porque es muy importante
conocer de dénde venimos y quiénes somos.

Escribimos en un papelote lo siguiente: sPor qué es importante conocer la historia? Escribimos las
respuestas en un papelote.

3.1 DINAMICA: “TINGO-TANGO”

e Pedimos a los asistentes que pasen un objeto mientras el facilitador repite la palabra
TINGO, TINGO, TINGO.

o Cuando digamos TANGO el objeto deja de pasar y la persona que lo tiene debe



presentarse: decir su nombre, en dénde nacid, cudntos anos tiene, dénde vive.

e Al final del juego todas/os los participantes se habrdn presentado y habrdn dicho
algunos datos de ellos mismos.

3.2 DINAMICA: “TODOS DICEN”

e Todos los asistentes dicen: “Me gusta el azdcar, me gusta el café, pero mds me gusta
saludarlo a usted”.

e Al terminar la frase se da un abrazo a la persona que estd al lado derecho.
e Serepite la frase y se abraza a la persona que estd del lado izquierdo.

e Se repite por 3ra vez la frase y el facilitador dice que se abrace con la persona que
tenga mds afinidad de la sala.

3.3 TRABAJO EN GRUPO

Reunimos la informacidn sobre la historia de la comunidad solicitada en el taller anterior. Para
esto podemos utilizar cualquiera de las siguientes técnicas:

a. Técnica 1: a fravés de una plenaria elaboramos la historia de la comunidad con la
informacién que los asistentes proporcionan y escribimos en un papelote la fecha y el evento
que ocurrid. Los afos para trabajar los escoge el grupo, por ejemplo: desde el 2000 hasta el
2010.

b. Técnica 2: repartimos tarjetas para que los asistentes escriban los eventos con las fechas y
luego se los pega en un papelote.

En cualquiera de los dos casos, el producto final debe tener la siguiente informacion:

ANO | ¢QUE SUCEDIO?

1950 | Primeras familias llegaron a la comunidad

1960 | Se construyé el ferrocarril

1964 | Ungran incendio destruyé varias
casas...etc.

Momento especial

Cuando terminamos de realizar el cuadro anterior, presentamos a los invitados especiales que
contardn la historia de la comunidad. Los invitados pueden ser: 2 titeres, personajes locales o
actores.

1. Titeres: que contardn la historia de acuerdo
a lo que hemos investigado y a lo que
escribimos en los papelotes.

SCBCAREgEE



2. Personagjes locales: un anciana/o de la comunidad podria ir para contar la historia y los
hechos relevantes.

3.Actores: podemos preparar una obra de feafro en la que contamos la historia de la
comunidad, pueden participar los jbvenes o las mamds y/o papds. No es necesario que sean
actores profesionales, la idea es contar la historia para que las ninas y ninos aprendan.

Después del momento especial preguntamos a los asistentes:

-
-
-
-
-
—t
-
—
-

2Qué aprendimos de nuestra comunidad?
sQué aprendimos mientras investigdlbamos la historia de nuestra comunidad?
sPor qué es importante conocer la historia de la comunidad?
La gente de nuestra comunidad, sconoce nuestra historia?
B sQué creen que se debe hacer con esta informacién?

2Como podemos hacer para que nuestra comunidad conozca su historia? Si el grupo
estd interesado, planificamos una reunion con la comunidad para contarles la historia.

Pensemos que: conocer la historia
de donde vivo me identifica con la
gente de mi comunidad.

4. CIERRE DEL TALLER

@ Reflexionamos sobre:
A\

3Qué hemos aprendido el dia de hoy?
sPor qué es importante lo que hemos aprendido?
2Qué nos gustde 3QuUéE no nos gustd?2

2 Qué podriamos mejorar?

@ Planificamos la fecha para el siguiente encuentro.

\@_// Nos despedimos y agradecemos.




Loy nivios, ninay y adolescentes tenemos
devecho av ser consultados entodoy loy
asuntoy que nos afecten.

TIEMPO APROXIMADO:

125 minutos ) DIBUJANDO LA
HISTORIA DE MI
COMUNIDAD

OBJETIVO:

Reconstruir el pasado de nuestra comunidad y comprender el presente con respecto a elementos
relacionados con desastres, contaminacion y desarrollo.

1. IDEAS CLAVE

Es importante conocer como ha cambiado el ambiente en donde vivimos y explicar las razones
de ese cambio. A lo largo de los anos la naturaleza ha cambiado y ese cambio influye en nuestra
vida diaria.

El acumento de la poblacion y el crecimiento de las necesidades de las personas, no ha respetado
la naturaleza sino que al contrario, las personas usan irresponsablemente los recursos naturales:
talan drboles, botan basura, contaminan los rios, etc. La gestidn del riesgo permite entender que
la vida de las personas estd relacionada con el cuidado del ambiente y la convivencia de una
manera armoénica y equilibrada.

2. MATERIALES

e 4 Papelotes

Marcadores de punta gruesa

Cinta adhesiva

Imdgenes de: montaias, rios, drboles, diferentes tipos de animales segin la zona
donde se frabaje por ejemplo: monos, vacas, perros, gatos, pdjaros, cucarachas,
ratas, osos, serpientes, etc. En lugar de las imé&genes se puede frabajar con circulos
o figuras pequenas de colores elaboradas previamente por los facilitadores. También
se puede utilizar recortes de revistas o peridédicos.

Crayones

Marcadores de colores

10 cartulinas A4 para escribir los anos

* Lista de asistencia

3. DESARROLLO DEL TALLER

Pedimos a los asistentes que nos recuerden lo aprendido en el taller anterior, para eso llevamos los
carteles del taller anterior.

. Qué vamos a hacer el dia de hoy?

Respuesta: vamos a descubrir cdmo ha ido cambiando Ig Jraleza y el clima en nuestra
comunidad.




Escribimos en un papelote: 3Como creen que ha cambiado el clima? gPor qué ha cambiado?
Escribimos sus respuestas.

3.1 DINAMICA: “DE AQUI PARA ARRIBA, DE AQUI PARA ABAJO” (PARA ROMPER EL HIELO)

e Pedimos a los asistenfes que piensen en su fruta y animal favorito.

e Cuando todos han pensado, pedimos que con ritmo digan: “de aqui para arriba soy
como una mora (mientras dicen esto mueven los brazos indicando la parte superior de
suU cuerpo) y de aqui para abajo soy como un perro (mueven las piernas indicando la
parte inferior de su cuerpo)”.

e |uego se cambia la frase por: “Cuando me levanto me lavo la pera y antes de
acostarme me lavo el tigre” (mientras dicen esto mueven los brazos indicando la parte
superior e inferior de su cuerpo), etc.

3.2 DINAMICA: “LOS REGALOS DE MI TIA”

e Pedimos alos asistentes que repitan la frase: “Mi tia hace 10 anos, por motivo de un (se
menciona cualquier emergencia, deslizamiento, inundacidn, etc.), viajo hacia (decir
cualquier pais), cuando ellaregresé acd, trajo una mochila con (se menciona elementos
que nos pueden servir durante una emergencia como linternas, medicamentos,
carretillas, repelente, etc.)”.

TN TITE

o Cada asistente debe memorizar todos los regalos para repetirlos durante su furno en
el mismo orden.

e La frase del Ultimo participante tendrd una mochila cargada con muchas cosas.

3.3 Trabajo en grupo
e Formamos dos grupos o mds (utilizando la numeracion del 1 al 2 dependiendo del
nUumero de participantes)

e Explicamos que cada grupo deberd escoger dos de los siguientes temas: drboles,
casas, personas, rios, animales, desastres. (Si el grupo propone trabajar otra variable se
la incluird dentro del ejercicio).

e Escogemos los anos para frabajar, por ejemplo desde el 2000 hasta el 2009. Escribimos
en cartillas los anos seleccionados y los colocamos en una columna al frente. (Sugerimos
usar el mismo rango de anos del taller anterior).

e Cada grupo dibujard la cantidad de drboles, casas, personas, etc. existentes en cada
ano. Al final con estos dibujos podemos comparar los cambios en la comunidad a lo
largo de los anos.



e Readlizamos una plenaria en la cual cada grupo explica cémo ha variado la cantidad
de drboles, casas, personas, etc., y por qué.

Ejemplo de producto esperado:

rboles | Casas | Personas Rios Animales Desastires
1960 L e
1970 A g el o (S
1960 S e
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Preguntamos:
sAntes habian mds drboles2 3Por qué?
2Qué ha pasado con los rios?
sHay mds desastres ahora? 3Qué desastres han ocurrido en la
comunidad?
2Qué animales habia antes, cudles hay ahora?
sAhora hay mds gente?
5 Qué problemas identificamos después de hacer este cuadro?
B 2 Qué sienten después de descubrir esta informacién?2

2Como quisiéramos ver nuestra comunidad después de 10 anos?

2Qué podemos hacer para lograr eso?

Anotamos en un papelote las respuestas.

4, CIERRE DEL TALLER
/@ Reflexionamos:
o

3Qué hemos aprendido el dia de hoy?

Ia)
@ sPor qué es importante lo que hemos aprendido?
2Qué nos gustd2 3QuUé no nos gustd2

3Qué podriamos mejorar?

Planificamos la fecha para el siguiente encuentro.

Nos despedimos y agradecemos.
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Loy ninos; ninas y adolescentes tenemos derecho-
a expresarnos libremente; o buscar, recibir y
difundir informaciones e ideas de todo-tipo;

ovalmente; por escrito-o-cualquier otro- medio-que
elijamos; cow las inicas restricciones que imponga
lav ley, el orden publico; la salud ol moral
publicas para proteger lov seguwidad; derechosy
Libertades fundamentt i
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GUIA #5:

166 minutos ) CALENDARIO

DE EVENTOS Y
PROBLEMAS EN MI
COMUNIDAD

OBIJETIVO:

Identificar los diferentes eventos — amenazas naturales como huracanes, inundaciones, etc.,
experiencias como accidentes, actividades (cosecha, carnavales) y condiciones sociales y
econdmicas (migracion, alcoholismo, maltrato, etc.) alo largo del aio.

1. IDEAS CLAVE

A veces los hechos que afectan a un determinado lugar se repiten cada ano. Identificar éstas
fechas permite que planifiguemos y nos preparemos para lo que vendrd en el futuro.

Cada comunidad tiene sus caracteristicas propias. Este calendario permite identificar esas
caracteristicas, en lo relacionado a gestién del riesgo.




2. MATERIALES

e Papelotes

e Marcadores de varios colores de punta gruesa

e Masquin

e Lefras X (pueden ser otras figuras depende del grupo) dibujadas en cartulinas de
colores o papel brillante.

e Lista de asistencia

3. DESARROLLO DEL TALLER

Pedimos a los asistentes que nos recuerden lo aprendido en el taller anterior, para eso llevamos los
carteles que elaboramos en la Ultima sesion.

¢Qué vamos a hacer el dia de hoy?

Respuesta: vamos a elaborar un calendario de nuestra comunidad para identificar los meses del
ano en que se producen eventos (huracanes, inundaciones, etc.), experiencias (accidentes),
actividades (cosecha, carnavales) y condiciones (sociales y econdmicas) a lo largo del ano.

Escribimos en un papelote: sQué eventos se producen durante el ano en nuestra comunidad?
Escribimos las respuestas en el papelote. Se incluyen eventos como: cosecha, lluvias, accidentes,
fiestas de la comunidad, carnavales, etc.

3.1 DINAMICA: “;TU ME AMAS?” (PARA ROMPER EL HIELO)

Preguntamos a uno de los asistentes: “sTU me amas?”

e La personaresponde ‘s

Volvemos a preguntar a la misma persona: “zy por qué me amas?”

La persona responde por ejemplo: “porque tienes nariz”; "o porque tienes boca”,
“porque tienes piernas”, etc.

En ese momento todos los cumplen con la caracteristica que se menciona se cambian
de lugar. En este caso todos los que tienen nariz, 0 boca deben cambiarse de lugar.

Nos sentfamos y la persona que queda de pie dirige la siguiente ronda.

e Finalizamos cuando todos los asistentes hayan preguntado.

KW DINAMICA: “MANTECA DE IGUANA"

Cantamos: Esta cabeza que no me va, que no me va,
Manteca de iguana le voy a untar,
Para que se mueva de aqui para alld.

Mientras cantamos ritmicamente, hacemos los gestos de fomarnos la
parte que estamos mencionando, como si estuviéramos untando una

manteca y nos movemos al ritmo de la cancion.

ey QANAIL >

{ 0..
" w
I
\\\ . .




3.3 DINAMICA: “CUANDO YO DIGO..."

Cantamos: Cuando yo diga a, cuando yo diga a,
Ustedes dicen o,
Cuando yo diga o, cuando yo diga o,
Ustedes dicen a.
Vamos a ver, voy a empezar,
No me vayan a fallar...

Los participantes deben repetir al ritmo de la cancion.
Podemos cambiar: cuando yo digo Juan, cuando yo digo Juan, ustedes dicen Luis...efc.

3.4 TRABAJO EN GRUPO
e FEscribimos los eventos identificados anteriormente (accidentes vehiculares,
atropellamientos, inundaciones, consumo de alcohol, terremotos, incendios, tala de
drboles, quema de pasto) en cartulinas de colores.

e Pegamos estas cartulinas al lado izquierdo de un papelote.

e Enla parte superior del papelote escribimos fodos los meses del ano.

TN

e Después de construir este cuadro, identificamos los meses del ano en los que se dan
estos eventos y pegamos una X dibujada en cartulina donde corresponde. En lugar de
poner una “X" podemos colocar una figura como circulo, tridingulo, etc. O dibujos, por
ejemplo, para el alcoholismo dibujamos una botella, etfc.

Ejemplo de producto esperado




Una vez construido el calendario preguntamos:

g§Qué nombre le pondrian a este calendario?

§Cudl de estos eventos afecta mds a nuestra comunidad o a nosotros?
§Qué podemos hacer para enfrentar el evento que nos afecta mds?
§Cudles son los meses de mayor riesgo?

B §Qué podemos hacer para disminuir o resolver estos problemas?

Anotamos las respuestas en un papelote.
@ Reflexionamos:
5Qué hemos aprendido el dia de hoy?
sPor qué es importante lo que hemos aprendido?
2QuUé nos gustd2 3QuUE No nos gustd?

5Qué podriamos mejorare

@ Planificamos la fecha para el siguiente encuentro.

@ Nos despedimos y agradecemos.

A BCECERAS




Los niios, ninas y adolescentes tenemos
el deber de respetow y contribuiv v lav
presevvacicw del medio- ambiente y de loy

TIEMPO APROXIMADO:

100 minutos

CONOCIENDO MEJOR
NUESTROS RIESGOS

OBJETIVOS:

e Recordar conceptos sobre desastres.
e Comprender qué es la reduccién del riesgo.

e Identificar cudles son las amenazas, vulnerabilidades y capacidades en nuestra
comunidad.

1. IDEAS CLAVE

Puede decirse que el riesgo es la posibilidad de que en el futuro ocurra un evento que puede tener
consecuencias graves.

T NSLTITT

Cuando hablamos de reduccién de riesgo, tfenemos que tomar en cuenta la siguiente férmula que
vimos en talleres anteriores:

AxV =R
Ejemplo:

Imaginemos una comunidad en la que existe una amenaza de INUNDACION. Las caracteristicas
de esa comunidad son:

Las viviendas estdn construidas cerca de las orillas de los rios, los cultivos de la poblacién
estdn ubicados en un lugar fécil de inundarse y la comunidad no tiene un plan de accién
en caso de que ocurra un desastre; es decir que es una comunidad vulnerable.
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La escuela y el centro de salud de la comunidad estdn ubicados en un lugar alto y pueden
servir de albergues temporales, tienen un sistema de radio para comunicarse, algunos de
los pobladores conocen sobre la gestiéon del riesgo y tienen 2 tractores. Estas caracteristicas
son las capacidades que tiene esa comunidad.

El riesgo de esa comunidad es que a pesar de que pueden responder a una emergencia
o desastre, si hay una inundacién se destruirdn los cultivos, las viviendas se inundardn,
habrd pérdidas econdmicas para los pobladores e inclusive se pueden perder la vida de
personas.

De acuerdo a todas estas caracteristicas que se han enumerado, los pobladores pueden elaborar
su plan de accién para evitar mayores danos en caso de que ocurra un desastre. Es decir pueden
reducir los riesgos. Esta comunidad tiene muchas vulnerabilidades pero también tiene muchas
capacidades, por lo tanto sus capacidades y fortalezas pueden ayudar a enfrentar mejor los
riesgos y reducirlos.

Si la amenaza es mayor vy la
vulnerabilidad muy alta, elriesgo
también es alto. Si la amenaza
@sminuye y la vulnerabilidad

tHmbién, el riesgo serd menor.
<

ooy
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* Marcadores de punta gruesa

e 20 cartulinas de colores tamano A4

e 2 |&dminas con dibujo de una
amenaza (ANEXO 4)

e 2ldminas con dibujo de
vulnerabilidad (ANEXO 4)

e 2ldminas con dibujo de capacidad
(ANEXO 4)

e 3 papelotes

e 12 marcadores varios colores

e Masqguin

* Crayones

e Lista de asistencia

3. DESARROLLO DEL TALLER

Pedimos a los asistentes que nos recuerden lo aprendido en el taller anterior, para eso llevamos los
carteles del taller anterior.

¢ Qué vamos a hacer el dia de hoy?

Respuesta: vamos a recordar los conceptos que se usan para la prevencién de desastres y a
comprender mejor los riesgos a los que nuestra comunidad estd expuesta.

Escribimos en un papelote: s Qué es vulnerabilidad, capacidad, riesgo y amenaza? Anotamos las
respuestas en un papelote.

SCBCSEERRE



3.1 DINAMICA: “COQUITO” (PARA ROMPER EL HIELO)

- Cantamos:
"Coquito” (todos repiten coquito),
epimae mapaue (todos repiten),
ea ea cacaue (todos repiten)”.
Que lo repita (todos repiten)
Ana Maria (o cualquier nombre de los asistentes) otra vez (todos repiten)

- Cada asistente que canta la cancidén escoge quién debe seguir cantando.

N
0o

- Sefinaliza cuando todos han cantado.

3.2 DINAMICA: “LOS ZAPATOS DE COLORES” (PARA ROMPER EL HIELO)

Formamos grupos de 3 o 4 personas que escogen un color. Todos estdn parados. Un grupo inicia,
cantando y saltando:sQué hay, qué hay, qué hay? sTiene zapatos de venta?

Los otros grupos responden, saltando y cantando: Si hay, si hay, si hay.

Grupo de inicio responde: zDe qué color hay?

TS TITT

Los otfros responden: Amairillo, amarillo, amarillo.

El grupo del color que respondié (amarillo) repite desde el inicio, y todos vuelven a empezar la
cancién saltando.

3.3 TRABAJO EN GRUPO: “BUSCANDO IGUALES”

e Formamos 3 grupos iguales en niUmero y cada grupo nombra un delegado que pasa
al frente.

Utilizamos los grdaficos que representan: amenazas, vulnerabilidad, capacidad y
desastre; los colocamos boca abajo sobre una mesa o en el piso. (ANEXO 4)

e Explicamos que hay 2 cartas que tienen amenazas, 2 que tienen vulnerabilidad, 2 que
tienen capacidad.

e Cada delegado del grupo debe buscar las cartas que coincidan por ejemplo:
amenaza con amenaza, vulnerabilidad con vulnerabilidad, etc.

amenazas



e Cuando encuentra las cartas que coinciden y aciertan, pasan al frente y las ubican
en un papelote.

e Cuando se ubican los gréficos donde corresponde, sacamos una cartulina con una
definicidon simple de cada término, podemos utilizar los conceptos utilizados en el
taller# 1 y reforzamos el ejercicio explicando por qué esas cartillas corresponden a
cada palabra.

3.4 TRABAJO EN GRUPO: “IDENTIFICANDO AMENAZAS"

e Dividimos a los asistentes en 2 grupos iguales.

e Cada grupo identifica las amenazas en su comunidad, escribiéndolas en cartulinas de
colores.

e Ubicamos todas estas amenazas al frente.
e Realizamos una plenaria de cada grupo.

o Aquellas amenazas que se repitan deben ser ubicadas en el mismo grupo, de esta
manera al final se podrd ver el nUmero total de amenazas identificadas sin que se
repitan. En caso de ser necesario aumentaremos las amenazas que hagan falta,
consultando a los asistentes si estdn de acuerdo.

T TIIT,
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e Una vez identificadas las amenazas, hacemos una lluvia de ideas para identificar las
vulnerabilidades, capacidades y riesgos para cada amenaza. Esto se hace de forma
tal que todos participen y comprendan las diferencias entre cada concepto.

P Y

Pensemos que:

- Entodas las comunidades existen amenazas.

- Las amenazas no son iguales para fodos.

- Se pueden disminuir las vulnerabilidades y aumentar las capacidades.

- A pesar de que somos débiles frente a una amenaza, existe la posibilidad de hacer
algo para hacernos mds fuertes y enfrentarla.
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La plenaria podemos realizar de 3 formas:

a) Usando la siguiente tabla:

AMENAZA  VULNERABILIDAD

Inundacién. Falta de organizacién en la

comunidad.

w
&)

Falta de conocimiento.

b) Dibujando un fren

T ST

e Enelhumo, las amenazas.
e Fuera de los vagones, las vulnerabilidades.
¢ Denfro de los vagones, las capacidades

¢ Enlasllantas de los vagones, los riesgos.

vulnerabilidades

capelfcide

CAPACIDAD/
RECURSO

Centro de salud con
personal médico.

Buenas vias de
acceso a las
comunidades.

Cada grupo dibuja un tren y ubica la informaciéon de la siguiente manera:

R MeAS

RIESGO

Se pueden

cultivos, cosas
materiales e

inclusive la vida de
la gente ya que no
tiene  capacitacion
ni organizacién para
enfrentar desastres.

perder



c) Dibujando un paisaje

Realizamos un dibujo con las amenazas, vulnerabilidades, riesgos y capacidades identificadas. Por
ejemplo:

CENTRO DE saLyp

4. CIERRE DEL TALLER

2) .
\&, Reflexionamos:

s Qué hemos aprendido el dia de hoy?
A B eQ P y
@ @ sPor qué es importante lo que hemos aprendido?
\ 3Qué nos gusté? 3Qué no nos gusto?

@ Planificamos la fecha para el siguiente encuentro.

5Qué podriamos mejorar?

@ Nos despedimos y agradecemos.

En caso de que exista confusion
en la comprension de los
conceptos, debemos aclararlos
kasta estar seguros de que
#pdoslas/os participantes hayan

p < #&ntendido.
Cforop
¢

g

EOACCARRAS
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TIEMPO APROXIMADO:

100 minutos

Este taller dura més de una sesion, dependiendo
del ritmo de trabajo del grupo. Nosotros lo
hemos dividido en tres sesiones.

Construir el mapa de la comunidad e incluir en el mismo las amenazas, vulnerabilidades,
capacidades y recursos identificados en los frabajos anteriores.

Para mejorarla calidad de vida es indispensable la organizacién de la comunidad y el conocimiento
de nuestras amenazas y vulnerabilidades. El conocer cudles son los lugares mds seguros, cudles son

los problemas con los cuales vivimos y los riesgos a los cudiles estamos expuestos es muy importante
para saber cémo enfrentarlos.




Hacer un mapa con las ninas, ninos y adolescentes permitird conocer su opinidn sobre cudles son
los riesgos que ellos consideran mas importantes. El mapa permite identificar claramente las zonas
de peligro y seguridad de una comunidad.

* Marcadores de colores

e 4 cajas 12 crayones

e Lista de asistencia

e Cartulinas de colores

e Masquin

e Cartén

* Papel brillante

e Espuma flex, tabla de madera grande o cartén de 1,20 m x 1,20 m.

e Listado de amenazas, vulnerabilidades y capacidades
de las sesiones anteriores.

e Lista de asistencia

Los materiales pueden variar de acuerdo a los recursos locales disponibles.

Pedimos a los asistentes que nos recuerden lo aprendido en el taller anterior, para eso llevamos los
carteles que elaboramos en la Ultima sesion.

Respuesta: vamos a trabajar en el mapa de nuestra comunidad para identificar las amenazas,
zonas de riesgo, capacidades, recursos y zonas seguras. Este mapa nos permitird saber nuestras
debilidades y fortalezas.

Escribimos en un papelote: sQué es riesgo? Anotamos las respuestas en un papelote.

Para este taller, debemos conocer la comunidad o
contarconunmapafisico delacomunidad puesluego
tendremos que dibujarlo. Podemos llevar dibujado los
bordes del mapa sobre cartdn, tabla o el material
gue hayan escogido o tengan a disposicion.

EONO

|
(

e

- Cantamos:

sConocen a don Matias, el sefor que fumaba mucnog¢

No senor, no lo conozco queremos que lo presente usted.

Pobrecito Don Matias le agarrd la pulmonia y se quedd con el pulmdn asi (la
personas hace la mimica de toser).

- Cada participante cambia la Ultima parte de la cancién. Por ejemplo: “se quedd con la
pierna asi, se quedd con el brazo asi, etc. El que canta debe hacer la mimica de un brazo
roto, pierna rota, etc.

TTETTITE



AR ERERES

Explicamos qué es un mapa de la comunidad y qué elementos vamos a ubicar en el
nuestro.

Invitamos a los participantes a realizar un recorrido por la comunidad. Durante el
recorrido, cada participante debe anotar en un papel todo lo que observa, por
ejemplo: centro médico, parque, iglesia, etc.

Al regresar al sitio de reunién hacemos una lista de todo lo que se ha identificado en el
recorrido y se elabora una simbologia para cada elemento.

Todos los participantes colaboran dibujando o recortando estos simbolos. Se dibujan
casas, iglesia, escuela, puentes, vias, canchas, centros de salud, clinicas, fébricas,
terrenos vacios, cantinas, tiendas, carreteras, etc., (se puede utilizar espuma Flex,
papel brillante o el material que los facilitadores tengan a disposicién).

Dibujamos el mapa sobre cartones o tablas, colocamos los cartones en el piso para
mayor comodidad.

Dibujamos los caminos de la comunidad, los rios, montanas, lagos, etc.

Senalamos los limites de la comunidad. (Se puede preguntar por sdénde sale el sol?
o

sPor dénde se esconde el sol2) Se marcan los puntos cardinales: norte, sur, este y

oeste.

Pedimos a los participantes que ubiquen los dibujos realizados (escuelq, iglesia, centro
de salud, efc.) en el mapa.

para salir con las ninas y los ninos al recorrido
debemos tener cuidado y estar alerta pues puede haber
peligros en el camino.




toda la informaciéon
generada en los talleres anteriores sirve
parg realizar el mapa.

Para esta sesion delbemos llevar los papelotes con las amenazas y
capacidades identificadas en el taller 6.

e Continuamos con la elaboracién del mapa comunitario.

o Utilizando el listado de amenazas identificado en el taller anterior, los participantes
deben colocar las amenazas en el mapa en donde corresponda.

e |uego ubicamos en el mapa las capacidades (por ejemplo: escuelas, centros de salud,
casas donde vivan médicos, grupos comunitarios/lugares de reuniones, vehiculos de
fransporte, fuentes de agua y otfros elementos que representen capacidades).

e Identificamos las zonas seguras en la comunidad.

e |dentificamos las zonas de mayor riesgo en la comunidad.

e Continuamos con la elaboracién del mapa comunitario.

e En el mapa que ya estd realizado, se identifican las casas que estdn en riesgo, se
pintan de un color especifico. Mientras trabajamos, reflexionamos spor qué estdn en
riesgo?

e |dentificamos las instituciones u organismos de socorro que existen en la comunidad:
Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, Policia, etc.

e El mapa debe tener su leyenda correspondiente por colores, segun decida el grupo.
Por ejemplo: rojo= zonas de peligro; lineas azules= carreteras, etc.

e Cada casa puede tener un nUmero y en un papelote aparte se puede escribir a quién
pertenece esa casa y quién vive ahi. O podemos identificar las casas en donde viven
ninas/os menores de 5 anos, personas con capacidades especiales y ancianos.

S aREREN

Si hacen falta dibujos para identfificar
todos los elementos, en cada sesidon se
pueden elaborar. Los facilitadoras/es
deben llevar los materiales necesarios.
V < Durante estas actividades se debe

| f(DQUQDQ ‘; respetar la creatividad de cada grupo.

i z




e Identificamos con un color las vulnerabilidades por ejemplo: vias en mal estado, casas
mal constfruidas, puentes danados, parques obscuros, efc. todo lo que desde su
perspectiva sean debilidades en la comunidad.

albergue - ‘]f 7
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4. CIERRE DEL TALLER

@ Al finalizar las sesiones del taller No. 7 reflexionamos sobre:
5Qué hemos aprendido?
é sPor qué es importante lo que hemos aprendido?

2Qué nos gustd2 3Qué no nos gustéd?2

2Qué podriamos mejorar?

@, Planificacién de la fecha para el siguiente encuentro.

@ Despedida y agradecimiento.



Loy nios, ninas y adolescentes tenemos
dervecho- o lav identidad cultural.

GUIA #8:

TIEMPO APROXIMADO:

120 minutos

NUESTRO PLAN DE ACCION:
TRANSFORMANDO LAS
VULNERABILIDADES EN
CAPACIDADES

OBIJETIVO:

Describir las acciones para fransformar las vulnerabilidades de la comunidad en capacidades.

1. IDEAS CLAVES

Un plan de accién es un frabajo colectivo que registra en un documento las acciones y tareas de
los miembros de la comunidad para evitar posibles desastres y reducir riesgos. Es un conjunto de
actividades que tiene objetivos y responsables.

El objetivo de este taller es describir las acciones que las ninas, ninos y adolescentes identifican
como prioritarias para reducir los riesgos en sus comunidades. Esto no significa que las ninas, ninos
y adolescentes tienen responsabilidad de resolver los problemas de la comunidad. Este plan es
para presentar al resto de la comunidad para que los adultos sean los responsables de ejecutar
las acciones propuestas.

Sin embargo, es probable que las nifias, ninos y adolescentes estén dispuestos a realizar
ciertas acciones acordes con su edad y como parte de su proceso de aprendizaje de
los talleres. No se debe confundir con las responsabilidades que tienen los adultos y los
funcionarios de las instituciones y/o organismos de socorro de velar por el desarrollo

de la comunidad, en materia de gestion de riesgos.

Para este tfaller, debemos repasar los conceptos de vulnerabilidades,
capacidades, riesgo y amenaza.

¢Cémo podemos reducir
los riesgos que
identificamos en
nuestra comunidad?

I TTTE



e Amenazas identificadas en la sesidon anterior escritas en cartulinas (una
amenaza por cartulina)

* Marcadores negros, azules, rojos

e 4 papelotes con un fren dibujado

e 4 cajas de crayones

e Lista de asistencia

e Cartulinas de colores

e Masquin

e Crayones

3. DESARROLLO DEL TALLER

Pedimos a los asistentes que nos recuerden lo aprendido en el taller anterior, para eso llevamos los
carteles que elaboramos en la Ultima sesion.

¢Qué vamos a hacer el dia de hoy?

Respuesta: vamos entender mejor cudl es la situacion de nuestra comunidad y descubrir qué
podemos hacer para transformar nuestras vulnerabilidades en capacidades.

Escribimos en un papelote: sQué es vulnerabilidad? zCudles son las vulnerabilidades que
identificamos en nuestra comunidad? zComo podemos transformar las vulnerabilidades de
nuestra comunidad en capacidades? Preguntamos y escribimos las respuestas.

3.1 DINAMICA: “EL GATO Y EL RATON"

o Pedimos 2 voluntarios: uno serd el gato y otro el raton.

o Pasan al frente y empiezan el juego, diciendo:

GATO: Ratdn ratén



RATON: 3Qué quieres gato ladrén@
GATO: Comerte quiero

RATON: Cdmeme si puedes

GATO: sEstds gordito?

RATON: Hasta la punta de mi rabito
El gato comienza a perseguir al ratdn

Al finalizar el juego hacemos las siguientes preguntas:

3.2

3.3 DINAMICA: “EL CARTERO”

Decimos: jLiegd cartal
Asistentes responden: sPara quién?

Decimos: para todos los que tienen zapatillas.

3Cudl es la amenaza del ratén? Respuesta: el gato

3Cudles son las capacidades o fortalezas del ratén2 Ejemplo: es
rdpido

3Cudles son dos debilidades del ratédn? Ejemplo: es pequeno.

3Como podria el ratén ser menos vulnerable? Ejemplo: pidiendo
ayuda y haciendo barreras)

5Cudl es el riesgo del ratdn si el gato lo alcanza? Ejemplo: que se lo
coma.
5Qué podemos hacer para que el ratdn esté protegido? Ejemplo: se
puede construir una pared entre el gato y el ratén para proteccion

del ratén.

DINAMICA: “LEVANTARSE EN GRUPO"
Dividimos a los participantes en dos grupos o mds (cada grupo debe
ser de diez personas).

Cada grupo se sienta en circulo con la espalda hacia dentro, cogidos
por los codos.

A una senal del facilitador, el grupo se intenta levantar sin apoyar las
manos en el suelo.

TINTTTE

Cuando decimos esto, todos los que utilizan zapatillas se cambian de
lugar. En lugar de zapatillas se puede decir: camiseta, lentes, etc.

Debemos sentarnos y la persona que queda sin asiento hard la
siguiente ronda.

Luego realizamos el mismo juego haciendo parejas vy trios. Si una de
las personas de las parejas o los frios fiene una de las caracteristicas
gue menciona la persona que esta adelante todos deben cambiarse
de puesto sin soltarse.



3.4 DINAMICA: “IVAN HO"

e Nos ponemos de pie y cantamos la siguiente cancién: “lvdn Ho celebre polaco iba
por la calle marcando el paso”.

e Mientras cantamos la cancién todas/os movemos el pie (como si estuvieran bailando)
de la siguiente manera: a la derecha, hacia adelante, al centro, a la izquierda, al
centro, atrds y al centro. Todos hacemos el baile iguales.

e Cuando la cancién llega al final el pie debe estar en el centro.

e Después cantamos la misma cancién, hacemos los mismos movimientos pero
saltando.

e |luego, nos dividimos en parejas y cada una hace el mismo ejercicio. Al final las parejas
se abrazan cantando y haciendo los mismos movimientos.

3.5 DINAMICA: “CABEZA, HOMBROS...”
e Formamos un circulo con los participantes.

e Cantamos con ritmo y senalamos las partes del cuerpo que mencionamos:

I TTII T

Cabeza, hombros, piernas, pies,
Rodilla hombros,

Boca, nariz...

La primera vez nuestras manos tocan la misma parte del cuerpo que mencionamos, pero
luego vamos cambiando el lugar que tocamos con nuestras manos. De tal manera, que todos
deben estar atentos para no confundirse.



Hacemos las siguientes preguntas:
5Qué les parecieron las dindmicas?
5Qué descubrieron?
sFue facil coordinar los movimientos y los saltos?

B sPor qué fue facile sPor qué fue dificile

Pensemos que: es muy importante aprender a frabajar en equipo, y conocer
nuestras debilidades para mejorarlas. Si una/o de las/os participantes dice que
fue dificil porque no conocian los juegos, se debe argumentar que siempre
hay que estar dispuesto a aprender y poner en prdctica lo aprendido para
que las cosas nos salgan bien. A veces es dificil asumir un reto, pero si estamo
dispuestos a aprender y trabajamos en equipo, es mds facil.

APCORRERAS

3.6 TRABAJO EN GRUPO

Hacemos un recuento de las amenazas, vulnerabilidades,
capacidades y riesgos identificados en talleres anteriores.

Dividimos a los asistentes en 2 o mds grupos de acuerdo al nUmero de
amenazas priorizadas por el grupo en los talleres anteriores. A cada
grupo le entfregamos una o dos amenazas (dibujadas en el tfren o
escritas en la tabla del taller 6)

Solicitamos a cada grupo que haga un socio drama sobre cémo podemos reducir los riesgos
gue nos produce esa amenaza; y de coOmo podemos transformar las vulnerabilidades que
hemos encontrado en capacidades.

Antes de presentar el socio drama, cada grupo debe escribir la siguiente informacion:

Amenaza | Actividad | Cuando | Donde | Responsables | Recursos /

presupuesto

Incremento del

Reforestar las i . P
nivel del rio eriles e i Octubre Eomurlndad Municipio Minga comunitaria
(inundacién) . acica

Noviembre Juan Pérez Maquinaria del
municipio

Charlas sobre Bliciambe Grupo de jévenes y Visitas a las familias

reforestacion Cruz Roja

0 4 ) Luego de completar esta informacién, cada grupo presenta su
| - f‘D@DQDg l socio drama.
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Hacemos las siguientes preguntas:

5Como puede apoyar nuestra comunidad a este plan de accién?
sSe necesita el apoyo de alguien mds? sDe quién?

3Es importante que los adultos conozcan este plan?

5Como les contamos, en dénde y cudndo?

s Quisiéramos ejecutar las acciones propuestas en los socio dramas?

2Con quién mds queremos compartir este trabajo? 3Y cémo lo podemos hacer?

Es importante reforzar las respuestas indicando que todas las
acciones propuestas nos ayudan a reducir los riesgos en nuestra
comunidad.

Al finalizar el taller, debemos juntar los planes elaborados por las
ninas y los ninos en un solo documento.

Acordamos la fecha para presentar el plan de accién a la
comunidad

El dia que presentamos el plan de accién a la comunidad
consultamos si queremos presentar este plan de accién a las
Instituciones locales que pueden apoyar el desarrollo del plan de
accioén.

Coordinamos una fecha para presentar el plan de accién a las
instituciones locales.

4. CIERRE DEL TALLER

® Reflexionamos:

C

2Qué hemos aprendido el dia de hoy?

sPor qué es importante lo que hemos aprendido?@
2QuUé nos gustd? sQueE Nno nos gustd?

5Qué podriamos mejorar?

Planificamos la fecha para el siguiente encuentro.

Nos despedimos y agradecemos.



Loy ninos, niias y adow%cwdltzytenmoy

derecho-a unav

GUIA #9:

TIEMPO APROXIMADO:

120 minutos COMPARTIENDQ NUESTRO
PLAN DE ACCION CON

LA COMUNIDAD Y LAS
INSTITUCIONES

OBJETIVO:

Compartir el plan de accién con la comunidad y ofras instituciones para recibir apoyo y
lograr el compromiso de todos los actores.

1. IDEAS CLAVE

Este taller es para compartir el frabajo realizado durante los talleres con todos los miembros de
la comunidad y/o instifuciones y organizaciones.

ECAPRAERAS
w

Debemos enviar invitaciones a los todos los miembros de la comunidad para la primera
presentacion del plan de accion.

Después de presentar el plan de accién a la comunidad establecemos una fecha para
presentar el plan de accidén a instituciones locales que creamos que deben apoyar en la
ejecuciéon del plan de accién como Cuerpo de Bomberos, SNGR (Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos), Juntas de agua, Juntas parroquiales, Asociaciones, centros de salud,
Municipios, Cruz Roja. A ellos también se les debe enviar invitaciones firmadas por el lider

comunitario.

—<CESE@ COMUNGE.




3. DESARROLLO DEL TALLER

PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION

Para este encuentro debemos tenerlos planes de accion realizados por
las ninas, ninos y adolescentes en el taller anterior, el mapa comunitario
y los calendarios histérico y estacional.

—

El Plan de Accidn es una propuesta de las ninas, ninos y adolescentes
para la comunidad, pero son los adultos los responsables de
ejecutarlo. En el frabajo con ninas, ninos y adolescentes no debemos
olvidar el enfoque de derechos que nos permite velar por el bienestar
de ellos/as. Por lo tanto, no debemos darles obligaciones que no
les corresponde. Ellos realizan este proceso de capacitacidon para
sensibilizar a la comunidad, pero son los adultos los que realizar

gestiones y acciones necesarias para reducir los riesgos.

Damos la bienvenida a los asistentes y se presentan los trabajos realizados durante los
talleres: mapas de riesgo, y calendarios. Esta actividad puede realizarla un miembro
de la comunidad.

Después ensefamos y explicamos el mapa de riesgo realizado, explicando la
simbologia.

Presentamos el plan de accidon de gestién de riesgo, elaborado por las ninas y ninos.
Podemos presentarlo con un socio drama o de la manera que el grupo de nifos, ninas
y adolescentes decidan.

Solicitamos a los miembros de la comunidad que digan su opinidn respecto a lo que
presentamos y que indiquen en qué actividad del plan de accién ellos pueden apoyar
con recursos humanos o econémicos. Ademds debemos llegar a acuerdos con ellos
antes de presentar el plan de accidon a las instituciones locales.




7 @ /9 3Qué debemos hacer los adultos para proteger a las

e Ubicamos los responsables frente a cada actividad del plan de accidén y se colocan
fechas de cumplimiento.

e Programamos una fecha para presentar el plan de acciéon a las instituciones locales.

e Podemos presentar el plan de accidn a las instituciones con un sociodrama o como los
ninas, ninos, adolescentes y la comunidad desee.

e Junto con las Instituciones buscamos su compromiso para la ejecucién del plan de
acciéon. Esimportante que participen todos los miembros de la comunidad.

Durante las reuniones con la comunidad e instituciones locales debemos mantener los
principios de participacion y de respeto por las opiniones de las otras/os.

Es importante complementar el plan de accién hecho por las nifas, ninos y adolescentes con
las recomendaciones y opiniones de los adultos de la comunidad antes de presentar el plan
de accién a las instituciones locales.

La participaciéon de representantes de las instituciones en esta actividad también esimportante
porque asi se pueden coordinar acciones y hacer acuerdos para que apoyen nuestro plan
de accion.

gcACaRERn;

Este documento debemos enviar a las instifuciones locales que pueden apoyar el plan de
accidén. El lider comunitario junto con el grupo de nifas, ninos y adolescentes, juntos deberdn
realizar seguimiento para el cumplimiento del plan.

@ Reflexionamos:

3Qué opinan de la actividad que readlizamos el dia de
hoye

sLes parece importante esta actividad? sPor qué?

5Cudl es el papel de los adultos en la gestidon de riesgos?

{ ninas, ninos y adolescentes en situaciones de emergencias
@ y desastrese

3 Qué podemos hacerlos adultos para proteger a las ninas,
ninos y adolescentes en otras situaciones que representan
4 un riesgo como maltrato, alcoholismo?
S

sComo quisiéramos ver a nuestra comunidad en el
futuro?

sQué compromiso hacemos como comunidad para
mejorar y lograr que nuestra comunidad sea como
nosotros sonamos?

Anotamos las respuestas en un papelote.

A
&
@ Nos despedimos y agradecemos.
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Loy ninvos, ninas y adolescentes tenemos
derecho- o law recreacion, al descanso; al

Jjuego-y al deporte.

UIA #10:

TIEMPO TOTAL: esta

guia se compone
de 5 sesiones, de 120
minutos cada una.

iLA TIERRA ES NUESTRA
CASA..TENEMOS QUE
CUIDARLA!

OBJETIVO:

Realizar un juego dramdtico sobre la base de un cuento infantil.

Con esta guia frabajamos un juego dramdtico sobre el cuento “Los guardianes y el valle
sin memoria”, que confiene un mensaje de cuidado a la naturaleza. Hemos escogido este
cuento porque tiene relacién con la gestién del riesgo.

El juego dramdtico es un conjunto de multiples actividades: movimientos corporales, pintura,
baile, juegos, titeres, actuacion, narracién, entre ofras. Es una forma inmediata y amena de
conectar a la nina y al nino con el mundo del arte y, al mismo tiempo, permite transmitir un
mensaje.

SESION 1: ESCUCHO Y APRENDO CON EL CUENTO: “Los guardianes del valle sin memoria”

MATERIALES:

e Pintura facial: amairillo, verde, azul, rojo

e Cinta de tela fina: de 4 colores

e Cartulinas A3 blancas para dibujar

e Cartulina A4: rojas, verdes, amarillas y azules
e Crayones

e 2 velas aromatizadas

e 2 esencias de olor

1. IDEAS CLAVE

En el trabajo con ninas y nifos, los cuentos son un elemento fundamental, pues a través
de la narracién, las nifnas y los ninos crean imdgenes en su mente. Los cuentos motivan el
aprendizaje de una historia y un mensaje especifico. Permiten que los ninos/as comprendan
una sucesion de los hechos, mediante el antes, el ahora y el después, y desarrollan la fantasia.
jLes recomendamos usar este cuento para su frabajo!
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2. DESARROLLO DEL TALLER

Dividimos a los parficipantes en 4 grupos identificados por colores: amarillo, verde, azul rojo.
Cada color representa un elemento de la naturaleza: rojo-fuego, amarillo-aire, azul-agua y
verde-tierra.

Identificamos a las ninas y los ninos:

e Escribimos el nombre de cada nina y nino en cartulinas.
e Colocamos una cinta de color en las munecas de las ninas y los ninos

e Pintamos la carita de las ninas y ninos segun el grupo en el que estd: (amarillo: un sol en
sus mejillas/ rojo: un fuego/ azul: ondas de agua/ verde: un darbol).

Presentacion del tfema

¢ Qué vamos a hacer el dia de hoy?
Respuesta: vamos a contar un cuento para aprender sobre el cuidado de la naturaleza.

Antes de empezar, leemos el cuento
y lo aprendemos para poder
contdrselos a las nifas y ninos.

ﬁLlLllllll



2.1. RONDA'Y JUEGO

Cada grupo identificado por colores forma un circulo.

Explicamos que la mano izguierda es un avién y que la mano derecha del companiero
de al lado, es la pista de aterrizaje.

Jugamos unos minutos haciendo el sonido del avién hasta que la mano izquierda
aterriza en la mano del companero de al lado y, al final, todos quedamos agarrados
de las manos.

Luego, pedimos a los grupos que repitan la siguiente frase:

AMARILLO: "“El dia amanece alegremente...,"
VERDE: “...el dia amanece con amor...,"
AZUL: “...el sol sale ya...,”

ROJO: “...las aves a volar...,”

TODOS: “...buen dia, buen dia, buen dia”.

Cada grupo repite la frase a modo de cancién y todos los miembros del grupo se
mueven en circulos como en una ronda.

Repetimos la cancidn tres veces en distintos tonos.




2.2 Escucha interactiva del cuento: “Los Guardianes y el valle sin memoria”

Preparacién de espacio:

Separamos a los grupos en aulas o espacios diferentes.

Pedimos a las nifas y los ninos que escojan algun objeto que les guste (un palito, una
piedra, una flor, un adorno, etc.).

En el centfro del aula, sobre el piso 0 una mesa, colocamos los objetos que las ninas y
los ninos hayan encontrado y les pedimos que se sienten formando un circulo.

Pedimos a una de las ninas o ninos que prenda una vela y ofro que coloque en las
munecas de las manos de todos/as una gotita de esencia de olor.

La esencia y la vela ayudan a crear un
ambiente de atencidn y concentracion
en el cuenfo. Pero podemos usar otros
elementos. Debe lograr un ambiente cdlido

‘>\_ f‘D@UQDg ;4 y acogedor.

Cuando estdn todos las ninas y ninos sentados en circulo, movemos los dedos de las
manos mientras decimos:

“Diez hermanitos fitiriteros, se fueron a jugar. Luego regresaron a sU casa y se
fueron a banar. Después subieron las escaleras y se fueron a su cuarto a dormir (las
manos se quedan quietas). Durmieron, descansaron pero al otro dia se volvieron a
levantar (otra vezse mueven los dedos). Se desperezaron, se estiraron, se miraron, se
acercaron mds y mds, se dieron un besito, se dieron otro besito y se abrazaron”.

Al final, las manos de todas las ninas y ninos deben quedar con los dedos cruzados
sobre las rodillas.

Contamos el cuento, utilizando varios tipos de voz para captar la
atencién. Tratamos de seguir un ritmo de acuerdo a la historia. Nos
fomamos el tiempo necesario para contar el cuento.

Cuando terminamos el cuento, pedimos a un nina/o que apague
la vela.



2.3 PREGUNTAMOS:

3Qué les gustd del cuento?
$Se parece algo a nuestra comunidad? zPor qué?
£ Como podemos cambiar esta realidad? sQuiénes deben hacerlo?

$Con qué personaje te identificas?

D

¢Qué le cambiarias al cuento?
sQué aprendimos con este cuento?

2Qué personajes hay en el cuento?

2.4 DIBUJANDO EL CUENTO

e Repartimos las cartulinas y los crayones para que dibujen y pinten la parte del cuento
qgue mds les gusto.

e Después de que todas/os hayan terminado el dibujo, el nina/o que desea puede
explicar su dibujo. Todas/os deben poner su nombre.

e Guardamos todos los dibujos para exponerlos el dia de la interpretacion del cuento.




3. EVALUACION Y DESPEDIDA

o Felicitamos a todas las ninas y los ninos por los frabajos realizados y les invitamos a
despedir la reunion.

e Preguntamos que les gustd y que no les gustd de todo el trabajo del dia.
e Pedimos que guarden la carfulina con su nombre y las cintas.

e Pedimos que todos se reunan afuera de las aulas en grupos, formando un circulo.
Cantamos la siguiente cancién de despedida:

AMARILLO: “No se va, no se va...”

VERDE: “la energia no se va, no se va..."

AZUL: "Manana regresamos con mds, con mds..."
ROJO: "Ajugar, ajugar.”

SESION 2: HAGO Y APRENDO: “Los regalos de la naturaleza”
1. IDEAS CLAVE

TIEMPO TOTAL:
dos horas cada

El frabajo manual con las ninas y ninos participantes
es importante para desarrollar la motricidad fina
y la atencién. En esta sesidn se pretende elaborar
ciertas figuras que corresponden a los personajes del
cuento, que luego servirdn de escenografia para la
interpretacion final.

Laidea es quelas ninasy los ninos se divierten mientras
realizan manualidades y, al mismo tiempo, imaginen
los personajes del cuento.

¢ Moldes de cartdn: de flores, frutas, pajaritos, arboles, sol, flores, mariposas,
tallos, peces, peces, efc.

e Fomix para hacer las figuras con los moldes.

e Tijeras pre escolar

e Silicén liquida

* Marcadores finos carioca

* Velcro

e Papel picado

* Papelotes grandes

e Goma

e Pintura de agua: blanco, amarillo, azul y rojo

e Cinta adhesiva

e Liencillo
e Cartulinas A3 para carteles
e Piola

e Materiales variados: sdbanas, toldos, telas, manteles, cortinas, ramas de
drboles, esponjas, palos, etc. Use los materiales que las ninas y los nifos tengan
a su alcance. No es necesario comprar ni gastar. Solicite a las ninas y a los
ninos que lleven cosas de sus casas que puedan servir para el escenario.

TN



2. DESARROLLO DEL TALLER

¢ Qué vamos hacer el dia de hoy?

Respuesta: vamos a realizar frabajos manuales para reconocer algunos de los personajes del
cuento.

2.1 ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE:

e Damos la bienvenida con la misma cancién de la sesidén anterior (El dia amanece
alegremente...) y el juego de la pista de aterrizaje (explicar que el avién va a volar
hasta aterrizar en la pista mds cercana)

e Formamos cuatro circulos y les damos las siguientes actividades:

AMARILLO: salta
ROJO: zapatea
AZUL: aplaude

VERDE: silba

e |uego cambiamos los movimientos de cada grupo.

o Solicitamos que cada grupo vaya a un aula ordenadamente. Esto depende del
numero de asistentes a los talleres. Si es un grupo pegqueino se puede realizar en una
sola aula.
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2.2 PREGUNTAMOS:

sDe qué trataba el cuento?

sComo se llamaba el cuento?2

sCudles son los personajes del cuento?
B 2Qué animales habia en el valle?

sQué plantas habia?

2.3 Elaboracion de elementos del cuento -manualidades-

e Invitamos a las ninas y ninos a elaborar los elementos del cuento.

e Entregamos el material para que realicen la decoracion de los moldes de fomix con
figuras del cuento. Explicamos que estas figuran adornardn el escenario el dltimo dia

de los talleres.
D
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e Decoramos figuras de: flores, sol, drboles, peces, mariposas y pajaritos. En la parte
posterior de las figuras se pega el velcro para luego pegar las figuras en una tela de la
escenografia.

~
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e También realizamos carteles en cartulina con las frases:

Bienvenidas

Bienvenidos
Los facilitadores deben
preparar los moldes de
las figuras para decorar
antes del taller, de
manera tal que los
ninas y ninos solamente
recortan y decoran las
figuras.

Los guardianes y el valle sin memoria
2 carteles con la palabra: aplausos
2 carteles con la palabra: lluvia

2 carteles con las palabras: estoy ftriste

2 carteles con las palabras: estoy feliz

BN
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2 carteles con las palabras: estoy seco
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2 carteles con las palabras: estoy alegre

Y I



2.4 TRABAJO EN GRUPO

e Cada grupo debe escoger una parte del cuento y/o personajes para frabajar la
escenografia y el vestuario. Se encargardn de elaborar disfraces con materiales que
tengan disponibles.
Personajes del cuento:

- Fidelina

Montanas

- Rio

- Arboles

- Vacas

- Osos de anteojos

- Insectos

- Sombra

- Nube azul

ST ITII T

- Guardianes

3. EVALUACION Y DESPEDIDA

o Felicitamos por el tfrabajo realizado

e Preguntamos cémo se sintieron durante el taller
e Pedimos que entreguen su identificacion
e Pedimos que se reunan fuera del aula para cantar la cancidén de despedida:

Amairillo: No se va, no se va
Verde: la energia no se va, no se va
Azul: Manana regresamos con mds

Rojo: A jugar, ajugar

SESION 3: DESCUBRIENDO MIS TALENTOS: “La naturaleza y yo”

1. IDEAS CLAVE

En esta sesidn haremos la interpretacién del cuento con las nifas y ninos. Esimportante recalcar
el mensaje del cuento mientras se ejecutan todas las actividades.

Presentacion del tema
¢Qué vamos a hacer el dia de hoy?

Respuesta: vamos a interpretar el cuento.



2.1. ACTIVIDADES DE INTEGRACION

ZoArRAERAS

e Formamos cuatro circulos y realizamos el mismo juego del avidon y la pista de aterrizaje de
los dias anteriores. Cantamos la cancién del saludo (El dia amanece alegremente...)

e Pedimos a los participantes que se ubiquen en las aulas para trabajar.

2.2) INTERPRETACION

Juegos de voz:

a. Pedimos que formen un circulo y cantamos la cancién: “La mar estaba serena, serena
estaba la mar”.

Cambiamos los fonos de voz y nos movemos de arriba hacia abajo. Cuando cantamos
en fono de voz grave (grueso) nos paramos de puntillas y cuando es un tono agudo
nos agachamos hasta el piso.

La cancién se entona con las 5 vocales: “Le mer estebe serene, serene estebe le mer”,
“Li mir istibi sirini, sirini istibi li mir”, etc.

b. Ejercitamos los sonidos de los personajes del cuento en grupo. Por ejemplo, todos
hacen la voz del ceibo, luego de Fidelina, de los guardianes, etc. A cada personagje le
damos una frase especifica que tenga relacién con la historia del cuento.
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Juegos de espacio:

e Pedimos a los participantes que caminen sin chocarse con una musica de fondo,
representando un animal o un instrumento musical. Deben moverse en un espacio
marcado por nosotros.

* Trazamos una linea divisoria para avanzar de un lado hacia otro en distintas posiciones:
en cdmara lenta, en un pie, en cuclillas, corriendo, etc.

Juegos de movimiento corporal

e Bailar con distintas musicas: tambores, flautas, tango, marimba, guitarra. Este ejercicio
permite soltar el cuerpo y romper la timidez de estar frente a los demds.

e Rombo: formamos un rombo de 9 ninas y ninos con 4 parficipantes como puntas.
Cada punta hace un movimiento y todos los que forman el rombo deben imitarle.
Utilizamos los personajes del cuento para que las puntas realicen los movimientos de
acuerdo al personagje. (Este ejercicio es importante para construir un espiritu de trabajo
en equipo.)

2.3 DRAMATIZACION DEL CUENTO

Reunimos a todos los participantes y asignamos los personajes que interpretard cada
uno. Esto depende del nUmero de ninos, pues los personajes del cuento no son unitarios.
Los bichos, por ejemplo, pueden interpretarlos unos 10 ninas y ninos; los guardianes 12
ninos, etc. Use su mejor criterio para darles los personajes. Al final todas y todos deben
tener un papel dentro del cuento.

e Ensayamos el cuenfo. Mofivamos para que las ninas y los ninos realicen sus
interpretaciones.

No olvidemos que las ninas y ninos no son
actores sino que se trata de un juego para
aprender y divertirnos.

oo
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Recomendamos: Si hay ninas y ninos muy pequenos (3-4 anos) no los obliguemos a participar.
Con los mdas pequenos podemos trabajar un personaje colectivo que es el CORO, quienes se
encargan de hacer sonidos con las manos y las voces. Por ejemplo: Cuando llega la lluvia,
hacen el aplauso de la lluvia (con un dedo, con dos dedos, con tres dedos, con cuatro dedos,
con cinco dedos); o cuando se escucha el ruido de campanitas el coro debe cantar din don,
din don; el coro también estd encargado de presentar los carteles de bienvenida al inicio; de
aplausos cuando el publico deba aplaudir; etc.



2.4 EVALUACION Y DESPEDIDA

e Felicitamos a todos por el trabajo realizado.
e Preguntamos coémo se sintieron.
e Pedimos que se reunan fuera del aula para cantar la cancién de despedida:

Amairillo: No se va, no se va

Verde: la energia no se va, no se va
Azul: Manana regresamos con mds
Rojos: A jugar, a jugar

TIEMPO TOTAL:
120 minutos

En esta sesion continuaremos con los ensayos del cuento
y revisaremos la escenografia, los disfraces y los materiales
realizados. También realizaremos una invitacion para que las
ninas y ninos lleven a sus casas.

e Fieltro corfado de acuerdo al tamano que usted escoja para las
invitaciones

Cartulina A4.
Goma
Marcadores
Escarcha

Presentacion del tema

Respuesta: vamos a continuar ensayando y a redlizar la invitacion para llevar a nuestras
familias y/o vecinos.
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Formamos cuatro circulos y realizamos el mismo juego del avidn y la pista de aterrizaje de
los dias anteriores. Cantamos la cancién del saludo (El dia amanece alegremente...)

Pedimos que se junten en grupos y que se ubiquen en las aulas para trabajar.

Repartimos el fieltro corfado de acuerdo a la medida que hayamos escogido para el
tamano de la invitacion. El fieltro se pegard sobre una cartulina en donde se escribird
el texto de invitacion. Sobre el fieltro se puede realizar un dibujo con marcadores y
escarcha.

Al finalizar la sesion, todos los niflos debe llevarse la invitacién a su casa para entregarla
a sumamd y papd.

Continuamos con los ensayos.
Motivamos para que todos participen y se diviertan mientras cuentan el cuento.

Les recordamos los ejercicios realizados en los dias anteriores.

Realizamos un ensayo de todo el cuento. Guiamos todos los movimientos y nos
divertimos junto a las ninas y ninos.




2.4) MENSAJE DEL CUENTO

e Escogemos algunas ninas/os para que den un mensaje sobre el cuidado del ambiente

el dia de la presentacion.

e Oftro grupo de ninos, se encargard de redactar una peticion para cuidar la naturaleza
en una hoja A4. El dia de la presentacion entregardn esa peticién a los adultos vy

autoridades.

3. EVALUACION Y DESPEDIDA

e Felicitamos a las ninas y ninos por el tfrabajo realizado

e Preguntamos coémo se sintieron durante el taller

e Cantamos la cancidn de despedida:

Amairillo: No se va, no se va
Verde: la energia no se va, no se va
Azul: Mafiana regresamos con mds

Rojos: A jugar, a jugar

Siempre debe haber un clima de confianza
entre todos los participantes. No permitamos
burlas ni frases ofensivas durante los
€ensayos.
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TIEMPO TOTAL:
120 minutos

SESION 5: “La Tierra es nuestra casa, tenemos que cuidarla”

Este Ultimo dia debe convertirse en una fiesta para las ninas y los
NiNos.

ACTIVIDADES

Antes de la hora

e Preparamos una exposicion de pinturas con los dibujos realizados por las ninas y los
ninos en la sesién anterior. Podemos utilizar un hilo y sujetar los dibujos con pinzas de
ropa.

e Preparamos el escenario.

e Escribimos un pequeno programa del evento que incluya una presentacion del
frabajo.

e Formamos un equipo de apoyo logistico: para montar la escenografia y preparar los
detalles.

e Debe haber una persona encargada de los disfraces y el maquillaje.
e Sjes posible contratamos micréfonos y amplificacion.
Durante la presentacion
e Recordemos que este dia tiene como objetivo compartir con padres, madres vy
comunidad, los aprendizajes y actividades realizadas por las ninas y ninos durante las

sesiones.

e Recomendamos hacer una dindmica de animacién y alegria en la que participen
todas/os. Se les puede ensenar la cancién de bienvenida que los ninos aprendieron.

e Agradecemos el apoyo que haya brindado la comunidad.

e Animamos a los adultos asistentes a fomar en cuenta el mensaje que ninas y NiNos
estdn manifestando por el bienestar de todas/os.

e Repetimos varias veces la frase: jLa tierra es nuestra casa, tenemos que cuidarlal



Después de la presentacion
e Invitamos a que el publico vea los dibujos realizados por las nifas y nifos.
e Sies posible entregamos diplomas a las ninas y ninos participantes.
o Felicitamos a las ninas y ninos por el frabajo realizado.

e Agradecemos a las personas y/o institucién que prestd el local donde se realizé la
presentacion.

F‘.‘( Lleguemos por lo menos dos horas antes de

1 e la hora indicada en las invitaciones para
- ‘(DQUQDO ' tener tiempo de preparar todo.

|
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GLOSARIO DE TERMINOS

O AL N\

Las siguientes definiciones estdn dadas por
la Secretaria Nacional de Gestidén del Riesgo
del Ecuador y son Utiles para entender el fra-
bajo en gestidon del riesgo:

ALARMA: es |la senal que se usa para avisar
a una comunidad sobre la presencia inmi-
nente o real de un evento adverso. Puede
ser una sirena, una campana, una senal lu-
minosa o de ofro tipo que se haya estableci-
do previamente para advertir de un peligro
o emergencia. En una zona donde hay mds
de un gran peligro puede haber mds de una
senal de alarma.

ALERTA: es un estado que se declara con an-
terioridad a la manifestaciéon de un fenédme-
no peligroso o evento adverso, con el fin de
gue los organismos operativos de emergen-
cia activen procedimientos de accion pre-
establecidos y para que la poblacién tome
precauciones especificas debido a la inmi-
nente ocurrencia del evento previsible.

AMENAZA: factor de origen natural o huma-
no, al que estd expuesto un sistema, que
puede poner en peligro la vida, los bienes o
incluso el funcionamiento del propio sistema.

Estamos expuestos a diversos tipos de ame-
nazas. Estas pueden ser de origen natural, so-
cio natural o antrépico.

AMENAZAS NATURALES: son aquellas propias
de la naturaleza, como por ejemplo: sismos,
huracanes o erupciones volcdnicas.

AMENAZAS SOCIO NATURALES: son las que
surgen como resultado de la interrelacion
entre las actividades de las personas con el
ambiente natural; existen cuando las préac-
ticas sociales inadecuadas amplian la posi-
bilidad de que ocurran eventos daninos. Asi,
por ejemplo, un deslizamiento de tierra en un
determinado lugar puede estar causado por
la tala de darboles que han realizado las per-
soNas.

AMENAZAS ANTROPICAS: son las causadas
directamente por la actividad humana. Por
ejemplo, las explosiones, derrames de mate-
riales téxicos, contaminacién de aire, agua y
fierra-pordesechos industriales, o las guerras.
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ANALISIS DE RIESGOS: tipo de estudio que co-
racteriza y relaciona una amenaza con los
factores de vulnerabilidad de los elementos
expuestos, para determinar las posibles con-
secuencias fisicas, sociales, econdmicas vy
ambientales asociadas.

Los andlisis de amenazas y de vulnerabilidad
estdn articulados al andlisis de riesgos. Las
acftividades que se deben realizar para lo-
grar ese andlisis son, entre ofras:

e |dentificar el origen, naturaleza, extension,
intfensidad, magnitud y recurrencia de la
amenaza.

e Determinar el grado de vulnerabilidad, es
decir de sensibilidad, capacidad de res-
puesta, y grado de resiliencia frente a la

amenaza.

e |dentificar las medidas y recursos disponi-
bles.

e Consfruir escenarios de riesgos proba-
bles.

e Fijar prioridades en cuanto a tiempos y
activacion de recursos.

e Determinar niveles aceptables de riesgo y
costo-beneficio.

Contar con sistemas de administracién efec-
fivos y apropiados para implementar y con-
trolar los procesos anteriores.

CAMBIO CLIMATICO: la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Cli-
madtico usa el término cambio climdtico solo
para referirse a la alteracién meteoroldgica
por causas humanas.

Por cambio climdtico se entiende la transfor-
macién atribuida directa o indirectamente a
la actividad humana, que altera la composi-
cién de la atmdsfera mundial y que se suma
a la variabilidad natural del clima observada
durante periodos de tiempo comparables.

CAPACIDAD: son caracteristicas que desa-
rrollamos para estar preparados en caso de
algun desastre. Son factores internos que nos
permiten enfrentarnos de mejor manera a los
sucesos inesperados.

Nominativo que se le da a las fortalezas de
un sistema social para reducir los niveles de
vulnerabilidad o enfrentar una emergencia
y/o desastre.

CENTRO DE sALup
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DESASTRE: alteraciones intensas en las per-
sonas, la economia, los sistemas sociales y el
medio ambiente, causados por sucesos na-
furales, generados por la actividad humana
o por la combinacion de ambos, que supe-
ran la capacidad de respuesta de la comu-
nidad afectada.

EMERGENCIA: declaracién hecha por la au-
foridad competente de un sistema, cuando
la alteracién producida por un evento adver-
SO 0 suU inminencia, va a ser manejada por el
sistema, sin apoyo externo.

ERUPCION VOLCANICA: explosiones o emi-
siones de lava, ceniza y gases téxicos, que
salen del interior de la Tierra a través de los
volcanes.

HURACAN: fuertes vientos originados en el
mar, que giran en grandes circulos y que vie-
nen acompanados de fuertes lluvias.

INCENDIO: fuegos intensos que destruyen
bosques, selvas o casas. Estos incendios,
cuando se salen de control, pueden espar-
cirse y afectar amplias zonas forestales o po-
bladas.

INUNDACION: presencia de grandes canti-
dades de agua que el suelo no puede absor-
ber, provocada por fuertes lluvias o desbor-
damiento de rios crecidos.

MAREMOTO O TSUNAMI: serie de olas marinas
gigantes que arremeten contra las costas y
gue son provocadas por terremotos, erupcio-
nes volcdnicas o deslizamientos en el fondo
del mar.

MITIGACION: medidas o acciones de inter-
vencion implementadas sobre la vulnerabili-
dad para reducir el riesgo existente, y asi dis-
minuir los danos y el impacto potencial.

PANDEMIA: es una epidemia que afecta al
mismo tiempo a muchos paises en el mundo.
Al ser producida por un virus nuevo, puede
ocasionar un cuadro clinico de mayor severi-
dad, porque la poblacién no tiene defensas
para el nuevo virus.

PLAGAS: calamidad que afecta a un pueblo
o comunidad. Como, por gjemplo, una in-
mensa cantfidad de insectos o pardsitos que
pueden destruir los cultivos.

J

PREPARACION: conjunto de medidas y accio-
nes desarrolladas para organizar, facilitar los
operativos y recuperarse de forma efectiva
en situaciones de emergencias y desastres.

RECONSTRUCCION: proceso proyectado a
mediano y largo plazo, que después de la si-
tuacion de desastre, restablece y mejora de
las condiciones ambientales, econdmicas y
sociales del sistema.

REDUCCION DE RIESGOS: conjunto de prdacti-
cas y técnicas integrales dirigidas a preparar,
prevenir y mitigar las condiciones de riesgo,
con el fin de reducir los efectos en la pobla-
cion, bienes, servicios y ambiente.

REHABILITACION: fase inmediata y de corto
plazo, después de una situacion de desastre,
durante la cual se ejecutan acciones para
reparar y restablecer los servicios bdsicos.

RESPUESTA: conjunto de acciones y procedi-
mientos que se desarrollan durante la ocu-
rmrencia de una emergencia o desastre, con
el objetivo de minimizar los efectos adversos
en las personas, bienes y servicios.

RESILIENCIA: es la capacidad de un sistema
de resistir y recuperarse frente a una situacion
de desastre o emergencia. En la sociedad
humana estd determinada por la capaci-
dad de auto organizacion, por la facultad
de aprender, innovar y adaptarse a una si-
tuacién de emergencia, desastre o cambio.

RIESGO: probabilidad de exceder un valor
especifico de danos sociales ambientales y
econdmicos en un lugar y durante un tiempo
determinado.

SEQUIA: prolongado periodo (meses o afios)
durante el cual, una zona de la tierra no re-
cibe agua de lluviag, lo que causa graves da-
nos a los cultivos, los animales y las personas.
Puede, incluso, provocar muertes.

SISMO, TEMBLOR, TERREMOTO: s® . )
débiles movimientos de la cor! . ° .
gue se originan en el interiorde . ® ‘e
' o

® o

VULNERABILIDAD: factor interno de urs, .@
Mma expuesto a una amenaza, cuanc® e
sensible a ella y tiene baja capacid&e®.
adaptacién o recuperacion.




ANEXO 1

CUENTO
LOS GUARDIANES Y EL VALLE SIN MEMORIA

Habiaunavez, unlugarmuy lejano que teniamuchos valles verdes
y rios cantores. En ese lugar el sol salia todos los dias y brillaba tanto
que las flores crecian hermosas y coloridas. Parecia que todo
estaba siempre sonriendo. Los hombres y mujeres trabajan felices
sembrando la tfierra y cosechando mangos, guabas, naranjas,
sandias, manies, café, aguacates y muchas cosas ricas. Los ninos
se la pasaban jugando y todo resplandecia.

En ese lugarvivia Dona Fidelina que siempre subia alos cerros para
buscar historias que contar. Ella decia que los drboles hablaban
y que habia que escucharlos para aprender los secretos de esta
tierra.

Cada manana se sentaba a la mitad del camino sobre su manto
azul y colocaba unas hierbas alrededor para que todas las ninas
y ninos le escucharan con atencién, antes de ir a la escuela.

Un dia de marzo contd que en la loma mds alta del horizonte
habia un bosque de ceibos gigantes, y que en una ocasion ella
escucho voces agudas que le susurraban:

e Fide, fiideeeee, decian las voces.
e 3Quién me llama?, preguntd

Pero la voz parecia no escucharla y sélo repetia: Fiideee,
fiideeee...

Luego de ver arriba, abajo y de buscar por todos lados, Fidelina
se acerco sigilosamente a uno de los drboles y puso la oreja sobre
el tronco. Para su sorpresa el drbol la acaricié y le habld. Le dijo
gue hace varios anos habia llegado a este valle una sombra gris,
como de humo que envolvia cada rincédn y que apenas dejaba
respirar. Venia de las ciudades lejanas pero era muy poderosa
y botaba polvos negros. Todas las personas fueron tocadas
por aquellos polvos y desde entonces perdieron la memoria.
No se acordaban cémo cuidar la tierra, como sembrar, cémo
cosechar.

Todos botaban basura, talaban los drboles, quemaban las
montanas, contaminaban los rios...y todo fue destruyéndose
POCO a POCO... nilas aguas de los rios querian ir por ahi, pues los
peces se habian muerto y todo estaba seco.

Los animales tenian hambre, como las vaquitas, que cada vez
estaban mds flacas pues no habia pasto ni agua, y solo les
quedaba echarse en la fierra seca y gritar de tristeza.




Las montanas se veian peladas, sin flores, ni frutos ni hierbas, ni
nada.

A los 0sos de anteojos que siempre vivieron en este valle ya no se
los veia como antes, pues muchos se habian mudado a buscar
nuevas guaridas o incluso habian desaparecido por falta de
comida y agua.

En algunas temporadas, llovia incesantemente y era tan fuerte
la lluvia que ahogaba todo a su paso, las casas se plagaban
de bichos que picaban y enfermaban a familias enteras,
especialmente a las ninas y a los ninos pequenos.

Como casi no habia arboles, los cerros se caian y las casas se
destruian y los ninos lloraban.

Asi pasaron los anos... y la gente vivia asustada pues hasta el
sol quemaba mds fuerte, y cada ano esperaban inundaciones,
sequias y la vida se hacia dificil y friste. Y la gente se
angustiaba...

Pero un dia, en que las estrellas se juntaron en el cielo, se escuchd
un ruido muy fuerte como de campanitas de cristal que se
rompian. Debajo del suelo aparecieron los guardianes, que se
despertaban cada 100 anos para vigilar que la tierra esté verde
y contenta.

Primero se desperezaron, estiraron las manos, las piernas,
movieron sus cabezas... y fodo su cuerpo. Cuando estaban bien
despiertos abrazaron a los ceibos que eran sus viejos amigos...

Cada guardidn tenia una espada muy poderosa y un corazéon
rojo que latia con fuerza.

Todos empezaron a mirar a su alrededor, era como si pudieran ver
mds alld de las montanas; se agachaban, olian la tierra; movian
sus manos tocando el aire y se hacian gestos entre ellos. Pero en
un momento, la risa habia terminado y todos estaban tristes con
el corazén caido.

e (;Qué ha sucedido?...todo esta triste en esta tierra..., dijo
un guardidn.

e Es momento de curarla pues ha estado enferma muchos
anos

e Pdénganse con los ojos hacia el sol...

Los guardianes de la fierra alzaron sus espadas y llamaron a los
espiritus de los 4 elementos:

e Que el agua fluya limpia y tfransparente.

e Que el fuego purifique y fortalezca.




Que el aire fraiga la alegria y la memoria.

e Y que la fierra cobije todas las semillas que las personas
siembren.

Con sus espadas tocaron el corazén de las personas y en cada
unanacié unaflor que les hizorecordarla belleza de lanaturaleza
y su mision para cuidarla. Enseguida, las personas se olvidaron
de la sombra gris y empezaron a ver todo de colores. Sintieron
un estremecimiento en sus cabezas porque no entendian cémo
habian olvidado cuidar sus valles y sus rios.

Los guardianes acariciaron cada rincéon del valle, limpiando
el humo gris y la contaminacion. El rio recuperd su hermosura
y los peces volvieron a nadar. Las montanas recuperaron su
esplendor y se tineron verdes y hermosas.

Los bichos huyeron desesperados pues ya no habia lugar para
sus plagas, todo estaba limpio... y las vaquitas bailaban de
alegria y comian y comian.

Perolos guardianesbuscabanlasombra grisy nola encontraban.
Ella se escondia y corria hacia un lado y los guardianes corrian
hacia el otro lado, buscaban debajo del rio pero ella se iba
encima del monte...la sombra gris queria quedarse pero los
guardianes estaban decididos a proteger la fierra...al fin la
cogieron y con sus espadas lucharon un rato largo, hasta que
se cayod en el suelo y ya no pudo volver al frmamento.

e La tierra es nuestra casa, dijo un guardidn.
e Tenemos que cuidarla, gritaban los ninos.

Sin demora, los guardianes soplaron para llamar a la nube de la
buena conciencia para que acompane siempre a las personas
de esta tierra y no se les olvide que deben preservar sus valles,
sus rios y sus montanas.

Al final del dia, los guardianes se fueron bajo fierra, los ceibos
estaban contentos y las montanas y las vaquitas y el rio...y los
NINOS y las NiNas.

Dona Fidelina termind la historia, recogid sus mantos, sus hierbasy
se fue esparciendo unos polvos verdes que abonaron la fierra.

Un arco iris sali¢ y este cuento se acabd.




ANEXO 2

FICHA DE EVALUACION DEL TALLER

Nombre de la guia
desarrollada

Fechay hora

Comunidad/Lugar del
taller

Grupo Facilitador

(El tiempo para el taller

fue el adecuado? Sl NO

(Cuanto tiempo mas se
requeriria?

Dificultades
encontradas
durante el taller

Aprendizajes del taller

;Qué se puede
mejorar?



ANEXO 3

FICHA DE CRONOGRAMA DE TALLERES

COMUNIDAD:

GRUPO FACILITADOR:

GUIA ceoones  FECHA HORA

1. REVISION DE CONCEPTOS: AMENAZAS,
VULNERABILIDAD, CAPACIDAD Y RIESGO.

2. NUESTROS SENTIMIENTOS ANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

3. ESCRIBIENDO LA HISTORIA DE MI
COMUNIDAD

4, DIBUJANDO LA HISTORIA DE MI
COMUNIDAD

5. CALENDARIO DE EVENTOS Y PROBLEMAS
EN MI COMUNIDAD

6. CONOCIENDO MEJOR NUESTROS RIESGOS

7. ELABORANDO EL MAPA DE RIESGOS Y
RECURSOS DE MI COMUNIDAD

NUESTRO PLAN DE ACCION:
TRANSFORMANDO LAS
VULNERABILIDADES EN CAPACIDADES

COMPARTIENDO NUESTRO PLAN DE
ACCION CON LA COMUNIDAD Y
LAS INSTITUCIONES

10.  jLATIERRA ES NUESTRA CASA..TENEMOS
QUE CUIDARLA! - JUEGO DRAMATICO
PARA TRABAJAR CON NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES SOBRE LA BASE DE UN
CUENTO

TOTAL SESIONES AVC:
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Aprendamos

sobre los riesgos
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s Conozcamos las
zonas seguras y las
zonas de riesgo
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prevenimos

los desastres
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