


Objetivo

Siendo la formacion por competencias originado por la necesidad de mejorar el perfil para el desempeno productivo en el ambito laboral,
es esencial considerar que su aplicacion replantea el modelo de formacion tradicional por acumulacion de conocimiento, involucrando la
blsqueda de habilidades y competencias interpretativas, argumentativas y propositivas para resolver diversos problemas de forma eficien-
te en el contexto de una comunidad.

Por o anterior esta propuesta curricular busca una aproximacion mas real a las necesidades gue impone la formacion de Docentes Fa-
cilitadores, ademas que puedan desempenarse eficienternente en el contexto del “riesgo de desastres” al que estan expuestas diversas
comunidades en Colombia.

La formacion por competencias

La competencia se define como la posesion, desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten al docente facilitador, crear
y promover actividades o transferir sus conocimientos, habilidades y actitudes a otros lideres adaptandose a situaciones cambiantes ©
conflictivas que puedan surgir durante el proceso.

La propuesta de formar facilitadores por competencias en Reduccion del Riesgo, parte de la necesidad de disponer de recurso humano
en las instituciones educativas, con habilidad para resolver diversos problemas originados en el riesgo de posibles desastres.

Los docentes formados deben abordar problemas, referidos tanto a la identificacion, calificacion y reduccion del riesgo como a la forma-
cion de otros lideres, responsables de transmitir y promover el concepto de la reduccion en el entorno de la comunidad educativa,



Perfil del Docente Facilitador en Reduccion del Riesgo

FI Docente formado en reduccion del riesgo seré capaz de aplicar competencias que aporten a la solucion de problemas en la institucion
educativa en relacion con la identificacion de amenazas, el analisis de la vulnerabilidad, la propuesta de alternativas aplicables en general
a la prevencion de desastres y la orientacion para formular el plan escolar para la gestion del riesgo.

Competencias del docente en reduccion del resgo

. Capacidad para identificar y diferenciar las amenazas presentes en el contexto de la institucion educativa, esto incluye la ciudad
localidad, el érea en la cual esta ubicada la institucion educativa asi como el interior de esta.

. Habilidad para reconocer los diferentes factores de vulnerabilidad tanto en las instalaciones de la institucion, su infragstructura,
las redes esenciales asi como en la comunidad educativa.

. Habilidad para socializar y contactar a diferentes representantes institucionales y del sector escolar que le puedan aportar infor-
macion complementaria sobre las amenazas y como reducir el riesgo derivado de estas.

. Capacidad para proponer alternativas aplicables a la reduccion del riesgo en un plantel educativo.
. Capacidad para orientar la formulacion de planes escolares para la gestion del riesgo.

e  (Capacidad para apoyar la conformacion y organizacion de Equipos Escolares de Prevencion.



Plan Curncular para la formacion por competencias de Docentes

Facllitadores

Unidad de competencia

Reconocer la estructura
del SNPAD

Identificar las amenazas

locales, asi como las

circunstancias internas de

amenaza y su potencial
de afectacion sobre la
infraestructura educativa.

Reconocer la
vulnerabilidad de la
comunidad educativa,
y la infraestructura
de la institucion.

Resultados esperados

estultados debe

obtener el docente?

Identificar los representantes de
instituciones operativas en su
comunidad.

Reconocer los campos de accion
respecto a prevencion y atencion
de desastres de las instituciones
presentes en la localidad.
Reconocer las diferentes
amenazas existentes en la
localidad.

Reconocer las diferentes
condiciones que pueden
constituirse como amenaza
al interior de una institucion
educativa.

Diferenciar las amenazas internas
0 externas por su potencial de
afectacion y viabilidad para ser
intervenidas mediante acciones
preventivas o de mitigacion.

Conocimientos de base

Estructura basica del SNPAD.

Como esta organizado el
CLOPAD.

Que instituciones estan presentes
en la localidad.

Conocimientos Circunstanciales

Conjunto de instituciones gue no
estan presentes en lo local, cuyas
funciones deben ser asumidas

por otras.

Identificacion de las instituciones
del sector educativo y sus 1
representantes.

Concepto general de amenaza.

Comportamiento tipico de
las amenazas en la region o
localidad de ubicacion de la
institucion educativa.
Escalas referenciales de
magnitud de diferentes
amenazas.

Analisis de la correlacion entre las
diferentes amenazas.

Panorama de amenazas internas
y externas a la institucion
educativa

Evidenciar y calificar los diferentes
tipos de vulnerabilidad en el
contexto de la comunidad
educativa, y de la planta fisica de
la institucion

Concepto de vulnerabilidad v
descripcion de los diferentes
tipos.

Parametros basicos para evaluar
la vulnerabilidad en el contexto
social y funcional.,

Sensibilizacion de
administradores, docentes v
alumnos respecto al concepto
de riesgo (involucrando para
ello los conceptos de amenaza,
vulnerabilidad y capacidad).




Unidad de competencia

Evaluar la capacidad de
la institucion educativa
para afrontar situaciones
de afectacion.

Como Identificar
condiciones de riesgo en
los planteles educativos a
partir del conocimiento de las
amenazas y la vulnerabilidad.

Proponer alternativas
para la Reduccion del
Riesgo y disminucion de
la vulnerabilidad en la
institucion educativa.

Socializar y apoyar
la adecuacion curricular
de la Gestion del Riesgo
en el marco de la agenda
académica del plantel.

Resultados esperados

|  Analizar y evaluar la disposicion de
‘ tecnicos |
experiencias y personal capacitado |

conocimientos, recursos
para el desarollo de actividades de
reduccion, respuesta o recuperacion

El docente facilitador debe adquirir la
capacidad de proyectar escenarios
descriptivos del riesgo a partir de la
informacion recolectada sobre las
amenazas vy la investigacion efec-
tuada sobre vulnerabilidad y capaci-
dad.

« Plantear y poner en consensa de la
comunidad escolar diferentes alter-
nativas gue permitan la reduccion
del riesgo y la vulnerabilidad.

Implementar la adecuacion curricu-
lar del tema, estableciendo parame-
tros que orienten a los educadores
de las diferentes asignaturas sobre
como incluir los contenidos desde
una perspectiva complementaria al
pensum acadéemico.

| = Como efectuar un analisis de AVC
(Tomando como base la metodolo-
gla propuesta por la IFRC).

Como organizar un Taller Participati
VO.

* |La evaluacion de capacidad debe
efectuarse en el contexto de las
instituciones educativas, tomando
en consideracion sus pricridades
administrativas y académicas en el
marco del Proyecto Educativo Insti-
tucional PEI. |

Conocer conceptualmente el mode-
lo de relaciones R=A*V/C.

Conocer la metodologia para ana-
lisis de vulnerabilidad y capacidad
AVC desarrollada por la IFRC.

Debe tener conocimiento de acti- |
vidades (viables técnica y econo- |
micamente) que permitan  efectuar
control sobre algunas amenazas.

Debe tener conocimiento de activi-
dades viables que puedan ser desa-
rolladas por la comunidad escolar y
permitan disminuir progresivamente
la vulnerabilidad. |

* Debe tener conocimiento de acti-
vidades que permitan fortalecer la |
capacidad de respuesta de la insti-
tucion frente a situaciones de emer-
gencia.

* Personal del Sector Escolar gue no
conozca el modelo conceptual.

* |nstituciones del Sistema Nacional
parala Prevencion y Atencion de De-
sastres SNPAD (o su equivalente en
otros palses).

Debe tener la capacidad para plan-
tear la ejecucion de alternativas de
reduccion del riesgo en el contexio
de la institucion educativa, la comu- |
nidad escolar y el sector escolar en |
la localidad o municipio correspon-
diente.

Conocer el modelo de adecuacion
curricular propuesto y la metodolo-
gia sugerida para su implementa-
cion

* Debe poder orientar y adaptar la
adecuacion curricular en el contexto .
de la agenda académica del plantel. |



Unidad de competendéﬁ
| |':'i""“

Orientar la formulacion,

adopcion y actualizacion

del plan escolar para la
gestion del riesgo.

Orientar la Conformacion
del Comité de Seguridad
Escolar y el Equipo
Escolar de Prevencion.

Apoyo a la organizacién de
simulaciones y simulacros
en la institucion educativa.

L]

Resultados esperados

Formular el plan escolar para la ges
tion del riesge, logrando la participa-
cion de los diferentes responsables
al interior de la comunidad escolar

Presentar el plan a las directivas de
la institucion para su adopcién vy
apoyo formal

Efectuar el seguimiento y actualiza-
clon del plan.

Sugerir la relacion de personas gue

pueden conformar el Comite de Se-

guridad Escolar

Plantear alternativas para conformar
el Equipo Escolar de Prevencion de
acuerdo a las caracteristicas y con-
diciones de la institucion educativa.

Conocimientos de base

* Debe tener conocimiento de los as-
peclos a tener en cuenta para for
mular un plan escolar para la gestion
del riesgo descrito en la gufa meto-
dologica.

para el Comité de Seguridad y cua-
les para el Equipo Escolar de Pre-
vencion.

Quienes se sugiere que conformen
el Comité de Seguridad Escolar v el
Equipo Escolar de Prevencion.

Planificar y organizar simulaciones y
simulacros en la institucion educati-
va coordinando estos con los orga-
nismos operativas correspondien-
les.

simulacros.

Preparacion de guiones vy libretos.

Organizacion de equipos y distribu-
cion de tareas.

Cuales son las funciones sugeridas

Caracterfsticas y clasificacion de los

Conocimientos Circunstanciales

* Debe poder adecuar el plan en el
contexto de la comunidad escolar, |
sensibilizando a los diferentes res- |
ponsables para asumir las activida- |
des determinadas por el plan e im- |
pulsar suimplementacion.

* Debe apoyar la conformacion del
Comité y del Equipo en el contex-
to administrativo de la institucion,
gestionando la aprobacion y apoyo
directivo para que estas instancias
sean formalmente aceptadas y forta-
lecidas por la comunidad escolar




Sugerencias metodologicas por tema

Reconocer la estructura del SNPAD

| Actividad Sugerida

| Reunion Informativa ‘

|dentificar las amenazas locales asi como las circunstancias internas

Taller tedrico practico con visita guiada para ‘

2 | de amenazay su potencial de afectacion sobre la infraestructura reconocimiento de condiciones a interior | 4
educativa. . de la institucion. ‘
Reconocer la vulnerabilidad de la comunidad educativa, 0 T,
2 : g U Taller de Planeacion participativa 2a4
y la infraestructura de la institucion, O T e
. Evaluar la Capacidad de la institucion educativa Taller tedrico practico con visita guiada para .
para afrontar situaciones de afectacion. 7 | reconocimiento s
£CoOmMo ldentificar condiciones de riesgo en los planteles educativos i
5 ‘ e gl Taller participativo 4
a partir del conocimiento de las amenazas y 1a vulnerabilidad?
Proponer alternativas para la Reduccion del Riesgo y disminucion R
6 i e e . Taller participativo 4
de la Vulnerabilidad en la institucion educativa, i I B 1
= y , e ‘ Taller con integrantes del Comité Académico
Socializar y apoyar la adecuacion curricular de la Gestion del Riesgo ey e ‘
7 e Institucional, para socializar las diferentes 4
en el marco de la agenda acadéemica del plantel, , e
- alternativas de aplicacion,
Orientar la formulacion, adopcion y actualizacion f5 ,
P, y , Actividad continuada 20
del plan escolar para la gestion del riesgo.
Orientar la Conformacion del Comité de Seguridad Escolar =
: ) Taller participativo 4
_y el Equipo Escolar de Prevencion. :
Apoyo a la organizacion de simulaciones y simulacros Al
Taller participativo 4

enla institucion edu_cativa.

|

Nota: Los tiempos y actividades propuestas deben ser adecuados por parte del facilitador de acuerdo a las condiciones y

circunstancias de cada institucion educativa.
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