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ACTIVIDADES Y TAREAS 

�ƐďŽǌĂ�ůĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�Ǉ�ƚĂƌĞĂƐ�ƋƵĞ�Ğů�ĐŽŵŝƚĠ�Ž�ůŽƐ�ƐƵďĐŽŵŝƚĠƐ�Ǉ�ƐƵƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ůůĞǀĂƌĄŶ�Ă�ĐĂďŽ͘
Común a todos los comités y sub-comités para todos los grupos:

9�Organizar reuniones periódicas entre todos los miembros del comité y subcomité.

9��ŽŵƉĂƌƟƌ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĐŽŶ�ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�ĚĂŵŶŝĮĐĂĚĂ�Ǉ�ŽƚƌŽƐ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�ĚĞů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů͘

9�&ŽŵĞŶƚĂƌ�ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĚĞ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�ĞŶ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ƌĞĂůŝǌĂĚĂƐ�ƉŽƌ�Ğů�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďͲĐŽŵŝƚĠƐ͘

�ũĞŵƉůŽƐ�ĚĞ��ĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�Ǉ�dĂƌĞĂƐ�ƉĂƌĂ�ƐƵďĐŽŵŝƚĠƐ�ƐĞĐƚŽƌŝĂůĞƐ͘

AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE

9�Monitoreo de las condiciones y acceso a instalaciones sanitarias.

9�DŽŶŝƚŽƌĞŽ�ĚĞ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ĚĞ��ŐƵĂ͕�^ĂŶĞĂŵŝĞŶƚŽ�Ğ�,ŝŐŝĞŶĞ�ƋƵĞ�ƉƌŽǀĞĞŶ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐŽƐ�ĞŶ�Ğů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů͘

9�^ĞƐŝŽŶĞƐ� ĚĞ� ĐŽŶĐŝĞŶƟǌĂĐŝſŶ� ĞĚƵĐĂƟǀĂƐ͕� ƉƌŽŵŽĐŝſŶ� ĚĞ� ŚŝŐŝĞŶĞ� ;ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĐŝŽŶĞƐ� ĚĞ� ĐſŵŽ� ƵƟůŝǌĂƌ� ůĂƐ� ůĞƚƌŝŶĂƐ͕� ůĂ�
ŝŵƉŽƌƚĂŶĐŝĂ�Ǉ�ŵŽŵĞŶƚŽƐ�ƌĞůĞǀĂŶƚĞƐ�ĚĞů�ůĂǀĂĚŽ�ĚĞ�ŵĂŶŽƐͿ͘

9�WƌŽĚƵĐŝƌ�Ǉ�ĐŽŵƉĂƌƟƌ� ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ƐŽďƌĞ��ŐƵĂ͕�^ĂŶĞĂŵŝĞŶƚŽ�Ğ�,ŝŐŝĞŶĞ�ĐŽŶ� ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�ĚĂŵŶŝĮĐĂĚĂ�;ĞŶ�ƚĂďůĞƌŽƐ�ĚĞ�
ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�Ǉ�ƐŝƟŽƐ�ĐůĂǀĞ�ĚĞů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů�ƉŽƌ�ĞũĞŵƉůŽ͕�ŝŶƐƚĂůĂĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ƐĂůƵĚ͕�ĞƚĐͿ͘

9�DŽŶŝƚŽƌĞŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂŶƟĚĂĚ�Ǉ�ĐĂůŝĚĂĚ�ĚĞů�ĂŐƵĂ͘

9�Monitoreo de la condición de las letrinas.

9�DŽŶŝƚŽƌĞŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂŶƟĚĂĚ͕�ƟƉŽ�Ǉ�ĐĂƉĂĐŝĚĂĚ�ĚĞ�ƌĞĐŝƉŝĞŶƚĞƐ�ƉĂƌĂ�ůĂ�ĚŝƐƉŽƐŝĐŝſŶ�ĚĞ�ďĂƐƵƌĂ͕�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�ĐŽŶ�ůĂ�ĐĂŶƟĚĂĚ�ĚĞ�
ƉĞƌƐŽŶĂƐ�Ǉ�ůŽƐ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĞǆŝƐƚĞŶƚĞƐ͘�

9��ƐƚĂďůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ƵŶ�ƐŝƐƚĞŵĂ�ĚĞ�ŵĂŶĞũŽ�ĚĞ�ƌĞƐŝĚƵŽƐ�ƐſůŝĚŽƐ�Ǉ�ŽƌŐĄŶŝĐŽƐ�;ƐĞƉĂƌĂƌ�ůŽƐ�ƌĞƐŝĚƵŽƐ�ƉŽƌ�ĐĂŶĞĐĂƐ�ĚĞ�ĂƋƵĞůůŽƐ�
ƋƵĞ�ƐĞ�ƉƵĞĚĂŶ�ƌĞĐŝĐůĂƌ�Ǉ�ĂƋƵĞůůŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ƉƵĞĚĞŶ�ĞŶƚĞƌƌĂƌ�Ž�ƉƌĞĨĞƌŝďůĞŵĞŶƚĞ�ƵƟůŝǌĂƌ�ƉĂƌĂ�ƉƌĞƉĂƌĂƌ�ĂďŽŶŽ��ƉŽƌ�ƐƵ�ĐĂƌĄĐƚĞƌ�
ŽƌŐĄŶŝĐŽͿ͘

9��ŽŽƌĚŝŶĂĐŝſŶ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ĞŶƟĚĂĚ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�ĚĞů�ƐĞƌǀŝĐŝŽ�ĚĞ�ƌĞĐŽůĞĐĐŝſŶ�ĚĞ�ďĂƐƵƌĂƐ�Ɛŝ�ĞǆŝƐƚĞ�ĚŝĐŚŽ�ƐĞƌǀŝĐŝŽ͘

PROTECCIÓN

9�/ĚĞŶƟĮĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĐŽŶ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ�Ǉ�ĚĞ�ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ�ƉĂƌĂ�ĂƐĞŐƵƌĂƌ�ƐƵ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�Ă�ůĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�
ĚĞ��'ĞƐƟſŶ�ĚĞů��ůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�dĞŵƉŽƌĂů͘�

9��ƐĞŐƵƌĂƌ� ůĂ� ĂĚĂƉƚĂĐŝſŶ� ĚĞ� ůĂ� ŝŶĨƌĂĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂ� ĚĞů� ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ� Ă� ůŽƐ� ƌĞƋƵĞƌŝŵŝĞŶƚŽƐ� ĚĞ� ůĂƐ� ƉĞƌƐŽŶĂƐ� ĐŽŶ� ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�
ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ͘�

9�'ĂƌĂŶƟǌĂƌ�ƋƵĞ�ůĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĐŽŶ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ�ƚĞŶŐĂŶ�ĂĐĐĞƐŽ�Ă�ůŽƐ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ͘

9�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĐĂŵƉĂŹĂƐ�ĚĞ�ĐŽŶĐŝĞŶƟǌĂĐŝſŶ�ƐŽďƌĞ�ůĂ�ǀŝŽůĞŶĐŝĂ�ĚĞ�ŐĠŶĞƌŽ͘͘

9�/ŶƐƚĂůĂĐŝſŶ�Ǉ�ŵŽŶŝƚŽƌĞŽ�ĚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ�ĚĞ�ǀŝŐŝůĂŶĐŝĂ�ĚĞ��ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĐŽŵƵŶŝƚĂƌŝŽƐ�;ĞƐƉĞĐşĮĐŽƐ�Ă�ůĂ�ƉƌŽƚĞĐĐŝſŶͿ͘

9��ƐƚĂďůĞĐĞƌ�ƵŶ�ƐŝƐƚĞŵĂ�ĚĞ�ƌĞƉŽƌƚĂũĞ�Ǉ�ƌĞĨĞƌĞŶĐŝĂ�ƉĂƌĂ�ŝŶĐŝĚĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ƉƌŽƚĞĐĐŝſŶ��Ğ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ͘
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9�Liderar talleres para la comunidad sobre los WƌŝŶĐŝƉŝŽƐ�ZĞĐƚŽƌĞƐ��Ğů��ĞƐƉůĂǌĂŵŝĞŶƚŽ�/ŶƚĞƌŶŽ͘ 

9��ƐƚĂďůĞĐĞƌ�ƌĞĚĞƐ�ĚĞ�ǀŽůƵŶƚĂƌŝŽƐ�ƉĂƌĂ�ŵŽŶŝƚŽƌĞĂƌ�ůĂƐ�ĄƌĞĂƐ�ĐŽŵƵŶĞƐ�ƚĂůĞƐ�ĐŽŵŽ�ůŽƐ�ĞƐƉĂĐŝŽƐ�ƌĞĐƌĞĂƟǀŽƐ͘

EDUCACIÓN

9�Monitoreo de “niños y niñas que abandonen o no acudan a  la escuela”.

9�KƌŐĂŶŝǌĂƌ�Ğ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƌ�ƚĂůůĞƌĞƐ�ĚĞ�ƐƵƐƚĞŶƚŽ�ƉĂƌĂ�Ğů�ŚŽŐĂƌ�ƉĂƌĂ�ũſǀĞŶĞƐ�ĚĞƐĞŵƉůĞĂĚŽƐ�Ž�ĂĚƵůƚŽƐ�ĂŶĂůĨĂďĞƚĂƐ͘

9�KƌŐĂŶŝǌĂƌ�ƌĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĐŽŶ�ůĂ�ĂƐŽĐŝĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƉĂĚƌĞƐͬƉƌŽĨĞƐŽƌĞƐ͘

9�WůĂŶĞĂƌ� ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ� ƌĞĐƌĞĂƟǀĂƐ� ƉĂƌĂ� ŶŝŹŽƐ� Ǉ� ŶŝŹĂƐ� ƋƵĞ� ĂƐŝƐƚĞŶ� Ǉ� ƋƵĞ� ŶŽ� ĂƐŝƐƚĞŶ� Ăů� ĐŽůĞŐŝŽ� ĞŶ� ůĂƐ� ĐŽŵƵŶŝĚĂĚĞƐ� ĚĞ�
acogida.

9��ŽŶƐƚƌƵŝƌ� ƐŽĐŝĞĚĂĚĞƐ� ĐŽŶ� ůŽƐ� ůşĚĞƌĞƐ�ĞĚƵĐĂƟǀŽƐ� ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�ĚĞ�ĂĐŽŐŝĚĂ� Ǉ� ǀŝŶĐƵůĂƌ� Ă� ůŽƐ�ŶŝŹŽƐ͕�ŶŝŹĂƐ� Ǉ� ũſǀĞŶĞƐ�ĚĞ� ůĂ�
ƉŽďůĂĐŝſŶ�ĚĂŵŶŝĮĐĂĚĂ�Ă�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĞĚƵĐĂƟǀŽƐ�Ǉ�ƌĞĐƌĞĂƟǀŽƐ�ĞŶ�ůĂƐ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚĞƐ�ĂůĞĚĂŹĂƐ͘

9�KƌŐĂŶŝǌĂƌ� Ǉ� ůŝĚĞƌĂƌ� ƚĂůůĞƌĞƐ� ƐŽďƌĞ� Ğů� �ĞƌĞĐŚŽ� Ă� ůĂ� �ĚƵĐĂĐŝſŶ͕� �ƐƚĄŶĚĂƌĞƐ� ŵşŶŝŵŽƐ� ĚĞ� ĞĚƵĐĂĐŝſŶ� Ǉ� ĞĚƵĐĂĐŝſŶ� ĞŶ�
emergencias.

SALUD

9�DŽŶŝƚŽƌĞĂƌ�ďƌŽƚĞƐ�ĚĞ�ĞŶĨĞƌŵĞĚĂĚĞƐ͕�ƚĂůĞƐ�ĐŽŵŽ�ŵĂůĂƌŝĂ͕�ĐſůĞƌĂ͕�ĞƚĐ͘

9�/ĚĞŶƟĮĐĂƌ� Ă� ůĂƐ� ƉĞƌƐŽŶĂƐ� ĐŽŶ� ĞŶĨĞƌŵĞĚĂĚĞƐ� ĐƌſŶŝĐĂƐ� ƚĂůĞƐ� ĐŽŵŽ� s/,ͬ^/��� ƉĂƌĂ� ƉƌĞƐƚĂƌůĞƐ� Ğů� ĂĚĞĐƵĂĚŽ� ĂƉŽǇŽ� ƐŝŶ�
ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂĐŝſŶ�Ŷŝ�ĞƐƟŐŵĂƟǌĂĐŝſŶ͘

9�ZĞƉŽƌƚĂƌ��ĐĂƐŽƐ�ĚĞ�ĞŶĨĞƌŵĞĚĂĚ�Ă�ůŽƐ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ�ŵĠĚŝĐŽƐ͕�ƉƵŶƚŽƐ�ĚĞ�ƐĂůƵĚ�Ǉ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ƐĂůƵĚ�ĐůĂǀĞƐ�ĚĞ�ůĂ�'ĞƐƟſŶ�
ĚĞů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů͘

9�WůĂŶĞĂƌ�Ǉ�ůŝĚĞƌĂƌ�ƚĂůůĞƌĞƐ�ĞŶĨŽĐĂĚŽƐ�Ă�ůĂ�ƐĂůƵĚ�Ǉ�ĐĂŵƉĂŹĂƐ�ĚĞ�ĐŽŶĐŝĞŶƟǌĂĐŝſŶ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĞŶĨŽƋƵĞŶ�ĞŶ�Ğů�ĐŽŶƚĞǆƚŽ�ĞƐƉĞĐşĮĐŽ�
ĚĞ�ĂƐƵŶƚŽƐ�ĚĞ�ƐĂůƵĚ�ĞŶĨƌĞŶƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�ůĂ�ƉŽďůĂĐŝſŶ�ĚĂŵŶŝĮĐĂĚĂ͘

9��ƉŽǇĂƌ�ůŽƐ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ�Ǉ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ŵĠĚŝĐŽƐ�Ǉ�Ğů�ĂĐĐĞƐŽ�Ă�ůŽƐ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ŵĠĚŝĐŽƐ͘

9���ƉŽǇĂƌ�ůŽƐ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ƉĂƌĂ�ŵƵũĞƌĞƐ�ĞŵďĂƌĂǌĂĚĂƐ�Ǉ�ŵĂĚƌĞƐ�ůĂĐƚĂŶƚĞƐ�Ǉ�ĐŽŶĞĐƚĂƌƐĞ�ĐŽŶ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�ĚĞů��ůŽũĂŵŝĞŶƚŽƐ�
ƚĞŵƉŽƌĂůĞƐ�ƉĂƌĂ�ƋƵĞ�ĚŝĐŚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�ĞƐƚĠŶ�ĚĞďŝĚĂŵĞŶƚĞ�ŝĚĞŶƟĮĐĂĚŽƐ�ďĂƐĂĚŽƐ�ĞŶ�ƐƵƐ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�
ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ͘�

9�WƌĞƉĂƌĂƌ͕ �ƉůĂŶĞĂƌ�Ǉ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƌ�ƚƌĂŶƐƉŽƌƚĞ�ĚĞ�ĞŵĞƌŐĞŶĐŝĂ�Ăů�ĐĞŶƚƌŽ�ĚĞ�ƐĂůƵĚ�ŵĄƐ�ĐĞƌĐĂŶŽ�ĞŶ�ĐĂƐŽ�ĚĞ�ĞŵĞƌŐĞŶĐŝĂƐ�Ǉ�ĂƐƵŶƚŽƐ�
agudos de salud.

9�DĂŶƚĞŶĞƌ�ƵŶ�ďŽƟƋƵşŶ�ďĄƐŝĐŽ�Ǉ�ĂƐĞŐƵƌĂƌƐĞ�ĚĞ�ƋƵĞ�ĞƐƚĞ�ĨƵĞƌĂ�ĚĞů�ĂůĐĂŶĐĞ�ĚĞ�ůŽƐ�ŶŝŹŽƐ͘�

AREA DE HABITACIONES

9�/ĚĞŶƟĮĐĂƌ�Ǉ�ŵŽŶŝƚŽƌĞĂƌ�ůĂƐ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ƉŽďůĂĐŝſŶ�ĚĂŵŶŝĮĐĂĚĂ�ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚĂƐ�Ă�ůĂƐ�ƵŶŝĚĂĚĞƐ�ŚĂďŝƚĂĐŝŽŶĂůĞƐ͘�

9�sĞůĂƌ�ƉŽƌ�Ğů�ŵĂŶƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ƵŶŝĚĂĚĞƐ�ŚĂďŝƚĂĐŝŽŶĂůĞƐ͘�

9�WůĂŶĞĂƌ�Ǉ�ůŝĚĞƌĂƌ�ƚĂůůĞƌĞƐ�ĚĞ�ŵŽŶƚĂũĞ�Ǉ�ƌĞƉĂƌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƵŶŝĚĂĚĞƐ�ŚĂďŝƚĂĐŝŽŶĂůĞƐ͘

9��ƐƚĂďůĞĐĞƌ�ƵŶ�ŐƌƵƉŽ�ĚĞ�ǀŽůƵŶƚĂƌŝŽƐ�ƉĂƌĂ�ƋƵĞ�ƐƵƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ƌŽƚĞŶ�Ǉ�ƐĞ�ĞŶĐĂƌŐƵĞŶ�ĚĞů�ĐƵŝĚĂĚŽ�Ǉ�ŵĂŶƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂƐ�
ƵŶŝĚĂĚĞƐ�ŚĂďŝƚĂĐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�ůĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĐŽŶ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ͘
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9�>ŝĚĞƌĂƌ�ƚĂůůĞƌĞƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĚĞƐŵŽŶƚĞ�ĚĞ�ůĂƐ�ƵŶŝĚĂĚĞƐ�ŚĂďŝƚĂĐŝŽŶĂůĞƐ��ǇͬŽ�ĞǆƉĂŶƐŝſŶ�ĚĞů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů�ĞŶ�ĐŽŽƌĚŝŶĂĐŝſŶ�
ĐŽŶ�ůŽƐ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ƌĞůĞǀĂŶƚĞƐ�ĚĞ�ůĂ�'ĞƐƟſŶ�ĚĞů��ůŽũĂŵŝĞŶƚŽ͘

SEGURIDAD

9�dŽŵĂƌ�ŵĞĚŝĚĂƐ�ĚĞ�ƉƌĞǀĞŶĐŝſŶ�ĞŶ�ĐƵĂŶƚŽ�Ă�ŵĂŶĞũŽ�ĚĞ�ĐŽĐŝŶĂƐ�Ǉ�ĐŽŵďƵƐƟďůĞƐ�;^ĞŹĂůŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ǌŽŶĂƐ�ƉĞůŝŐƌŽƐĂƐ͕�ďƌŝŐĂĚĂƐ�
ĐŽŶƚƌĂ�ŝŶĐĞŶĚŝŽƐ͕�ƉƌŝŵĞƌŽƐ�ĂƵǆŝůŝŽƐ�Ǉ�ĞǀĂĐƵĂĐŝſŶͿ͘�

9��ŝƐĞŹĂƌ͕ �ĞůĂďŽƌĂƌ�Ǉ�ĚŝǀƵůŐĂƌ�ƵŶ�ƉůĂŶ�ĚĞ�ĞǀĂĐƵĂĐŝſŶ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů�ĞŶ�ĐŽŽƌĚŝŶĂĐŝſŶ�ĐŽŶ� ůĂƐ�ĂƵƚŽƌŝĚĂĚĞƐ�
competentes.

9��ŽŽƌĚŝŶĂƌ�Ğů�ŝŶŐƌĞƐŽ�ĚĞ�ǀŝƐŝƚĂŶƚĞƐ�Ƶ�ŽƚƌĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�Ăů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů�ĨƵĞƌĂ�ĚĞů�ŚŽƌĂƌŝŽ�ƌĞŐƵůĂƌ͘

9�>ŝĚĞƌĂƌ�ƚĂůůĞƌĞƐ�ĚĞ�ŵĞĚŝĚĂƐ�ĚĞ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĞŶ�ůĂƐ�ƵŶŝĚĂĚĞƐ�ŚĂďŝƚĂĐŝŽŶĂůĞƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĄƌĞĂƐ�ĐŽŵƵŶĞƐ͘

LOGÍSTICA (en caso de dotación comunitaria)

9��ƐŝŐŶĂƌ�ƵŶ�ĄƌĞĂ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĂůŵĂĐĞŶĂŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵŵŝŶŝƐƚƌŽƐ͘

9�Recibir y coordinar la recepción y distribución de suministros.

9�WůĂŶĞĂƌ�ůĂ�ƌŽƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ƐƵŵŝŶŝƐƚƌŽƐ�ƉĂƌĂ�ĐŽŶƚƌŽůĂƌ�ůĂ�ĨĞĐŚĂ�ĚĞ�ǀĞŶĐŝŵŝĞŶƚŽ͕�ĞƐƚĂĚŽ�Ǉ�ƵƟůŝĚĂĚ�ĚĞ�ůŽƐ�ŵŝƐŵŽƐ͘

9��ůĂƐŝĮĐĂƌ�ůŽƐ�ƐƵŵŝŶŝƐƚƌŽƐ�ƉŽƌ�ƟƉŽ�;ĂůŝŵĞŶƚŽƐ͕�ĂƐĞŽ͕�ƌŽƉĂ͕�ŽƚƌŽƐͿ�ƉĂƌĂ�ƐƵ�ƉŽƐƚĞƌŝŽƌ�ĚŝƐƚƌŝďƵĐŝſŶ͘�

9�DĂŶƚĞŶĞƌ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌŽů�Ǉ�ƌĞŐŝƐƚƌŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ĂůŝŵĞŶƚŽƐ�ĞǆŝƐƚĞŶƚĞƐ͘�

9�WƌŽǇĞĐƚĂƌ�Ğů�ƟĞŵƉŽ�ĚĞ�ĚƵƌĂĐŝſŶ�Ǉ�ĐĂŶƟĚĂĚ�ĚĞ�ůŽƐ�ĂůŝŵĞŶƚŽƐ�ĞǆŝƐƚĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�
ĚĂŵŶŝĮĐĂĚĂ͘

9�KƌŐĂŶŝǌĂƌ� ůĂ� ĨŽƌŵĂ�ĚĞ�ƉƌĞƉĂƌĂƌ� ůŽƐ�ĂůŝŵĞŶƚŽƐ�ĞŶ�ŽůůĂ�ĐŽŵƵŶŝƚĂƌŝĂ͕�ĐƵĂŶĚŽ� ůĂƐ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ� ůŽ�ƉĞƌŵŝƚĞŶ͕�Ă�ƉĂƌƟƌ�ĚĞ� ůĂƐ�
ŵŝŶƵƚĂƐ�ĚĞ�ƉƌĞƉĂƌĂĐŝſŶ�ƋƵĞ�ĚĞďĞ�ŽƌŝĞŶƚĂƌ�Ğů�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�ĚĞ�ŶƵƚƌŝĐŝſŶ�ƋƵĞ�ĂƉŽǇĂ�ĞŶ�ůŽƐ�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽƐ�ƚĞŵƉŽƌĂůĞƐ͘

�ũĞŵƉůŽƐ�ĚĞ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�Ǉ�ƚĂƌĞĂƐ�ƉĂƌĂ�ĐŽŵŝƚĠƐ�ĚĞŵŽŐƌĄĮĐŽƐ

ADULTOS MAYORES

9�Organizar un comité dedicado a los adultos mayores, que los incluya.

9�/ĚĞŶƟĮĐĂƌ�Ă�ůŽƐ�ĂĚƵůƚŽƐ�ŵĂǇŽƌĞƐ�ƋƵĞ�ŶĞĐĞƐŝƚĞŶ�ĐƵŝĚĂĚŽ�ĞƐƉĞĐŝĂů͘

9�KƌŐĂŶŝǌĂƌ�ĂƐŝƐƚĞŶĐŝĂ�ĐŽŵƵŶŝƚĂƌŝĂ�ƉĂƌĂ�ĂĚƵůƚŽƐ�ŵĂǇŽƌĞƐ�ƐŝŶ�ĂƉŽǇŽ�ĨĂŵŝůŝĂƌ͘

9�WƌŽǀĞĞƌ� Ă� ůŽƐ� ĂĚƵůƚŽƐ�ŵĂǇŽƌĞƐ� ĚĞ� ĞƐƉĂĐŝŽƐ� Ǉ� ŽƉŽƌƚƵŶŝĚĂĚĞƐ� ƉĂƌĂ� ůŝĚĞƌĂƌ� ǇͬŽ� ƉĂƌƟĐŝƉĂƌ� ŚŽŶŽƌĂďůĞŵĞŶƚĞ� ĞŶ� ĞǀĞŶƚŽƐ�
comunales, celebraciones y enseñanzas tradicionales, etc.

9�/ĚĞŶƟĮĐĂƌ�ŚŽŐĂƌĞƐ�ĚŽŶĚĞ�ŚĂǇĂ�ƵŶ�ĂĚƵůƚŽ�ŵĂǇŽƌ�ĐĂďĞǌĂ�ĚĞ�ŚŽŐĂƌ͕ �Ǉ�ƉƌŽǀĞĞƌ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�Ǉ�ƉƌŽƚĞĐĐŝſŶ�ĂĚĞĐƵĂĚŽƐ�ĞŶ�ĂƐŽĐŝĂĐŝſŶ�
ĐŽŶ�ůŽƐ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ĚĞ�'ĞƐƟſŶ�ĚĞ��ůŽũĂŵŝĞŶƚŽƐ�dĞŵƉŽƌĂůĞƐ͘

9�DŽŶŝƚŽƌĞĂƌ�Ğů�ĂĐĐĞƐŽ�İƐŝĐŽ�Ă�ůĂƐ�ŝŶƐƚĂůĂĐŝŽŶĞƐ͕�ĄƌĞĂƐ�ĐŽŵƵŶĞƐ�Ǉ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ƉĂƌĂ�ĂĚƵůƚŽƐ�ŵĂǇŽƌĞƐ͘

9�KƌŐĂŶŝǌĂƌ�Ǉ�ŵŽŶŝƚŽƌĞĂƌ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ĚŝƐƚƌŝďƵĐŝſŶ�;ĞŶƚƌĞŐĂ�ĚĞ�ƌĂĐŝŽŶĞƐͿ�ĞŶ�ŶŽŵďƌĞ�ĚĞ�ůŽƐ�ĂĚƵůƚŽƐ�ŵĂǇŽƌĞƐ͘

9�KƌŐĂŶŝǌĂƌ�ƵŶ�ŐƌƵƉŽ�ĚĞ�ǀŽůƵŶƚĂƌŝŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞƌǀŝƌĄŶ�Ǉ�ĂƉŽǇĂƌĄŶ�Ă�ůŽƐ�ĂĚƵůƚŽƐ�ŵĂǇŽƌĞƐ�ĚĞ�ŵĂŶĞƌĂ�ĚĞĚŝĐĂĚĂ�;ƚƌĂŶƐƉŽƌƚĞ͕�ĞŶƚƌĞŐĂ�
ĚĞ�ƌĂĐŝŽŶĞƐ͕�ǀŝƐŝƚĂƐ�ŵĠĚŝĐĂƐ�Ž�Ăů�ŽĚŽŶƚſůŽŐŽ͕�ĞƚĐͿ͘
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9�Organizar e implementar talleres de capacitación para el sustento de adultos mayores.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

9�Organizar un comité dedicado a las personas con discapacidad, que incluya personas discapacitadas.

9�/ĚĞŶƟĮĐĂƌ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝƚĂĚĂƐ�ĐŽŶ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚ�ĚĞ�ĐƵŝĚĂĚŽ�ĞƐƉĞĐŝĂů͘

9�/ĚĞŶƟĮĐĂƌ�Ǉ�ĂƉŽǇĂƌ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝƚĂĚĂƐ͕�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�Ă�ƐƵƐ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ͘

9�'ĂƌĂŶƟǌĂƌ�ƋƵĞ�ůĂƐ�ŝŶƐƚĂůĂĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ĄƌĞĂƐ�ĐŽŵƵŶĞƐ�ƐĞĂŶ�ĂĐĐĞƐŝďůĞƐ�Ǉ�ŵĂŶƚĞŶŝĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ůĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝƚĂĚĂƐ͘

9�WƌŽǀĞĞƌ�Ğů�ĂƉŽǇŽ�ŽƌŐĂŶŝǌĂĚŽ�ƉĂƌĂ�ĨĂŵŝůŝĂƐ�ĐŽŶ�ŶŝŹŽƐ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝƚĂĚŽƐ͘

9�/ŶĨŽƌŵĂƌ� Ăů� 'ĞƐƚŽƌ� ĚĞů� �ůŽũĂŵŝĞŶƚŽ� ƚĞŵƉŽƌĂůĞƐ� ĞŶ� ůĂ� ŝĚĞŶƟĮĐĂĐŝſŶ� ĚĞ� ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ� ĚĞ� ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ� ĚĞ� ƉƌŽƚĞĐĐŝſŶ� ƉĂƌĂ�
personas discapacitadas.

9��ƉŽǇĂƌ�Ăů�ŐĞƐƚŽƌ�ĚĞů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů�Ǉ�ƐƵƐ�ĐŽŵŝƚĠƐ�ĞŶ��Ğů�ŵŽŶŝƚŽƌĞŽ�ĚĞ�ƉƌŽƚĞĐĐŝſŶ�Ǉ�ĂƐŝƐƚĞŶĐŝĂ�ƉĂƌĂ�ůĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�
ĚŝƐĐĂƉĂĐŝƚĂĚĂƐ�ĞŶ�Ğů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů͘

9�WůĂŶĞĂƌ�Ǉ�ůŝĚĞƌĂƌ�ƚĂůůĞƌĞƐ�ĚĞ�ĐŽŶĐŝĞŶƟǌĂĐŝſŶ�ƐŽďƌĞ�ůĂ�ŵĂŶĞƌĂ�ĚĞ�ĂƉŽǇĂƌ�Ă�ůĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝƚĂĚĂƐ͘

9�Organizar e implementar talleres de capacitación para el sustento de personas discapacitadas.

MUJERES

9�KƌŐĂŶŝǌĂƌ�ƵŶ�ĐŽŵŝƚĠ�ĚĞĚŝĐĂĚŽ�ƚƌĂƚĂƌ�ůĂƐ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ�ĚĞ�ůĂƐ�ŵƵũĞƌĞƐ�ƋƵĞ�ŝŶĐůƵǇĂ�ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĞƐƚĂƐ�;ƉŽƌ�
ĞũĞŵƉůŽ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ�ĞŶ�ŶƵƚƌŝĐŝſŶ͕�ƐĂůƵĚ͕�ĂŐƵĂ�Ǉ�ƐĂŶĞĂŵŝĞŶƚŽ͕�ĞƚĐ͘Ϳ

9�/ĚĞŶƟĮĐĂƌ�Ă�ůĂƐ�ŵƵũĞƌĞƐ�ƋƵĞ�ƌĞƋƵŝĞƌĂŶ�ĐƵŝĚĂĚŽƐ�ĞƐƉĞĐŝĂůĞƐ�Ž�ƋƵĞ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĞŶ�ĞŶ�ƐŝƚƵĂĐŝſŶ�ĚĞ�ŵĂǇŽƌ�ǀƵůŶĞƌĂďŝůŝĚĂĚ�
;ƉŽƌ� ĞũĞŵƉůŽ�ŵƵũĞƌĞƐ� ŐĞƐƚĂŶƚĞƐ� Ǉ� ůĂĐƚĂŶƚĞƐ͕�ŵƵũĞƌĞƐ� ĐĂďĞǌĂ� ĚĞ� ĨĂŵŝůŝĂ͕� ǀŝƵĚĂƐ͕� ƐŽďƌĞǀŝǀŝĞŶƚĞƐ� Ă� ǀŝŽůĞŶĐŝĂ� ƐĞǆƵĂů� ǇͬŽ�
ďĂƐĂĚĂ�ĞŶ�ŐĠŶĞƌŽ͕�ĞƚĐ͘Ϳ͕�Ǉ�ƉƌŽŵƵĞǀĂ�ƐƵ�ĂĐĐĞƐŽ�Ă�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ďĄƐŝĐŽƐ�Ǉ�Ă�ŵĞĚŝĚĂƐ�ĚĞ�ƉƌŽƚĞĐĐŝſŶ�ĂĚĞĐƵĂĚĂƐ�ĞŶ�ĂƐŽĐŝĂĐŝſŶ�ĐŽŶ�
ůŽƐ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞ�'ĞƐƟſŶ�ĚĞů��ůŽũĂŵŝĞŶƚŽƐ�dĞŵƉŽƌĂůĞƐ͘

9�WƌŽǀĞĞƌĄ� ůĂƐ�ŵƵũĞƌĞƐ� ĚĞ� ĞƐƉĂĐŝŽƐ� Ǉ� ŽƉŽƌƚƵŶŝĚĂĚĞƐ� ƉĂƌĂ� ůŝĚĞƌĂƌ� ǇͬŽ� ƉĂƌƟĐŝƉĂƌ� ĞŶ� ĞǀĞŶƚŽƐ� ĐŽŵƵŶŝƚĂƌŝŽƐ͕� ĞƐƉĂĐŝŽƐ� ĚĞ�
ĨŽƌŵĂĐŝſŶ�Ǉ�ĐĂƉĂĐŝƚĂĐŝſŶ͕�ĞƚĐ͘

9�'ĂƌĂŶƟǌĂƌ�ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ǇͬŽ�ůŝĚĞƌĂǌŐŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ŵƵũĞƌĞƐ�ĞŶ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ĚŝƐƚƌŝďƵĐŝſŶ�ĚĞ�ŝŶƐƵŵŽƐ�ĚĞ�ĂǇƵĚĂ�ŚƵŵĂŶŝƚĂƌŝĂͲ�

9�sĞƌŝĮĐĂƌ�ĐŽŶƟŶƵĂŵĞŶƚĞ�ůĂƐ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ůĂƐ�ŝŶƐƚĂůĂĐŝŽŶĞƐ�ƐĂŶŝƚĂƌŝĂƐ�Ǉ�ĚĞ�ůĂƐ�ĄƌĞĂƐ�ĐŽŵƵŶĞƐ͕�ĐŽŶ�Ğů�ĮŶ�ĚĞ�
ŝĚĞŶƟĮĐĂƌ�ƌŝĞƐŐŽƐ�ĐŽŵŽ�ǀŝŽůĞŶĐŝĂ�ƐĞǆƵĂů͕�ĞǆƉůŽƚĂĐŝſŶ�Ǉ�ĂďƵƐŽ�ƐĞǆƵĂů͕�ĞƚĐ͘

9�WƌŽŵŽǀĞƌ�ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĞƋƵŝƚĂƟǀĂ�ĚĞ�ŚŽŵďƌĞƐ�Ǉ�ŵƵũĞƌĞƐ�ĞŶ�ůĂƐ�ůĂďŽƌĞƐ�ĚĞ�ĐƵŝĚĂĚŽ�;ĚŝƐƚƌŝďƵĐŝſŶ�ĞƋƵŝƚĂƟǀĂ�ĚĞ�ƌŽůĞƐ�ĚĞ�
ŐĠŶĞƌŽͿ͘

Reglas Comunes

�ƐƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ĞƐďŽǌĂ�ƵŶ�ŐƌƵƉŽ�ĚĞ�ƌĞŐůĂƐ�ĐŽůĞĐƟǀĂƐ�ĂĐŽƌĚĂĚĂƐ�ƋƵĞ�ŐƵşĂŶ�Ğů�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ� ůŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞ�
ĚŝĐŚŽ�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ�Ǉ�ƐĞ�ĂƉůŝĐĂ�Ă�ƚŽĚĂƐ�ůŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞů�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ͘

Consideraciones antes durante y después de la redacción de las Reglas Comunes del comité:

9�dĂŵĂŹŽ�ŐĞŶĞƌĂů�ĚĞ�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ�;ĞũĞŵƉůŽ͗�͎�ƵĄŶƚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ǀĂ�ƚĞŶĞƌ�Ğů�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ͍

9�&ƌĞĐƵĞŶĐŝĂ�ĚĞ�ƌĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĚĞů�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ�;ĞũĞŵƉůŽ͗�͎YƵĠ�ƚĂŶ�Ă�ŵĞŶƵĚŽ�ƐĞ�ƌĞƵŶŝƌĄ�Ğů�ĐŽŵŝƚĠ͍Ϳ
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9�'ŽďŝĞƌŶŽ�ĚĞŵŽĐƌĄƟĐŽ͗�͎�ƵĄŶĚŽ�Ǉ�ĐſŵŽ�ƌŽƚĂƌ�ůşĚĞƌ�ĚĞů��ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ�Ǉ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĞŶ�ŐĞŶĞƌĂů͍

9��ĐĐŝſŶ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌŝĂ͗�͎�ſŵŽ�ƌĞŵŽǀĞƌĄ�Ğů�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ŶŽ�ŐƌĂƚŽƐ�ǇͬŽ�ůşĚĞƌ͍

9��ŽŵƉŽƐŝĐŝſŶ� ĚĞů� ĐŽŵŝƚĠ͗� ͎�ƵĄůĞƐ� ƐŽŶ� ůĂƐ� ƉĂƵƚĂƐ� ƋƵĞ� � ĚĞĮŶŝƌĄŶ� ůĂ� � ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ� ĞƋƵŝƚĂƟǀĂ� ƋƵĞ� ŐĂƌĂŶƟĐĞ� ůĂ�
ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƵŶ�ĂŵƉůŝŽ�ƌĂŶŐŽ�ĚĞ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ͍�;�ũĞŵƉůŽ͗�ŐƌƵƉŽƐ�ĠƚŶŝĐŽƐ͕�ŵƵũĞƌĞƐ͕�ŶŝŹŽƐ͕�ũſǀĞŶĞƐ͕�
ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ŵĂǇŽƌĞƐ͕�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĐŽŶ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝĚĂĚ�ǇͬŽ�ĞŶĨĞƌŵĂƐ͕�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�>'�dͿ͘

9�/ŐƵĂůĚĂĚ�ĚĞ�ŐĠŶĞƌŽ͗�͎�ſŵŽ�ƉƌŽŵŽǀĞƌ�ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĞƋƵŝƚĂƟǀĂ�ĚĞ�ŵƵũĞƌĞƐ�ĞŶ�ůŝĚĞƌĂǌŐŽ�Ǉ�ŵĞŵďƌĞƐşĂ͍

9�/ŵƉĂƌĐŝĂůŝĚĂĚ͗�͎�ſŵŽ�ĞǀŝƚĂƌ�Ğů�ĨĂǀŽƌŝƟƐŵŽ�ĚĞŶƚƌŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ͕�ŵŝĞŶƚƌĂƐ�ƐĞ�ůůĞǀĂŶ�Ă�ĐĂďŽ�ůĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�
ĚĞ�ĐŽŵŝƚĠ�ĞŶ�Ğů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ͍

9�WƵĞƐƚĂ�ĞŶ�ĐŽŵƷŶ�ĚĞ�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ͗�͎�ſŵŽ�ǀĂ�Ă�ĐŽŵƉĂƌƟƌ�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�Ğů�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ�ĐŽŶ�ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ�
ĂůďĞƌŐĂĚĂ͕�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ĂĐŽŐŝĚĂ͕�ŽƚƌŽƐ�ĐŽŵŝƚĠƐ�Ǉ�ĂĐƚŽƌĞƐ�ĞŶ�Ğů�ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�ƚĞŵƉŽƌĂů͍

9�dƌĂŶƐƉĂƌĞŶĐŝĂ� Ǉ� ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚ͗� ͎�ſŵŽ� ǀĂ� Ă� ƐĞŶƐŝďŝůŝǌĂƌ� Ğů� ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ� Ă� ůŽƐ� ƌĞƐŝĚĞŶƚĞƐ� ĚĞů� ĂůŽũĂŵŝĞŶƚŽ�
ƚĞŵƉŽƌĂů�Ǉ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ĂĐŽŐŝĚĂ�Ă�ůŽƐ�ƉƌŽƉſƐŝƚŽƐ�ĚĞů�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ͍

9�/ŶĐůƵƐŝſŶ͗�͎�ſŵŽ�ǀĂ�Ğů�ĐŽŵŝƚĠͬƐƵďĐŽŵŝƚĠ�Ă�ŝŶǀŽůƵĐƌĂƌ�Ă�ůŽƐ�ĂĐƚŽƌĞƐ�Ǉ�ĐŽŵƵŶŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ĂĐŽŐŝĚĂ�ĞŶ�ƐƵƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ͍ 
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