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LOS SIETE GRADOS DE PARTICIPACION EN LA GESTION DE ASENTAMIENTOS

proceso(s), ni sobre el(los) resultado(s).

Grados Definicion Estructuras
Reuniones, usualmente no hay otras estructuras
. . . . . L comunitarias disponibles. Los lideres comunita-
. La comunidad es informada de las decisiones y acciones, pero ellos no tiene voto o pertenencia ni sobre el (los) | . . .
1. Pasiva rios se unen a otros miembros de la comunidad

en procesos de informacidn sobre las acciones y
decisiones tomadas.

2. Transmision
de informacion

Se recolecta informacion de la comunidad, pero ellos no estdn directamente involucrados en las discusiones
resultantes que producen decisiones.

3. Consulta

A la comunidad se le pide su opinién sobre lo que les gustaria ver (actividades a realizar en la Gestion del
Alojamiento Temporal), pero su opinidn tiene una forma limitada en la toma de decisiones entre los actores
externos de la Gestidn del Alojamiento Temporal.

Este tipo de consulta puede impactar de manera directa la planeacion y coordinacion de proteccidn especifica
y servicios ofrecidos por los actores externos de la Gestion del Alojamiento Temporal.

Grupos focales, reuniones, entrevistas, grupos de
interés especial, grupos de trabajo, etc. liderados
por los actores externos que trabajan en la Ges-
tion de Alojamientos Temporales

4. Motivacion
material

La comunidad recibe bienes acordados o dinero a cambio de un servicio o rol. Esto estd a menudo caracte-
rizado por la participacion de la comunidad damnificada en obras de infraestructura que se adelanten en el
municipio, dentro o fuera del alojamiento temporal, entre otras opciones.

Grupos de trabajo/proyectos, esquemas de
empleo/dinero por trabajo/voluntariado y/o
movilizacion de habilidades técnicas (a me-
nudo lideradas, supervisadas y fundadas por
actores externos de la Gestion del Alojamien-
to Temporal).

5. Funcional

La comunidad es motivada a proveer sus propias ideas y participar en decidir las mejores maneras de proce-
der con otros actores externos de la Gestion del Alojamiento Temporal. La comunidad cumple un rol particular
con poder de decision definido, junto con los consejos y /o supervision de los actores externos de la Gestion
del Alojamiento Temporal.

6. Interactiva

La comunidad provee a los actores externos de la Gestidén del Alojamiento Temporal con sus ideas e informa a
estos sobre el mejor camino a seguir. Como resultado, la comunidad esta involucrada en asociaciones para la
toma de decisiones y la implementacidn con los actores externos de la Gestién del Alojamiento temporal en
todas las fases del Ciclo de Vida del Alojamiento Temporal.

7. Pertenencia

La comunidad ha desarrollado sus propias actividades de Gestidn del Alojamiento Temporal basadas en ne-
cesidades y prioridades internamente definidas. La comunidad controla la toma de decisiones. Los actores
externos de la Gestidn del Alojamiento Temporal son un apoyo para las iniciativas a nivel del alojamiento tem-
poral mediante consejos, consultas, atencidén y movilizacion de recursos, como sea requerido. La comunidad
damnificada demuestra altos niveles de habilidad y auto-motivacion.

Comités/ subcomités para la contraposicion de
asuntos y sectores técnicos, grupos focales, reu-
niones llevadas a cabo por lideres comunitarios,
respuesta a quejas, mecanismos y sistemas de re-
ferencia comunitarios, grupos de apoyo, grupos
de interés especial, esquemas de empleo (dinero
por trabajo, voluntariado, otros.), comité de que-
jas, grupos de trabajo/proyectos y grupos comu-
nitarios especializados que reflejen los intereses
sociales y culturales de la comunidad, etc.

Adaptado de: Consejo Noruego para Refugiados. Proyecto de Gestion de Campamentos (2008), Kit para la gestién de campamentos, Capitulo 3, Participacion e implicacion de la comunidad.




