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Suempresajamassabraloque
es un incendio, con el sistema

KIDDE HALON 1301.

Su empresa nunca llegara a saber lo que es un
incendio, porque el sistema Kidde Halon 1301
automaticamente se encargara de todo.

Sistema Kidde 1301 instalado en: Ecopetrol-Occldental de
Colombia-Empresas Publicas de Medellin- Interconexién
EléctricaS.A. y en otras grandes empresas del pais.

Proteja su empresa.

Llamenos para mayor informacion y asesoria.
Representantes exclusivos para Colombia

Industrias Full S.A.

Carrera 43 No. 15-45 - Conmutador 2696566
A.A. 10932 Télex 42070 Full Co. Bogota Colombia

*Marca Registrada

Es un sistema inteligente capaz de
detectar, dar alarma y extinguir incendios
por si mismo, para que lo mas valioso de
Su empresa nunca corrariesgos.

Sistema Kidde 1301
Proteccién en su empresa... para siempre!

Campana Mecanismo Interruptor de
Detector i de Alarma de Disparo Operacién de Presién

7"

Valvula
Direccional
con Cabeza
Eléctrica
de Control.

-
Panel de Controtl Detector Boquilla Banco de Cilindros Valvula Cabeza de
Remoto y Distribuidor del Cilindro  Control Eléctricg
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| ,...TRABAJAMOS CON LICENCIA DE
. FUNCIONAMIENTO No. LSF 01009011588
OTORGADA POR EL SERVICIO DE SALUD DE

D.E.

MED

DEL 20 DE MAYO DE 1988 PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL CAMPO DE LA SALUD
-~ OCUPACIONAL, ASI:

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Visitar
~las instalaciones de las empresas para’
_identificar y conocer el panorama de °
~riesgos, de accidentes y enfermedades
_ profesionales, formulando recomenda-
~ ciones y disenando sistemas para es-
_tructurar los programas en las areas de

incendios, demarcaciéon de zonas,
equipos e instalaciones, proteccion de
maquinaria, elementos de proteccion
personal conformamon de comités y

emergenma HIGIENE INDUSTRIAL:
'*z:;;";Reconocer evaluar agentes contami-

nantes ambientales tanto fisicos como
quimicos y formular recomendaciones
generales y/o especificas para el con-

~ trol de riesgos. Disenar sistemas de
' COntI‘Dl MEDICINA DEL TRABAJ O:

Consejo ”

Seguridad

Elaborar pregramas de medicina del
trabajjo de acuerdo a las necesidades
de la empresa. Asesorar en la realiza-
cion de examenes medicos ocupacio-
nales. Elaborar perfiles psicofisiologi-
COS por puestos de trabajo en la empre-
sa. OTRAS ACTIVIDADES: Tales co-
mo consultoria enlas empresas para el
proceso de toma de decisiones. Capaci-
j dores empresarios en

dio de reunionés técnicas referéntes a
la Salud Ocupacional los temas con-
cernientes a dicha materia con el obje-

to de informar y tener intercambio de
experiencias. Realizacion de progra-

mas de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial.

ORGANISMO DE APOYO PARA

- . DIVULGACION, CAPACITACION Y
Colombiano de SACION: CARACITACIO

ASESORIA ARTICULO 49
DECRETO 614 DE 1984
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ENVIE SU PEDIDO DE 52 CHARLAS DE SEGURIDAD DE
5 MINUTOS para supervisores” al Consejo Colombiano de Seguridad
Avenida Caracas No. 75-77. Conmutador 2559600, Cables: ‘’Conseguridad”’. A. A. 6839, Bogota. D. E.
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NUESTRA PORTADA

““El' Hombre Protagonista y
objetivo de la Seguridad In-
tegral y la Salud Ocupacio-
nal’’ es el tema central del
XXI| Congreso de Seguridad In-
tegral, ‘Higiene y Medicina del
Trabajo. Por esta razéon dedi-
camos la caratuia de Protec-
cion y Seguridad a la cele-
bracion de este certamen que
reune expertos de todo el pais.
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Los Servicios de
Salud Ocupacional.

| Decreto 614 de 1984, establece la obligatoriedad que cobija a los empleadores

para elaborar y mantener programas de Salud Ocupacional, y define 4 grandes
elementos constitutivos de los mismos: Actividades de Medicina Preventiva, Activida-
des de Seguridad e Higiene del Trabajo y el funcionamiento de los Comités de Medici-
na, Higiene y Seguridad. Igualmente abre la posibilidad de que los programas sean
propios de cada empresa o compartidos con otras similares lo que en definitiva por
razones practicas significa la creacion de los servicios privados de consultoria en Salud
Ocupacional; y que constituye no otra cosa, que la creacién por las vias legales de un
mercado de trabajo para los profesionales de la Salud Ocupacional que en el desempefio
de la consultoria privada podran prestar un valioso servicio a laindustria y ala poblacién
trabajadora.

El mismo Decreto 614 faculta al Ministerio de Salud para establecer los requisitos y
calidades de quienes en forma personal y/o asociativa quieran prestar tales servicios, y
es asi como en el caso de Bogota, la Secretaria de Salud expidi6é en 1987 su resolucion
No. 0695 mediante la cual fija los requisitos y mecanismos de inscripcion y control de
la idoneidad de estos profesionales.

En varias oportunidades nos hemos referido sobre este tipo de calificaciones en especial
para hacer notar a las empresas que son los usuarios; sobre los criterios que deben impe-
rar para su mejor empleo, habida cuenta del objetivo que deben alcanzar: ’La protec-
cion y preservacion de la Salud de los Trabajadores y de la Seguridad de la Empresa’’.
Por ello constituye especial responsabilidad del Ministerio de Salud a través de sus dife-
rentes reparticiones, el hecho de otorgar este tipo de licencias y vigilar su permanente
actualizacion -

Cada una de las profesiones médicas, paramédicas y de ingenieros que participan, po-
seen sus propios cédigos de ética profesional que deberdn ser tenidos muy en cuenta en
su ejercicio, pero al mismo tiempo por parte de quienes contratan pues su responsabili-
dad no es delegable y la Ley muy claramente asi lo establece (Decreto 614 de 1984
Art. 34). Hay un adagio popular que cobra especial significado ‘Lo barato sale
caro’’ porque la Salud perdida, los perjuicios econédmicos y la recuperacion de la capa-
cidad operativa no pueden ser compensados por las ‘““economias’’ logradas en servicios
sin respaldo, o equipos sin las garantias y controles de calidad necesarios.

RENAN ALFONSO ROJAS GUTIERREZ
Director Ejecutivo

EDITORIAL



AUDIOVISVALES

Para satisfacer la necesidad de la Industria Nacional, hemos desarrollado un completo
MATERIAL AUDIOVISUAL que cubre sus espectativas en programas de capacitacion.

e DCCS-001

INDUCCION A LA SEGURIDAD EN
LA EMPRESA

En forma sencilla y amena se muestra en
qué consiste el programa de seguridad.
Cual es su objetivo - Qué papel juega el
trabajador y cOmo puede protegerse.
ideal para trabajadores nuevos y trabaja-
dores antiguos.

BT W BT RRNG

e DCCS—003

EL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Muestra la utilizacion de los EPP ante
ciertos riesgos de trabajo.

Como seleccionarlos, mantenerlos y usar-
los. Motiva al trabajador a su aceptacion.

e DCCA-005 :
EL PROBLEMA DEL RUIDO

Nuestra sociedad moderna, cada vez mas
ientes ruidesos; el con-
tenido de este audiovisual nos muestra
en qué consiste este fendmeno fisico.
Qué dafios ocasiona y cdmo protegerse. 10

se enfrenta a ambi

e DCCS-004
ORDEN Y ASEO

El mantener con orden y aseo los lugares
de trabajo, repercute en un mejor am-
biente, mas seguro y productivo. Muestra
como mantener aseados: Los pasillos,
areas de operacién, orden y almacena-

miento.
e DCCS—006
EXTINTORES PORTATILES
Consta de 87 diapositivas, folleto de ins-

trucciones, cassette y caja estuche. Orien- .
tado a seleccion, ubicacion y uso de ex-
tintores portatiles segin la norma NFPA




_____EL GOBIERNO
Y LA SEGURIDAD

Reglamento de Seguridad
en las Labores Subterraneas

Decreto 1335 de 1987.

ANTECEDENTES

Desde el afio de 1951, cuando empezé a regir el cédigo sustantivo del trabajo, se ha venido reglamentando
todo lo relacionado con la seguridad e higiene en el trabajo por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. En desarrollo de esta funcion dicho Ministerio reglamenté el trabajo en el interior de las minas me-
diante resolucion No. 2406/79.

En la década de los afios 70, a raiz de varios desastres mineros ocurridos en el pafs, el Gobiérno Colombia-
no, a través del Ministerio de Minas y Energia se mostr6 vivamente interesado en establecer directrices mas
claras, tendientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo para disminuir los riesgos que son causa de
muchos accidentes graves o leves en la mineria, tanto subterrdnea como superficial.



Con el fin de concretar esta
voluntad, el Ministerio de
Minas y Energia adelanté
las siguientes acciones:

a. A través del convenio sus-
crito entre la Republica
de Colombia y el Gobier-
no Britdnico en 1978, se
realizé un estudio sobre
la seguridad industrial vy |
la salud ocupacional en
las minas de carbon lle-
gando a las siguientes re-
comendaciones:

— Expedir un conjunto
de normas de cardcter
legal

— Modificar las funciones
del Ministerio de Minas
y Energia a fin de ha-
cer cumplir dichas nor-
mas

— Crear estaciones de res-
cate (salvamento mine-
ro) para actuar en caso
de accidentes en las
minas.

b. En 1982, el comité del
convenio Colombo-Fran-
cés, elabor6 un documen-
to técnico proponiendo
al Gobierno la creacion
del Servicio de Control e
Higiene Minera en Co-
lombia, con base en las
siguientes razones:

— Necdsidad de crear un
reglamento con sus
mecanismos de control
y aplicacién para dig-
nificar el trabajo mine-
ro.

— Lograr una reduccion
de los altos indices de
accidentalidad y enfer-
medades profesionales
mediante la aplicacion
y control

— Organizar la profesion
minera a todos los ni-
veles

— Exigir a las empresas
mineras que adelantan
grandes proyectos mi-
neros en el pais, una
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reglamentacién acorde
a su magnitud.

— Racionalizar las explo-
taciones actuales.

— Unificar las acciones,
programas Yy politicas
en una sola entidad
(Ministerio de Minas y
Energia).

. En el mes de enero de

1984, mediante la Ley
1a. se reformé la estruc-
tura administrativa del
Ministerio, creandose la
Division de Seguridad e
Higiene Minera.

. En julio de 1987 se expi-

dié conjuntamente con
los Ministerios de Salud y
Trabajo el reglamento de
Seguridad en la labores
subterraneas (Decreto
1335 de 1987) en el cual

participaron otras enti-,

dades p-ublicas y particu-
lares asi: CARBOCO, E-
COMINAS, Escuela de
Minas-Medell in, Charbon-
nages de France, Acerias
Paz del Rio vy otras.

ASPECTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta que las
exigencias contenidas en la
resolucion 2406 de 1979,
no se ajustaban al actual de-
sarrollo de nuestra mineria,
se busca con este nuevo re-
glamento estar acorde con
nivel de desarrollo y creci-
miento del sector minero, y
pretende concientizar al mi-
nero sobre las implicaciones
integrales que conlleva ex-
plotar un yacimiento mine-
ro, en debida forma y al
pais sobre |la importancia de
elevar el nivel de vida de los
trabajadores de las minas
implicando la renovacion
constante de las normas ha-
ciéndolas cada vez mads es-
trictas.




I1l. CONTENIDO DEL REGLAMENTO

El reglamento comprende 13 titulos, en los cuales se hallan consignadas las disposiciones de
seguridad que deben ser cumplidas en toda labor subterranea que se adelante en el territorio
nacional, y por toda persona natural o juridica que adelante este tipo de trabajo.

Asimismo, obliga la designacion de un responsable (persona o departamento especializado)
sequn el tamafio de la empresa que adelante labores subterrdneas, de tal forma que la direc-
cien técrica y oneracional de los trabajos, se realice en condiciones de higiene y seguridad,
para las personas que laboran en las minas, asi:

® Micro-mineria - Aprendiz

® Pequeiia Técnico minero
® Mediana Ing. de Minas

® Grande Dpto. Especia-
lizado

Los titulos Il al XI contem-
plan las caracteristicas téc-
nicas que se deben cumplir,
para minimizar los riesgos
que puedan presentarse en
una labor subterranea, tales
como:

1. VENTILACION

Se establece los volume-
nes y velocidades que de-
ben recorrer las labores
mineras de acuerdo al na-
mero maximo de perso-
nas que se encuentren en
el interior, la altura sobre
el nivel del mar, los gases
0 vapores nocivos y las
maquinas en operacion.

2. NORMAS ESPECIALES
PARA MINAS GRISU-
TOSAS

Debido a la presencia de
grisi en labores subterra-
neas especialmente en
minas de carbdn, se esta-
blecieron tres categorias
asi:

® Cat. | Minas o frentes
no grisutosas (sin grisu)

® Cat. Il Minas o frentes
débilmente grisutosas,
concentracion inferior
al 0.3% de grisu

® Cat. lll Minas o frentes
fuertemente grisutosas
concentracion superior
al 0.39% de grisu.

De acuerdo a la categoria se
establecen prohibiciones,
recomendaciones y contro-
les en materia de gases, |la-
mas, planos flujos de aire
etc.

3. POLVOS INFLAMA-

BLES Y RESPIRABLES

Se clasifican las labores
subterraneas en catego-
rias de acuerdo al porcen-
taje de materias volatiles
y se recomienda adoptar
medidas que neutralicen
este lemento vya que
acompanado de una lla-
ma o chispa puede causar
una gran explosiéon y por
supuesto una tragedia.

Igualmente se establecen
Iimites permisibles de
concentracion de polvos
y se obliga a utilizar agua
en las perforaciones vy
mascaras en el trabajo.

4. SOSTENIMIENTO

Los trabajos subterraneos
que presenten riesgo de
desprendimiento de rocas
tanto del techo como del
piso y los lados, deben es-
tar protegidos por medio
de elementos que deten-
gan su caida y permita
con ello el buen estado
de las vias y frente de
trabajo evitando de paso
los accidentes y/o parali-
sisdel trabajo.

5. TRANSPORTE

Reglamenta lo relaciona-
do con los medios, equi-
pos, velocidades, dimen-
siones y mantenimiento
de equipos; cargue y des-
cargue del material y
transporte personal, de la
bocamina hacia el inte-
rior y viceversa y las
precauciones que deben
observarse en cada caso.

. EXPLOSIVOS

Comprende las medidas
de seguridad que se de-
ben tomar en el transpor-
te, almacenamiento, ma-
nejo y uso de estos ele-
mentos, en concordancia
con la reglamentacion es-
tablecida por la industria




10.

11.

10

militar.

. ELECTRIFICACION

Hace referencia a las pres-
taciones que se deben
tener en cuenta en la
instalacion y manteni-
miento de las redes eléc-
tricas y establece los
voltajes permisibles de
acuerdo al tamafio de la
mina haciéndose especial
énfasis en las minas grisu-
tosas.

.MAQUINAS Y

HERRAMIENTAS

Establece la clase de equi-
pos y herramientas ade-
cuados para las labores
subterraneas en su disefio
y calidad, enfatizando en
los mas utilizados: Los
malacates, los cables vy
herramientas manuales en
general.

.PREVENCION -EXTIN-

CION DE FUEGOS E
INCENDIOS

Dependiendo del riesgo
que presente una labor
subterranea se indican los
equipos adecuados para
medicion y extension de
fuegos, incendios y el
personal de socorredores
entrenados.

ILUMINACION

El reglamento establece
que las personas que tra-
bajen bajo tierra tienen
derecho a una suficiente
y adecuada iluminacion a
fin de prevnir accidentes
y enfermedades profesio-
nales.

RUIDO

Establece la relacion en-

tre laintensidad del ruido,
el tiempo de permanencia
y las precauciones a to-
mar.

12. ELEMENTOS DE

13.

14.

PROTECCION

Se obliga a todo pro-
pietario de mina o ex-
plotador, entregar a los
trabajadores elementos
basicos de proteccién
personal, botas, cascos,
mascarillas, filtros, care-
tas, cinturones etc.

SERVICIO MEDICO Y
PARAMEDICO

Obliga a los explotadores
a afiliar los trabajadores
al ISS y/o contratar mé-
dicos particulares, y en-
fatiza la importancia de
tomar examenes perio-
dicos de control y pre-
vencion con el objeto de
evitar el desarrollo de
enfermedades profesio-
nales.

SALVAMENTO
MINERO

Se definen y localizan
las estaciones de salva-
mento minero en las
ciudades de Amagd,
Sogamoso, Ubaté, El
Zulia y Jamundi y res-
posabiliza a Carbocol de
hacer cumplir las dispo-
siciones del reglamento.
Se determiinan los obje-
tivos y tareas basicas a
desarrollar en la activi-
dad del salvamento mi-
nero.

15. DESAGUE

Contempla las medidas
que se deben tomar para

el control de las aguas
presentes en estas labo-
res y los medios o equi-
pos que se deben utilizar.
Prohibe expresamente el
uso de motobombas de
combustioén interna.

IV. ASPECTOS QUE SE
DEBEN DESTACAR

a) Todas las instalaciones en
superficie y subterraneas
de las minas deben cum-
plir con las normas Yy
requisitos minimos de
salubridad establecidos
por el Ministerio de Salud.

b) Queda prohibido el traba-
jo de moujeres de todas
las edades y de varones
menores de 18 afios en la-
bores subterraneas rela-
cionadas con las actividad
minera, excepto el traba-
jo de direccion.

c) Como autoridad compe-
tente para la vigilancia y
la aplicacion del presente
reglamento a nivel nacio-
nal para cada una de las
dreas de influencia, se
tendran.en cuenta las dis-
posiciones reglamentarias
del Ministerio de Minasy
energia.

d) Para efectos de las visitas
de inspecciéon la autori-
dad competente solicitara
previamente el concurso
de las instituciones esta-
blecidas para el control
de la seguridad e higiene
minera. Producida la res-
pectiva anuencia o autori-
zacion, se practicara la
visita y los comisionados
rendirdan mancomunada-
mente el informe que ha-
ya lugar a sus superiores.

(pasa pag 24




EVENTOS

OHS
Research
SIMPOSIO INTERNACIONAL
SOBRE NUEVAS
TENDENCIAS Y

DESARROLLO EN SERVICIOS
DE SALUD OCUPACIONAL.

3-6 Octubre 1989 Espoo-Finlandia

f@v s f

International Symposium on New Trends and
Developments in Occupational Health Services
c/o Institute of Occupational Health

Mirja Kallio

Topeliuksenkatu 41 a A

SF-00250 Helsinki, FINLAND
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Feria Internacional y Conferencia
sobre Seguridad y Salud en el
trabajo
Suecia
Octubre 3 - 6 de 1989

Elmia Ergonomics 89

Box 6066
S-550 06 JONKOPING

Sweden

Tel: +46 36 119060
Telex: 70164 Elmia S
Telefax: +4636 164692

VIBRACIONES EN EL PUESTO
DE TRABAJO

19 al 21 de Abril de 1989
Vienna

Seccion Instituto de
Investigaciones

ISSA - IVSS - AISS

VII CONFERENCIA
INTERNACIONAL SOBRE
NEUMOCONIOSIS

23 a 26 de Agosto de 1988
en el Hotel Vista Internacional,
de Pittsburgh, Pensilvania,
Estados Unidos

Organizadores:

Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
National Institute for Occupational
Safety and Health (NIOSH)
Mine Safety and Health
Administration (OSHA)
Bureau of Mines (BOM)
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Por: Elias Forero
Jefe de Seguridad Industrial
Carvajal S.A.

La implantacion de ciertas
normas de seguridad en la
oficina puede evitar riesgos
innecesarios y accidentes

lamentables

I a oficina, un sitio aparen -

temente apacible puede co~ |

nvertirse en un momento deter -
minado en un verdadero campo

de batalla. Jorge no se encuentra
enyesado por jugar fitbol:se a -
ccidenté baiando unas escaleras.
Gloria no se golped la espinilla
patinando.

Se golpedcon un cajon abierto de
un archivador. Pedro no se en-
cuentra con la cabeza vendada
por jugar baloncesto: se golped
con una puerta en la oficina.

Casos como los anteriores se re-
gistran a diario en las oficinas. Si
el Seguro Social llevara una esta-

distica de los accidentes o cuasi-
accidentes sucedidos en esos si-
tios, con seguridad el porcentaje
seriba bastante significativo. En
Estados Unidos, 40.000 personas
se accidentan en oficinas anual-
mente.

Con frecuencia, las principales
causas de accidentes de personal
en las oficinas son las mds insos-
pechadas: los cables de las calcu-
ladoras, mdquinas de escribir y
demds equipos eléctricos que
constituyen verdaderas trampas;
los asientos utilizados para bajar
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libros o documentos de una es-
tanteria que se han convertido
casi en trampolines con las consa-
bidas consecuencias; las papeleras
colocadas en los pasillos o corre-
dores, obstdculos muchas veces
insalvables; los clips o ganchos en
el piso, culpables de mas de un
resbalén; y qué decir de las puer-
tas que han producido golpes y
dolores de cabeza, o de la secre-
taria acuciosa que, para evitar
dos viajes, lleva tal cantidad de
documentos que le impiden su
visibilidad.

¢Cémo se puede evitar que ocu-
rran estos hechos lamentables
que disminuyen la productividad
y la calidad de los trabajos de
oficina? Muy sencillo: aplicando

la siguiente regla de oro: “Si
quiere tener buena seguridad en
la oficina, administre bien los
riesgos’’. ¢Co6mo? Eliminandolos
0 minimizandolos al poner en
practica medidas como: pegar al
piso con cinta aquel cable con-
vertido en trampa mortal: cerrar
siempre el cajon del archivador;
utilizar las escaleras de oficina
para bajar o subir documentos a
las estanterias; ubicar en lugares
discretos esas papeleras que no
deben estar en los corredores; re-
coger del piso elementos tales
como clips, ganchos para cocedo-
ra o alfileres; demarcar con cinta
o pintura el dngulo de abertura
de las puertas; verificar constan-
temente el estado de las sillas y
cuidar su ubicacioén...

En caso de presentarse un conato
de incendio y sea necesario eva-
cuar el edificio, ¢éconocen todos
en la oficina el procedimiento a
seguir? ¢Estan familiarizados con
las escaleras de emergencia? ¢Co-
nocen las sefiales que indican este
procedimiento? {¢Saben el sitio
en donde deben reunirse para ve-
rificar quién falta? ¢Han recibido
instruccién para manejar el extin-
tor? ¢Han hecho practicas y pue-
den ubicarlos rdpidamente?
¢Exite camilla, botiquin de pri-
meros auxilios y ldmparas de
emergencia para los apagones?
¢La caja de los breakers o inte-
rruptores automadticos se encuen-
tra identificada y tiene fdcil acce-
so? La contestacion a estos inte-
rrogantes conviene hacerla ahora;

/2 Como Utilizar

\

CLASE DE FORMA DE CLASES DE INCENDIOS
EXTINTORES OPERARLO
A EQUIPOS
PAPEL ELECTRICOS
MADERA MOTORES
ROPA.ETC. INTERRUPTORES
Qiiesel pasadory U.W;cﬂl = Nolo use No louse
accione la manija (Ex'celepd ;
 Qui y Utilicelo
QUIMICO Quite el pasador y Utilicelo : Utilicelo
SECO accione la manija (Excelente)
BIOXIDO DE IQuite eltpasadc;r, tome -l
(‘ARBONO a c.orne a por e‘ mango Utilicelo U[||icelo fiicelo
aislador y accione la (Excelente)
(coz) manija
Quite el pasador y Utilicelo Utilicelo Utilicelo
HALONN ] ) i 9
accione la manija (Excelente) (Excelente) (Excelente)
]f B ek d RE! i
i

S

\\REGLA GENERAL: Opérense al llegar cerca del fuego siguiendo la direccion del viento y dirigiendo la descarga a la base del fuego.

N
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después puede ser demasiado tar-
de.

A continuacion publicamos una
serie de listas de verificaciéon que
pueden ser de gran utilidad para
conocer como se encuentra su
empresa en materia de seguridad.

CONTRA INCENDIOS

1. ¢Estan localicadas las oficinas
en los lugares adecuados de los
edificios y equipados en forma
conveniente?

2. {Se mantienen todas las ofici-
nas limpias, libres de acumula-
cion de basura, de desperdicios
y de equipos en desuso?

3. Tienen todas las oficinas:

a) ¢Equipos de extinguidores
de incendios adecuados?

b) ¢Salidas de emergencia de
dimensiones adecuadas, en na-
mero suficiente, de acuerdo
con la poblacién de las ofici-
nas?

c) ¢Puertas adecuadas?

d) ¢lluminacién propia en to-
das las dreas?

4. {Se mantienen todas las puer-
tas, pasillos, corredores, etc. li-
bres de acumulaciéon de cajas,
muebles y equipos que pueden
dificultar el transito?

5. ¢Estan libres de materiales los
accesos a equipos de extincion,
ventanas, pasillos y puertas?

6. ¢Estan instruidos todos los
empleados respecto a los pro-
cedimientos a seguir en casos
de fuego u otra emergencia?

7. {Estan provistas todas las ofi-
cinas de contactos eléctricos
suficientes y adecuados?

8. ¢{Se evita en lo posible el uso
de cables eléctricos de exten-
sion?

9. ¢Esta restringido el uso de ca-
da contacto eléctrico, para un
solo aparato?

10. {Se evita el uso de equipos
eléctricos inadecuados y en

e

e "
T

&

,@&1

il

mal estado (cafeteras, calenta-
dores, etc.)?

11. Se observan los siguientes
puntos en el uso de los apara-
tos de referencia del punto an-
terior:

a) ¢Inspeccion del lugar donde
se van a instalar, desde el pun-
to de vista de los riesgos de in-
cendio, antes de dar el permiso
para su uso?

b) ¢Estén calculados los circui-
tos eléctricos, y aprobados
para ese uso?

c) ¢Se evita el uso de cordones
de extension eléctrica?

d) ¢Son desconectados todos
los aparatos, cuando éstos no
se usan o después de la jornada
de trabajo?

12. ¢(Se evita la conservacion o
acumulacioén de liquidos o ma-
teriales inflamables en los cajo-
nes de los escritorios, tales
como aceites, liquidos limpia-
dores, etc.?

13. {¢Se desmontan periddica-
mente los cajones de los escri-
torios, para buscar detras de
ellos acumulaciéon de materia-
les inflamables?

14, (Existe reglamentacion refe-
rente a prohibicion de fumar o
encender fosforos en los luga-

res donde existe riesgo de
incendio?

15. éSe ha instruido a todos los
empleados para usar ceniceros
adecuados?

16. ¢Esta estrictamente prohibi-
do el uso del cesto de la basu-
ra como cenicero?

17. ¢Fueron instruidos todos los
empleados del riesgo que re-
presenta el contacto de colillas
de cigarros o cerillas no apaga-
dos con los materiales que
usualmente contienen los ces-
tos de basura?

18. ¢Se vacian por lo menos una

vez al dia todos los cestos de
basura?

19. ¢Se evita almacenar liquidos
o materiales inflamables en
closets, escritorios, muebles de
madera, etc.?

20. ¢Estan libres de acumulacion
de desperdicios, registros o ar-
chivos viejos y equipo fuera de
uso los cuartos de almacena-
miento?

21, ¢éSe instald sistema de rocia-
dores en el edificio de oficinas
donde las condiciones locales
o exteriores asi lo requieran?

(Continta en la pagina 38)




ADMINISTRACION

Concepto del Riesgo

Altamente
Protegido en la Industria.

(Gltima parte)

Por otra parte, para que este ser-
vicio sea realmente eficaz y fiable
sera preciso adoptar las medidas
siguientes:

a. Establecer unas rondas, tanto
por el perimetro de la fabrica
como por el interior de los edi-
ficios. Estas rondas deberan
hacerse utilizando relojes de
control y con una frecuencia
convenientemente estudiada.

b. Establecer un procedimiento
de acciones a tomar para cual-
quier tipo de anomalias o si-
niestros.
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c. Proveer un buen entrenamien-
to al personal de vigilancia con
periddicos ensayos y simula-
cros.

En funcién del tamano y de la
importancia del riesgo, el servicio
de vigilancia puede estar respal-
dado, o simplemente sustituido,
por unos convenientes sistemas
de deteccion y de alarmas. En es-
tos casos, deberda disponerse de
un panel central con todas las
alarmas instaladas, constantemen-
te atendido.

La pronta deteccién de un sinies-
tro bien por el servicio de vigilan-

cia o por el sistema dé alarmas,
ha sido en muchisimos casos de
gran importancia para evitar una
propagacion incontrolada.

Asi, muchas de las incidencias
que se reflejan en las partes de las
rondas de vigilancia deben consi-
derarse como potenciales fuentes
de siniestro. Otras veces la pronta
deteccion por parte de los vigi-
lantes de un incendio y su corta
accion ha servido para salvaguar-

dar muchas industrias. En conse:
cuencia, la supervision de una

industria durante los periodos no
operativos es de vital importancia
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para asegurar su proteccion y se-
guridad.

AISLAMIENTO DE
MATERIALES Y PROCESOS
ESPECIFICOS DE RIESGO

Casos tipicos dentro de este apar-
tado podrian considerarse las sa-
las de ordenadores, salas de cal-
deras y compresores, salas con
mezclas de pinturas, almacena-
miento de gases, etc. También,
cabe incluir aquellos procesos es-
peciales, normalmente involucra-
dos con el uso de liquidos infla-
mables, gases, o polvos combusti-
bles, que en determinadas condi-
ciones pueden conducir a una ex-
plosion, es decir, aquellos proce-
sos en los que el riesgo de explo-
sion se encuentra asociado al ries-
go mismo de incendio.

El aislamiento de estas salas y
procesos es necesario para gue un
posible siniestro en la zona de
operacion no se propague al resto
del edificio, y al mismo tiempo,
estos procesos especiales, normal-
mente de alto riesgo de incendio,
no esten expuestos por los pro-
cesos U ocupaciones vecinas.

En particular, para los procesos
especiales con riesgo de explo-
sion, ademas de proveer una pro-
tecciébn conveniente contra este
riesgo, seran necesarias unas me-
didas preventivas para reducir el
riesgo de incendio o de propaga-
cion. Entre estas medidas cabe
mencionar principalmente los as-
pectos siguientes:

® Ventilacion, bien forzada o na-
tural de la zona.

@ Instalaciones eléctricas antide-
flagrantes.

@ Drenajes especificos para reco-
gida de liquidos y de agua de
lucha contra incendios.

® Uso de recipientes de seguri-
dad para la manipulacién y

distribucion de los liquidos in-
flamables.

@®Uso de tapones y grifos de se-
guridad en los bidones de al-
macenamiento de los liquidos
inflamables.

@ Provisidon de valvulas de sequ-
ridad y paneles de alivio para
evitar o dirigir la onda explosi-
va.

PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO Y
REVISIONES

Un buen mantenimiento preven-
tivo de mdquinas y equipos eléc-
tricos permite detectar anomalias
que podrian concluir en sinies-
tros. Por ello un conveniente pro-
grama de mantenimiento reduce
enormemente el riesgo de sinies-
tros de incendios.

Ademds de un mantenimiento
preventivo serd necesario un pro-
grama de revisiones periddicas de
los sistemas y de los equipos de
proteccion contra incendios. Este
programa es bdsico para asegurar
el buen funcionamiento de los
mismos en caso de necesidad. Por
otra parte, es la Unica forma de
estar seguro de que el equipo estd
en buenas condiciones operativas.
En este sentido, es enorme la ex-
periencia de fallos en instalacio-
nes por falta de revisién o mante-
nimiento (cuantas veces se ha di-
cho que la bomba contra incen-
dio no funciond, o que el sistema
de proteccidon estaba fuera de ser-

vicio pendiente de arreglos, o que
la vdlvula de control estaba cerra-
da, etc.). La uanica forma fiable
de asegurar que la inversion reali-
zada en proteccién estd en condi-
ciones operativas es mediante un
buen programa de mantenimien-
to y revisiones. Dentro de este
programa, debera incluirse no soé-
lo los sistemas automadticos de
proteccién sino también los equi-
pos y elementos de lucha manual
tales como extintores, mangueras
hidrantes, etc.

PROCEDIMIENTO Y EQUIPO
DE EMERGENCIA

Recientes estadisticas publicadas
en EE.UU. por la National Fire
Protection Association muestran
que en mds de un 739/o de los ca-
sos de incendio ha habido algin
fallo humano, que contribuyé
negativamente en el desarrollo de
tal incendio. Fallos en la limpieza
y orden de la industria, en el pro-
grama o mantenimiento, en el
equipo de emergencia de la fabri-
ca, en el personal de seguridad en
el Departamento de Bomberos
municipales antes, durante o des-
pués del incidente, etc. Por tal
motivo, es irrefutable el hecho de
que a pesar de poseer una buena
proteccion fisica del centro y de
mantener adecuadamente esa
proteccion ademds de intentar
prevenir los siniestros mediante
inspecciones periddicas, todavia
se estd expuesto a siniestros por
causas imprevistas, fortuitas o,
simplemente, por fallos humanos
Consecuentemente, es imprescin-
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dible para considerar seguro el
poseer un PROCEDIMIENTO in-
terno de emergencia, que permita
tomar las medidas oportunas en
orden de minimizar las conse-
cuencias del siniestro.

Ese procedimiento de emergencia
debera incluir la formacién de un
equipo de fdbrica para una pri-
mera y pronta accidn en caso de
siniestro, procedimiento a:

— Asignar diferentes responsabi-

lidades.

— Establecer un procedimiento
concreto a seguir en cada caso
de emergencia.

— Proveer un entrenamiento ade-
cuado y conveniente con prue-
bas periddicas, a ser posible,
realizadas en colaboracién de
los bomberos municipales. De
esta forma, se establecerd un
conocimiento mutuo del equi-
po de la fabrica y de los bom-
beros municipales, al tiempo
que éstos Ultimos conoceran
mejor el riesgo para posibles
actuaciones en caso de incen-
dio o siniestro.

Un estudio realizado en EE.UU,,
tomando una muestra de mds de
6.000 siniestros, concluyé que la
actuacion de la Brigada contra in-
cendios propia de la fdbrica fue
electiva en el 949/o0 de los casos.
La pérdida media en esos casos
fue la equivalente a 5 millones de
pesetas. En el resto de los casos,
la actuacién de la Brigada fue
ineficaz y la pérdida media por
siniestro fue de 72 millones. (En
este estudio no se consideraba si
la proteccién existente era ade-
cuada o no, analizando exclusiva-
mente la eficacia de la actuacion
de la Brigada).

Dentro de estos programas de
emergencia deberd establecer un
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plan de salvamento y contingen-
cia para minimizar los efectos en
la capacidad productiva de la in-
dustria, considerando las posibili-
Jades locales alternativas, otros
proveedores, subcontrataciones,
etc. antes de cualquier posible
eventualidad.

PROTECCION CONTRA
RIESGOS EXTERNOS

De nada sirve proteger industrias
0 su contorno si estd expuesta a
unos riesgos externos y no se es-
tablece una proteccion contra
los mismos. Dentro de este apar-
tado se encuentran diversos ries-
gos de distinta naturaleza como:

\

Cuadro II. ﬁequisitos del concepto
de riesgo altamente protegido

1.

Interés gerencial en prevencion de

siniestros.

e Programa de conservacion de bie-
nes

2.

Construccion adecuada.

3. .

Orden y limpieza.

Protecciones:

e Rociadores automaticos

e Sistemas manuales de extincion.

5.

Suministro de agua adecuado y fia-

ble.

6.

Supervision durante periodos no |

productivos:

e Servicio de vigilancia.

e Sistentade alarma.

7.

Aislamiento de materiales y proce-

sos especificos de riesgo.

8.

Programa de mantenimiento:

® Revisiones periddicas de los sis-
temas y de los equipos de pro-

teccion.

9.

Procedimientos y equipo de emer-

gencia:

e Brigada propia contra incendios.

e Programade emergencia.

10.

Proteccion frente a riesgos externos

— Riesgos de incendio y explo-
sion de vecinos. En tal sentido
habrd que establecer unas se-
paraciones minimas de seguri-
dad o proveer unas proteccio-
nes adicionales, si existiese ese
riesgo de vecindad.

— Riesgos de inundacion, ante la
posibilidad de que los niveles
de crecidas de los rios cerca-
nos pudiesen afectar a 12 in-
dustria.

— Riesgos de agua motivados por
lluvias torrenciales o por retor-
no de colectores de drenajes,
etc.

En resumen, una proteccién ade-
cuada exigird la correcta evalua-
cion de todos estos riesgos exter-
nos y la conveniente puesta en
practica de las imedidas preventi-
vas o correctivas necesarias.

RESUMEN

Esquemadticamente, en el Cuadro
Il se observan los requisitos ca-
racteristicos del concepto de ries-
go altamente protegido en la in-
dustria. La correcta evaluacion
de las condiciones existentes en
una fabrica, considerando los
diez factores analizados en este
estudio, permitird apreciar la ca-
tegoria o el nivel de seguridad y
de proteccién de los bienes de la
misma. En este sentido, un riesgo
altamente protegido debe condu-
cir a situaciones satisfactorias en
dichas evaluaciones.

Jorge Mira Candel

Ingeniero Superior del {CAIl pertene-
ciente al Departamento de Ingenieria
de Factory Mutual. Actualmente, de-
sarrolla en Espafia la labor de inspec-
cion de centros industriales como inge-
niero de prevencion de pérdidas.
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INVESTIGACION

Incidencia del Ruido en

un grupo de trabajadore

Siendo el ruido uno de los

riesgos que con wmds fre-
cuencia afecta a los trabajadores,
hemos elegido con base en la
industria visitada, una de las
actividades econémicas que se
encuentra mds afectada por este
agente como es la industria
textil; para asi unir nuestros
esfuerzos en la realizacion del
presente documento ‘“‘Incidencia
del ruido en un grupo de trabaja-
dores de la industria textil en
Bogotd’’, y dar pautas para prote-
ger al trabajador y lograr la
unificacion de la reglamentacion
existente.

a Seccion de Salud- Ocupa-

cional de la Divisién de Sa-
neamiento ambiental, del Servicio
de Salud de Bogotd, dentro de
sus programas para el periodo
1984-1986, incluyd una investi-
gacién descriptiva sobre la inci-
dencia del ruido en un grupo de
trabajadores de la industria textil
en Bogota, mediante el analisis
de la evaluacion médica y ambien-
tal, tomando como universo 82
empresas textiles de Bogotd, con
7.430 trabajadores; cuyas conclu-
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siones se generalizaron a la indus-
tria textil estudiada en Bogota;
esto con el objetivo principal de
lograr unificacion de la reglamen-
tacion existente en Colombia (85
decibeles) en cuanto al ruido in-
dustrial y conseguir que laempre-
sa reconozca el riesgo a que estan
expuestos los trabajadores vy
prevenir la aparicién de enferme-
dades profesionales.

En Bogota existen todo tipo de
actividades econémicas entre las
cuales esta la industria textil,
donde se encuentra que uno de
los principales contaminantes es
el ruido, el cual es un agente fisi-
co que dea acuerdo a sus caracte-
risticas: intensidad, frecuencia,
tipo de ruido, tiempo de exposi-
ciéon, puede causar en el trabaja-
dor desde una simple molestia,
hasta una enfermedad profesio-
nal, si no se controla por medio
de los diferentes métodos preven-
tivos existentes.

La sordera profesional es una le-
sién bilateral, en principio relati-
vamente simétrica; es una sordera
del oido interno por lesién del
6rgano neurosensorial de la co-
clea, es irreversible, no evolucio-
na fuera del ambiente ruidoso, si
el obrero permanece sometido al
ruido traumatizante la sordera
aumenta escalonadamente (Port-
man y Mason). Generalmente se
necesitan mas de 90 decibeles
para producir un trauma acustico,
pues el oido hasta estas intensi-
dades tiene suficientes mecanis-
mos de proteccion (Sebastian
Gonzalo).

Teniendo en cuenta los parame-
tros anteriores y los objetivos de
este estudio se planted la siguien-
te hipotesis general: la existencia
de un alto nivel de ruido en la
industria textil, genera un alto
porcentaje de pérdida en la agu-
deza auditiva de sus trabajadores.

Las hipdtesis de trabajo se deter-
minaron de la siguiente manera:

1. El nivel de ruido al cual se
encuentran expuestos los tra-
bajadores en las diferentes sec-
ciones de la industria textil, es
superior al nivel limite permi-
sible establecido por la ley

para determinado tiempo de
trabajo.

2. En las secciones de telares, re-
torcido y enconado de la in-
dustria textil los trabajadores
se encuentran sometidos a un
alto grado de riesgo.

3. El uso continuo de elementos
de proteccion personal auditi-
va para cada seccion, debe es-
tar determinado por el nivel de
ruido de cada una de las mis-
mas.

4. Existe una relacion directa
entre el alto nivel de ruido
contaminante y el tipo de ma-
quinaria utilizada en cada una
de las secciones.

5. El grado de pérdida auditiva
en el trabajador de la industria
textil en sus diferentes seccio-
nes, esta directamente relacio-
nada con | tiempo de exposi-
cion a un determinado nivel de
ruido.

6. El grado de pérdida auditiva
del trabajador a determinada
frecuencia, estda relacionado
con el nivel de ruido hallado
en la misma frecuencia de su
puesto de trabajo.

7. En los primeros afios de expo-
sicion al ruido, los trabajado-
res son mas susceptibles de
presentar inicio de patologia
auditiva de tipo profesional.

METODO

La presente investigacidon es de
tipo aplicado vy se refiere al ruido
y sus efectos sobre el grupo de
trabajadores de la industria textil
de Bogotd, pasando luego a des-

criptivo y analitico, puesto que
tiene en cuenta la relacion entre
el grado de pérdida auditiva
como enfermedad profesional y
el ruido como contaminante del
ambiente de trabajo.

Para recolectar la informacion
que permitiera la descripcion,
andlisis y comparacion, se utilizo
el método industivo y a través
del analisis de los casos particula-
res que fueron seleccionados con
la muestra, se obtuvieron los re-
sultados pertinentes.

La recoleccion de la informacion
primaria se llevd a cabo mediante
la aplicacién de una encuesta de
Salud Ocupacional. La realiza-
cion de la evaluacion ambiental
de ruido en la industria, la reali-
zacién de exdmenes médicos y
audiométricos al trabajador se
efectud utilizando dos audiéome-
tros Bruel Kjaer Tipo 1.800 y
equipo de medicion presion so-
nora Bruel Kjael.

Para obtener la informacion se-
cundaria, se llevd a cabo una re-
copilaciéon de los datos enviados
a la Seccion por las diferentes
empresas textileras como son los
estudios de ruido, planos y ma-
quinaria, ya que no se pudieron
recopilar datos o estudios de rui-
do y estadisticas de otras entida-
des, ni el nimero de trabajadores
de empresas de este tipo de acti-
vidad econdmica, por tal razén la
Seccion tomd como poblacién
universo 82 empresas de la indus-
tria textil, que habian sido visita-
das por parte de la misma durante
cinco (5) afios.

Las empresas se clasificaron en
cuatro grupos de acuerdo al nu-
mero de trabajadores, asi':

G1 1 a b0 trabajadores
G2 51 a 100 trabajadores
G3 101 a 200 trabajadores
G4  Mas de 200 trabajadores
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El universo de poblacién trabaja-
dora estd conformado por 7.430
trabajadores de las 82 empresas
textiles de Bogotd. Se seleccioné
por muestra al azar 5100 (42) de
empresas a las cuales se les reali-
z6 evaluaciéon ambiental. Para
calcular la muestra poblacional se
utilizé el muestreo estratificado a
fijacion proporcional, tomando
un margen de error del 50b y un
nivel de significancia del 9500,
donde el tamafio de la muestra

para cada grupo es proporcional |

al tamafo de la poblacion de ca-
da uno. Desde el punto de vista
médico se evaluaron 150 trabaja-
dores de la industria textil asi:

Grupo Trabajadores en la
muestra
G1 20
G2 34
G3 37
G4 59
150

PROCEDIMIENTO

Una vez seleccionado el personal
al azar en cada empresa, se citd
teniendo en cuenta 16 horas de
descanso, para realizar el examen
audiométrico, donde se le llena-
ron los datos en una encuesta
ocupacional y luego se les practi-
c6 examen de otoscopia; a la per-
sona que se le encontraba tapon
de cerumen, se le daban las indi-
caciones del caso para realizar un
lavado de oido y se volvia a citar
para la semana siguiente, con el
fin de practicarle el exdmen au-
diométrico. A dichos trabajadores
anteriormente no se les habia

tomado un examen audiométrico,

ni como examen de ingreso ni de
control.

Las audiometr ias se realizaron en
sitios no especializados teniendo
en cuenta siempre el ruido am-
biental, el cual estuvo entre 30 y
45 decibeles, que aunque no es el
mejor ambiente para realizar una
audiometria esta dentro de lo
estipulado por las normas del Mi-
nisterio de Salud de Colombia.

Los pardmetros que se tuvieron

en cuenta para realizar la evalua-
cion audioldgica fueron: segun la
localizacién de la lesion y segin
la pérdida auditiva.

Para realizar el estudio de ruido
ambiental se efectud visita previa
para reconocer las diferentes sec-
ciones de la industria textil; las
mediciones se hicieron a escalar
A, para el andlisis de frecuencia
se utilizé el filtro de bandas de
octava; para medir presidon so-
nora (NPS) se efectuaron en los
sitios de trabajo a la altura del
oido de las personas expuestas; el
micréfono del medidor se coloco
a una distancia no inferior a 50
cms.; se tuvo en cuenta el tiempo
de exposicion para el trabajador;
las medicios se tomaron en la ma-
fana y en la tarde, minimo dos
mediciones por cada sitio de tra-
bajo.

RESULTADOS

— Del total de empresa evaluadas
el 170b o sea (7) empresas pre-
sentan niveles de ruido bajo (me-
nor de 85 decibles); 8300 o sea
(35) empresas presentan niveles
de ruido iguales o que sobrepasan
los 85 decibeles.

— De 206 secciones analizadas en
las 42 empresas, se encuentran la-
borando 5.095 trabajadores (equi-
valen al 699 del universo 7.430)
expuestos a ruido, el 269 de esa
poblacién analizada se encuentra
sometido a un nivel de ruido ba-
jo, el 18% a nivel de ruido me-
dio y el 5669 se encontré expues-
to a riesgo alto.

— La mayor incidencia en los ni-
veles de ruido de las diferentes
secciones se presenta: en 89% de
las secciones de corte estan ex-
puestos a un nivel de ruido me-
nor de 84 decibeles, el 370 de la
seccion de cardado estdn expues-
tos a un nivel de ruido entre 85 y
90 decibeles y el 879b de las sec-
ciones de retorcido estan expues-
tos a un nivel de ruido mayor de
90 decibeles.

— EI mayor porcentaje de audio-
metrias patolégicas fue en carda-
do, estampado y confeccién.

— De los 150 trabajadores, s6lo
3%

— En cuanto a la relacion entre
el tiempo de trabajo a exposicién
a ruido encontramos: de 1 a 3
afos 14 exdmenes patologicos
(EP), de 4 a 6 afos 15 (EP),de 7
a 19 anos 3 (EP), mayor de 10
afios 20 (EP).

— De acuerdo a la hipdtesis 1,
la cual se comprobd, el nivel de
ruido al cual se encuentran some-
tidos los trabajadores en las dife-
rentes secciones de la industria
textil en Bogotd, es superior al
nivel del Iimite permisible por la
ley en la Resolucion No. 8321
del Ministerio de Salud de Colom-
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bia, para un determinado tiempo
de trabajo.

— Se comprobé la hipétesis 2 en
las diferentes secciones de tela-
res, retorcido y enconado de la
industria textil en Bogotd, los
trabajadores se encuentran some-
tidos a grados de riesgo mayor o
igual a 1, de acuerdo a la Resolu-
cion No. 8321.

— Se comprobdé la hipétesis 3
pues el uso continuo de los ele-
mentos de proteccién personal
auditiva, para cada seccién, debe
estar determinado por el nivel de
ruido de cada una de las mismas.

— La hipétesis 4 se comprobd
aunque la maquinaria no tiene las
mismas caracteristicas, o sea que
existe una relacién directa entre
el alto nivel de ruido contami-
nante y el tipo de maquinaria uti-
lizada en cada una de las sec-
ciones.

— Se comprobd la hipdtesis b,
pues el grado de pérdida auditi-
va de trabajadores de la empresa
textil en Bogotd, en sus diferentes
secciones, esta realmente relacio-
nado con el tiempo de exposi-
ciéon a un determinado nivel de
ruido.

— La hipdtesis 6 no se compro-
bé, pues es dificil establecer una
relacion directa entre el nivel de
ruido hallado en cada una de las
frecuencias para cada una de las
secciones, con los resultados au-
diométricos, pues éstos no de-
penden de una frecuencia en
particular, sino del nivel de audi-
cién encontrado en toda la gama
de frecuencias.

— La hipotesis 7 no fue acepta-
da, pues la sordera profesional
estd ligada directamente al tiem-
po de exposicion a un determina-
do nivel de ruido, sin embargo
existe la susceptibilidad indivi-

dual, que juega un papel muy im-
portante, a la cual se le atribuyen
determinados casos de trauma
acustico grado [, que se presenta
al poco tiempo de enconirarse la
persona en un puesto de trabajo
ruidoso.

CONCLUSIONES

1. Dentro de los factores que in-
fluyen en la incidencia del ruido
en la salud de los trabajadores
encontramos la susceptibilidad
individual, fendmeno que no he-
mos tocado directamente, debido
a que su estudio y analisis requie-
re de un proceso continuo duran-
te largo periodo de tiempo.

2. La toma de examen audiomé-
trico requiere de un drea total-
mente aislada, sin embargo la
norma existente permite la reali-
zacion de este tipo de examen
con niveles de ruido entre 40 a
62 decibeles con frecuencias de
250Hz a 9 Kllz.

3. De las empresas evaluadas, nin-
guna cuenta con un programa de
conservacion de la audicion que
contenga historia ocupacional de
cada trabajador, control del rui-
do contaminante y un programa
de dotacién de proteccion perso-
nal auditiva.

4. Dentro de las limitaciones ob-
servadas en los examenes audio-
métricos, encontramos algunos
casos simulacion de la prueba,
pues el aparato es automdtico
manejado por el mismo trabaja-
dor.

5. En nuestro medio encontra-
mos muy dificil de controlar el
tiempo de exposicion permitido,
ya que las horas extras son to-
madas como un incentivo de
trabajo.

6. Ninguna de las empresas estu-
diadas tiene un programa de ele-

mentos de proteccion auditiva
basado en un estudio de ruido
ambiental, que determine por
seccion, la clase de proteccion a
utilizar.

7. Los trabajadores que no de-
bian estar expuestos a ruido por
su labor reciben el contaminante
del resto de la planta, por el cre-
cimiento de la misma, partiendo
de locales pequerios sin modifica-
cion.

8. La duplicidad de legislacion
referente al control del ruido in-
dustrial hace dificil la labor de
vigilancia por las entidades re-
ponsables de las mismas.

9. La actividad de la mayoria del
personal especializado esta carac-
terizado por el aumento de horas
extras en el caso de ausentismo
de otros.

10. Durante los meses que se rea
lizaron las evaluaciones ambien-
tales, el rendimiento de la maqui-
naria era de un 5000 (por baja
produccion), de las empresas eva-
luadas el 769 present6 grado de
riesgo mayor que 1, segun la Re-
solucién 2400 y el 679 presento
grado de riesgo mayor que 1,
segun la Resoluciéon 8321.

RECOMENDACIONES

1. Debido a que los trabajadores
laboran mads de 8 horas diarias, se
requiere proteger esta poblacion
disminuyendo en lo posible el
nivel de presion sonora permitido.

2. Se deben tomar acciones de
control directas en la fuente y en
el medio, antes de recurrir al in-
dividuo como unico método de
prevencion,

3. Teniendo en cuenta el alto

nivel de ruido encontrado en la
industria textil, no es recomenda-
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ble la rotacion del personal, ya
que con esto lo que se logra es
aumentar el nimero de personas
expuestas a dicho contaminante.

4. A todo trabajador se le debe
llevar una historia clinica ocupa-
cional con el fin de poder realizar
un seguimiento del mismo y de-
tectar a tiempo cualquier posible
inicio de enfermedad profesional.

5.Se recomienda ampliar esta
investigacion, realizando las me-
diciones del nivel de presion
sonora en la industria textil, du-
rante los meses de mayor pro-
ducciéon con el fin de comparar
los datos con los de la presente
investigacion.

Fuente: Documento realizado por:

José Miguel Boada H.
Jefe Seccion Salud Ocupacional

Martha Cecilia Franco
Terapéuta Salud Ocupacional

Martha Cecilia Guerrero
Terapéuta Salud Ocupacional

Ayleen Lorna Garcia
Tarapéuta Ocupacional

Leticia de Luca
Terapéuta del Lenguaje

Carmen Nossa
Terapéuta del Lenguaje

Julio Roberto Blanco L.
Técnico en Salud Ocupacional

José Alfredo Géngora G.
Técnico en Salud Ocupacional

Rafael Ruiz Vargas
Técnico en Salud Ocupacional

Elmer Ricardo Cujabdn R.

Técnico en Salud Ocupacional

Alicia Rivera B.
Secretaria

Del Servicio de Salud de Bogotd, D.E.
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e) El propietario de la mina
o titular de derechos mi-
neros estd obligado a
elaborar o mantener ac-
tualizados los planos vy
registros de las labores,
de acuerdo al desarroilo
de las minas.

La autoridad competente
podrd aplicar las siguien-
tes sanciones en caso de
incumplimiento de las
normas previo conoci-
miento de los informes
que rindan los organis-
mos encargados de la vigi-
lancia y control de estas
disposiciones que van
desde recomendaciones
hasta extincion del dere-
cho minero, pasando por
cierre del frente y de la
mina.

f

~

Fuente:

DIRECCION GENERAL DE MINAS
DIVISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
MINERA

XVII REUNION NACIONAL DE SEGU—-
RIDAD COMITE DE MINAS, CERAMICA
Y CEMENTOS

OSCAR AVENANO MONSALVE
Jefe Division Seguridad e Higiene Minera

Barranquilla, marzo 25 de 1988
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s usted un profesional de la Seguridad Integral, la Higiene o la l
Medicina del Trabajo?. Estd vinculado (a) con una Entidad o
| Institucion con funciones o responsabilidades en seguridad o
JE. | salud ocupacional? Es Usted Director (a) o Coordinador (a) de Programas
de Salud Ocupacional? En general, estd Usted vinculado (a) con la Seguridad
{ Integral, la Higiene o la Medicina del Trabajo? Le interesarfa contribuir al
desarrollo de nuestros objetivos y al progreso de la seguridad, la prevencion
y la Salud Ocupacional?

Hagase miembro activo
del Consejo Colombiano de Seguridad

Su afiliacion como persona le da derecho a:

Recibir la credencial ® Tener prelacion para ser instructor o consultor en los
Disfrutar de los servicios de informacion y consulta cursos que dicta o las asesorias que presta el Consejo en
Participar con voz y voto en la Asamblea General el paisy en el exterior.

Elegir y ser elegido para la Junta Directiva Nacional ® Recibir un ejemplar por edicion de: Revista ‘“Proteccion
Ser elegido Miembro del Consejo Técnico y Seguridad”, Periodico ““Seguridad y Trabajo”’,
Participar en los concursos para becas nacionales e ‘“‘Noticiero sobre Seguridad en el Transporte’’,
internacionales materiales técnicos y tarjetas de instruccion.
Representar al Consejo en eventos nacionales o ® Obtener los descuentos especiales previstos para todos
internacionales los demas servicios o materiales del Consejo Colombiano
Participar en el Comité por actividad econdmica de su de Seguridad.

interés ® Valor de la afiliacién anual: Col. $ 10.000.00 US $ 70.00

| CUPON
: CONSE JO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

: A.A. 6839
. BOGOTA, D.E.
i COLOMBIA

' Estoy interesado en hacerme Miembro Activo del Consejo Colombiano de Seguridad, por favor en- '
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DIRECCION TELEFONO
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NE FECHA FIRMA
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MEDICINA

Trabajo Y
Alcoholismo

n general, nuestra socie-

dad, aun hotomaconciencia

de las nefastas consecuencias
del alcohol; no sdélo a nivel
organico; sino de la incidencia
grave en la sociedad, si le mira-
mos como un problema de
salud publica; que dia a dia crece
de manera alarmante y cada vez
envuelve a personas mas jovenes;
viéndose su incidencia sobre la
frecuencia de todo tipo de acci-
dentes, la morbilidad y la morta-
lidad.

En realidad el término alcoholi-
mo, varia en su definicién, segin
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los paises donde se use; tendién-
dose a considerar alcohélico a los
individuos que tienen adicion al
alcohol.,

La O.M.S. establece: ““Los alco-
holicos son aquellos bebedores
en exceso, cuya dependencia del
alcohol ha alcanzado un grado
tal, que presentan una alteracién
mental manifiesta o una interfe-
rencia con su salud mental y fisi-
ca, sus relaciones interpersonales
y sus funciones econdmicas y
sociales normales; o los que pre-
sentan signos de desarrollo de
estos factores. Estas personas,

Por Margarita Garnica
Especialista en
Medicina del Trabajo
Madrid, Espaiia

por ello, precisan tratamiento”’.

El alcoholismo en los paises me-
diterraneos, abarca todas las
formas de consumo excesivo de
bebidas alcohdlicas, exista o no
estado de adicion.

Al médico del trabajo se le
dificulta su labor al tratar esta
enfermedad, debido a su dificil
diagnéstico; por parte del traba-
jador nunca es reconocido la
verdadera cantidad ingerida; y no
es facil reconocer en el examen
de ingreso, un alcoholismo la-
tente.
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CAUSAS: Las causas principales
del abuso de bebidas alcohélicas
son factores externos de origen
social y profesional, relacionados
con factores internos de la cons-
titucién fisica y mental, ademas
la tradicion.

Algunos oficios exponen al indi-
viduo a su consumo exagerado,
tales como:

Trabajos que exigen un tiempo
prolongado expuestos al calor,
cerca de hornos o en una atmaés-
fera caliente que se traduce en
deshidratacién; trabajadores me-
talirgicos, obreros de fundicio-
nes y fabricas de galletas, cocine-
ros, personal de restaurantes y
bares, etc. Los obreros de la cons-
truccién, sobre todo en regiones
calurosas, pagan un alto tributo,
no sélo por las condiciones de
trabajo, su exigencia fisica, sino
ademas por tradicion establecida
entre los que desempefian este
oficio. Los trabajos repetitivos y
monotonos, asi como los que re-
quieren gran esfuerzo mental vy
vigilancia intensa que llevan a la
fatiga nerviosa.

Se ve, en todo tipo de oficios, je-
rarquias y clases sociales. Actual-
mente es alta la incidencia entre
los ejecutivos que por razones so-
ciales, precisan durante las reu-
niones de negocios consumir al-
cohol, llevandoles a ser “‘bebedo-
res habituales’’.

Es importante tener en cuenta
que el alcoholismo no es sélo el
que siempre se encuentra en esta-
do de embriaguez, simplemente
es un individuo que ingiere bebi-
das alcohdlicas, aunque nunca
llegue a embriagarse.

EFECTOS DEL ALCOHOLIS-
MO SOBRE EL ORGANISMO:
Debe hacerse una distincion en-
tre intoxicaciéon aguda o borra-
chera e intoxicacion croénica o

alcoholismo. Aunque en un de-
terminado momento, las dos se
superponen.

Intoxicacion aguda: Pasa por di-
ferentes fases, varia segun la con-
centracion del alcohol etilico en
sangre. Sin embargo, una minima
cantidad de alcohol puede produ-
cir efectos distintos en diferentes
sujetos. Los sintomas pueden dis-
tribuirse en cuatro fases:

a) Fase prodromica: desde un ni-
vel en sangre (alcoholemia) de
0.25 g/I. Sin que el individuo se
percate del mads minimo cambio
de su estado mental y fisico, ya
que esta presente: alteraciones de
la agudeza visual, lentificacién de
los reflejos, alteraciones del sen-
tido cinestésico, y del control del
equilibrio. Reduccién del olfato,
del dolor, del tacto y calor o
frio. Con un nivel de alcolemia
de 0,3 g/l la mayoria de los indi-
viduos presentan alteraciones
electroencefalograficas.

b), Fase de excitacion:: a partir de
0,56-1 g/l aparece una pérdida
progresiva del

autocontrol vy

autocritica, pardlisis progresiva
de los procesos mentales superio-
res. Es un estado de euforia, sin
embargo, es el primer estadio de
un abatimiento de la personali-
dad.

c)Fase de incoordinacién: .entre
1,6-3 g/l. Aparece reduccion de
la sensibilidad a los estimulos,
confusién mental, temblor, in-
coordinaciéon motora, alteracio-
nes de la marcha. Generalmente
termina con insomnio o suefo
profundo.

d) Fase comatosa: Aparece entre
3-4 g/I. El individuo estd como
muerto, reflejos abolidos, piel
fria, insensibilidad a los estimu-
los externos.

Los niveles por encima de 4 g/l
pueden ser mortales.

Intoxicacion cronica: El excesivo
consumo de alcohol durante afios,
incluso en sujetos que nunca han
estado realmente borrachos,
puede llevar a esta intoxicacion o
alcoholismo. Esta enfermedad
puede presentar cuadros muy di-

El excesivo consumo de alcohol puede llevar al alcoholismo o intoxicacion.
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ferentes; pero los sistemas mas
afectados son: el sistema nervio-
so y el aparato digestivo.

En el sistema nervioso: hay cam-
bios de la personalidad del suje-
to, hay alteraciones de la memo-
ria y percepcion, desérdenes
afectivos, debilitacion de la vo-
luntad, egocentrismo, fatigabili-
dad intelectual, alteraciones de
las relaciones psicoafectivas en el
hogar y trabajo, polineuritis con
alteraciones del sensorio y moto-
ras, incluso llegar al delirium tre-
mens. En estadios finales la
demencia alcohdlica lleva a inter-
namiento en clinica psiquidtrica.

En el aparato digestivo: se carac-
teriza por alteraciones en la mu-
cosa de vias digestivas altas y la
afeccion hepatica que puede lle-
var a cirrosis.

También pueden afectarse: el sis-
tema endocrino y cardiovascular.

CONSECUENCIAS EN LA
ACTIVIDAD LABORAL:

a) Falta de atencidn, torpeza y
disminuciéon de la capacidad de
trabajo es uno de los desastrosos
efectos del alcohol sobre los tra-
bajadores; es frecuente que no
exista un paralelismo entre alte-
raciones fisicas y mentales, exis-
tiendo asi casos en los que el
individuo presenta disminucion
de la capacidad fisica y su capa-
cidad mental no se afecta, espe-
cialmente las facultades artisticas
y viceversa; aunque a largo plazo
siempre llevara a una reduccion
de la capacidad total del sujeto.

b) Ausentismo laboral: Los médi-
cos del trabajo conocen bien de
las ausencias del lunes, consecuti-
vas a las diversiones del fin de
semana, convirtiéndose en estos
casos muy frecuentes para los
alcohdlicos, pudiendo ser éste el
Gnico sintoma inicial que tiene el
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médico del trabajo para detectar
su enfermedad.

c) Accidentes del trabajo: Se ha
visto que los bebedores en exceso,
tienen un ausentismo por enfer-
medad y un indice de accidenta-
bilidad superiores, el riesgo se
incrementa en un 5006 con sélo
0,25 g/l de alcohol en sangre. La
torpeza, la falta de atencion
desempefia un papel importante
como causa de accidente en estos
sujetos, con frecuencia se consta-
tan alcoholemias elevadas en cho-
feres profesionales responsables
de accidentes y en obreros que
sufren caidas mortales de anda-
mios a pesar de tener las precau-
ciones de seguridad exigidas.

d) Morbilidad: el papel que de-
sempefia el alcohol en la agrava-
cion vy el desarrollo de numerosas
enfermedades es importante vy
conocido. Ademas el largo perio-
do de instauracion de la polineu-
ritis y cirrosis alcohdlica se acom-
pafia de alteraciones ligeras que
condicionan el ausentismo labo-
ral breve, pero repetido.

En los bebedores en exceso se ve
envejecimiento y muerte prema-
tura.

.

El alcohol causa envejecimiento y muerte prematurs.

e) Enfermedades profesionales:
El papel potenciador del alcohol
sobre el sistema nervioso por al-
gunos productos industriales, co-
mo los solventes; la aparicion de
metabolitos téxicos en presencia
de alcohol por sustancia como la
cianamida calcica, es uno de los
aspectos a tener en cuenta, ade-
mas dado que el alcohol estimula
la absorcion intestinal puede po-
tencializar la accion sobre el or-
ganismo de sustancias industriales
como plomo, anilina, arsénico,
mercurio, etc.

En numerosas intoxicaciones el
higado no podra realizar la desin-
toxicacién, quedando asi predis-
puestos estos individuos a los
efectos de la mayoria de los toxi-
cos en especial los hidrocarburos
clorados. El tetracloruro de car-
bono, el tetracloro etano, el
dicloro etano e incluso el tricloro
etileno son agresivos para un hi-
gado previamente afectado de
cirrosis incipiente.

f) Es importante no confundir las
manifestaciones del alcoholismo
cronico con las intoxicaciones
profesionales. Generalmente el
individuo atribuye las manifesta-
ciones sensitivo motoras, de
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embriaguez o digestivas a las con-
diciones de su trabajo, vapores o
productos con los que estd en
contacto llevandole a una “’psico-
sis de intoxicacion profesional’’
favorecido por la atraccion del
beneficio de reparacién para las
enfermedades profesionales. La
distincion entre enfermedad pro-
fesional y etilismo se establece
mediante una estricta critica,
neutral y acompariada de los exa-
menes y estudios pertinentes.

g La atribucién al alcoholismo
de manifestaciones toxicas es
menos frecuente, pero antigua-
mente se negaron intoxicaciones

por 6xido de carbono y ciertos |

disolventes volatiles, atribuyén-
dolas al alcohol.

La enzima gamma-glutamil trans-
peptidasa que aumenta en los
alcohdlicos casi especificamente,
permite una deteccion eficaz de
estos; descartandose este examen
para obreros que manejen pro-
ductos hepatotdxicos, en cuyo
caso la enzima no sirve para el
descubrimiento del alcohdlico.

PREVENCION: esta prevencién
debe hacerse en el seno de las
empresas. Es evidente que resulta
menos dafino y mas econdémico
detectar y tratar el alcoholismo
en fase temprana, los resultados
de curacién se ven en menor lap-
so de tiempo siendo de esta ma-
nera recuperable el trabajador;
evitando asi el stress emocional y
la disminucién de productividad
que acarrea un alcohdlico en el
trabajo. No es ninguna solucién
despedir al trabajador enfermo, si
tenemos en cuenta que el prepa-
rar a otro individuo en el oficio
representa costos para la indus-
tria, siendo mas econémico recu-
perarlo.

ACCION MEDICA PREVENTI-
VA: consiste en excluir a los
alcohdlicos de todos aquellos
puestos que le suponen riesgo,

tales como: expuestos a intoxica-
ciones, de seguridad (conducto-
res de transporte colectivo, de
camiones, gruas, etc.) y de los
puestos donde exista alto riesgo
de accidentes de trabajo. Se pue-
de utilizar, previo consentimien-
to del individuo, la determina-
cién del aire expirado mediante
algunos de los aparatos para este
fin, tipo Alcootest (utilizado por
la policia de trafico, actualmente
en Europa y otros paises).

LA EDUCACION DEL TRABA-
JADOR: es importante, se debe
realizar a todos los niveles de la
empresa y en todas las edades,
prestando mayor atencién a los
jovenes; se hara en forma indivi-
dual o en pequefios grupos, de
manera simple, amena y con ba-
ses cientificas, adaptada a las
motivaciones y cultura del grupo.
En esta accién educativa inter-
vendran: el médico del trabajo,
sicdlogo, trabajadora social, inge-
niero de seguridad, etc. Su obje-
tivo serd: a) Proponer las medidas
preventivas prdcticas oportunas,
tales como: no beber alcohol
cuando se deba conducir un
vehiculo; beber menos alcohol
con las comidas, nunca ingerirlo
con el estbmago vacio, especial-
mente si se tiene que trabajar;
nunca insistir a otra persona para
que ingiera bebidas alcohélicas.

b) Luchar contra los dafios orga-
nicos y sociales a consecuencia
del alcohol. Es importante que
los patronos conozcan las reper-
cusiones del alcohlismo sobre el
ausentismo, los accidentes del
trabajo, las enfermedades profe-
sionales y el rendimiento, para
que se pueda reconocer la grave-
dad del problema; igualmente se

debe contar con el apoyo y con- |

cientizacion del comité de em-
presas ya que habitualmente la
resistencia a la profilaxis antial-
cohdlica es general.

e ——

MEJORIA DE LAS CONDICIO
NES DE TRABAJO: es éste uno
de los pilares de esta‘prevencion
acompafnado de la adecuada nu-
tricién del trabajador, para esto
se tendrd en cuenta el tipo de tra-
bajo que desempefia, el calor, el
esfuerzo fisico, la deshidratacién’
y tratar de llevarles a una dieta
adecuada seguin estos parametros,
ademas deben de contar con agua
fresca, que es la bebida de elec-
cién para aliviar la sed. Poseer un
restaurante donde los menus sean
dietéticamente equilibrados, con
cerveza sin alcohol y aguas mine-
rales; y prohibir el consumo de
bebidas alcohélicas en los lugares
de trabajo.

TRATAMIENTO: la dexintoxi-
cacion que pueda ser ambulatoria,
serd provechoso con una colabo-
racién entre los servicios sociales
y médicos, ademas del medio am-
biente laboral con una discreta
ayuda de los companeros y del
capataz, a fin de vigilar la cura.
En el peor de los casos se hard
necesaria la desintoxicaciéon en
un centro especializado, teniendo
en cuenta que después de ésta se
le ubicara al paciente en un me-
dio favorable, pues en caso con-
trario es muy frecuente que se
produzcan recaidas.

iA TODOS LOS LUGARES DE COLOMBIA!
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“Esta demostrado que se puede aprender 500/0 mas rdpi-
damente y se puede recordar hasta un 709/o mejor si en
el aprendizaje se emplean ayudas audiovisuales’’. CIAS.

La imagen y el sonido se han constituido en eficaces he-
rramientas para la comunicacion y excelentes medios de
capacitacton e instruccion a nivel empresarial.

El Consejo Colombiano de Seguridad representa y tiene
asu dlsp05|C|on para la venta, peliculas sonoras-produci-
das por las mas importantes Entldades dedicadas a la en-
senanza y divulgacion de la seguridad, principalmente del
Consejo Interamericano de Seguridad - CIAS.

Tgnas

OCUPACIONALES

Organizacion y Programas
Entrenamiento en Supervision
Relaciones Humanas

Primeros Auxilios

Higiene y Salud

[Equipos de Proteccion Personal
Orden y Limpieza - Caidas
Materiales Manejo y Almacenamiento
Herramientas manuales y mecanicas
Magquinaria - Operacion - Resguardos
Incendios y explosiones

Electricidad

Soldadura y corte

Construccion

Centros Médicos

Los temas abarcan una gran variedad de publicos y son
practicamente de interés para cualquier audiencia como:
Trabajadores industriales, comerciales y del agro; perso-
nal técnico, supervisores de todos los niveles; conducto-
res profesionales y particulares, estudiantes de escuelas
técnicas y universidades, personal de oficina y adiestra-
miento y publico en general.

Las cintas vienen en pelicula de poliester, 16 mm y con

sonido Optico. Algunas estan disponibles en video casse-

tres. La duracion varia entre 8 y 30 minutos y todos se
presentan en colores.

Para mas de 150 titulos, los temas se agrupan asi:

TRANSITO

Entrenamiento en conduccion
Alcohol, drogas y conduccion
Peatones

Motocicletas, motonetas y bicicletas
Proteccion, Estudios y Disenos

FUERA DEL TRABAJO

Incendios y Explosiones
Hogar y Familia
Higiene y Salud
Recreacion

Primeros Auxilios

IMPORTANTE

Este material es para importacion a solicitud del

interesado, para mayor informacion sobre contenidos

vy precios escribir o llamar a:

CONSE JO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
Subdireccion de Operaciones

Avenida Caracas No. 75-77 BOGOTA D.E.
A.A. 6839 Conmutador 2559600

i i
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- SACONES, VESTIDOS DE
ACERCAMIENTO O
PENETRACION:

Confecciones

Protegen su vida

- Al fuego
- Altas temperaturas
- Vapores

- PRENDAS DE PROTECCION:

Resistentes a-+ 'las llamas
- vy al calor

- PRENDAS PARA TRABAJOS:

e Peligroses
- Sucios

« GUANTES:
- Para el calor
- Cortaduras
- Filos
« Elementos punzantes
- Vidrios

- BOTAS EN GENERAL

- Con puntera de acero

« Entresuela de acero para
bomberos

- Petroquimica

« CASCOS PARA BOMBEROS

- MASCARILLAS

- RESPIRADORES
- CARETAS

« Chalecos antibalas

Asesoria Técnica sin Costo

: TELEFONO: 2519682
APARTADO. 067899, TELEX: 44982 BOGOTA, COLOMBIA
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EI 26 de mayo de 1988 el

e

Convenio

® 9
- el ISS wJ

doctor Rodrigo Bustamante
Alvarez Director General del
Instituto de Seguros Sociales y el
Ingeniero Rendn Alfonso Rojas
Gutiérrez Director Ejecutivo del
Consejo Colombiano de Seguri-
dad suscribieron el Acuerdo de
Cooperacion que permitird a las
dos instituciones desarrollar acti-
vidades conjuntas y complemen-
tarias en el campo de la Salud
Ocupacional. El texto del impor-

tante convenio es el siguiente: J

CONVENIO CELEBRADO EN-
TRE EL INSTITUTO DE SEGU-
ROS SOCIALES Y EL CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURI-
DAD. Los suscritos RODRIGO
BUSTAMANTE ALVAREZ ma-
yor de edad vecino de Bogota
identificado con la Cédula de Ciu-
dadanfa Nameo 17.174.123 ex-
pedida en Bogota obrando en
nombre y representacion del INS-
TITUTO DE SEGUROS SOCIA-
LES, en su cardcter de Director
General, en ejercicio de las facul-
tades que le confieren los articu-
los 56 y 57 literal b) del Decreto
Ley 1650 de 1977 vy el articulo
251 del Decreto Ley 222 de
1983 quien para efectos de este
documento se denominara el
INSTITUTO de una parte y de la
otra RENAN ALFONSO ROJAS
GUTIERREZ mayor de edad,
vecino de Bogotd, identificado

con la Cédula de Ciudadania nu-
mero 19.241.773 expedida en
Bogotd, quien obra como Repre-
sentante Legal del CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURI-
DAD, en su calidad de Director
Ejecutivo, entidad con persone-
ria juridica reconocida mediante
Resoluciéon nimero 3092 de 13
de diciembre de 1955, emanada
del Ministerio de Justicia, quien
en el presente convenio se deno-
minara EL CONSEJO, hemos
celebrado el convenio que se regi-
rd por las siguientes cldusulas,
previos estos antecedentes: 10.)
Que es funciéon del INSTITUTO
proteger en forma integral la sa-
lud de sus beneficiario mediante
acciones de prevencion, curacién
y rehabilitaciéon en coordinacién
con el Ministerio de Salud y las
entidades adscritas o vinculadas
al Sistema Nacional de salud.
20.) Queel INSTITUTO debe de-
sarrollar planes y programas 1=
divulgacion y capacitacion en Sa-
lud Ocupacional para los trabaja-
dores y empresas afiliadas. 30.)
Que el INSTITUTO puede esta-
blecer servicios de prevenciéon de
Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales en coordi-
nacion con entidades oficiales,
semioficiales y privadas que se
dediquen a actividades similares.
40.) Que la Division Nacional de
Salud Ocupacional del INSTITU-
TO tiene como funcién difundir
por todos los medios apropiados
de publicidad y propaganda los
métodos de promocion y preven-

__ NUESTRAS ACTIVIDADES

cién y ejercer acciones con este
mismo fin sobre empresas, gru-
pos de trabajadores y planteles
de formacion y capacitacion pro-
fesional. 50.) Que el Fondo de
Promociéon y Desarrollo de la Sa-
lud Industrial fue creado para
financiar proyectos de investiga-
cién sobre causas, prevencion y
control de enfermedades profe-
sionales y programas de educa-
cion y promocioén para mejorar
las condiciones de trabajo. 60.)
Que el CONSEJO es una entidad
de cardcter técnico cientifico sin
animo de lucro, en la nue tiene
representacion el Gobierno Na-
cional, el Instituto de Seguros
Sociales, las Empresas, los Técni-
cos y Profesionales de la Seguri-
dad. 70.) Que el CONSEJO por
Decreto 614 de 1984 fue recono-
cido como organismo de apoyo
en las labores de divulgacion,
capacitaciéon y asesoria en las
areas de Salud Ocupacional. 80.)
Que la orientacién del estado er
materia de Salud Ocupacional vy
su promocion en el pais esta diri-
gida a evitar la duplicidad de
acciones y lograr adecuados nive-
les de eficiencia y cobertura en
los programas que se desarrollen
en el campo de la Salud Ocupa-
cional. 90.) Que el INSTITUTO
tiene interés en reunir esfuerzos
para conseguir una eficaz y efi-
ciente actividad en materia de
prevencion Je accidentes y enfer-
medades profesionales divulgandg
capacitando y orientando campa-
fas preventivas y de proteccion a
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la poblacién trabajadora. CLAU-
SULA PRIMERA: OBJETIVOS.
Adelantar mediante programa-
cién conjunta actividades de for-
macion, divulgacién y asistencia
técnica dentro del campo de la
Salud Ocupacional, que incluye
la Medicina del Trabajo, la Higie-
ne y la Seguridad Industrial.

CLAUSULA SEGUNDA: DESA-
RROLLO DEL CONVENIO. EL
INSTITUTO y el CONSEJO de-
sarrollardn conjuntamente las si-
guientes acciones: 1) ACTIVI-
DADES FORMATIVAS. Cada
afio el CONSEJO realizara con-
juntamente en todo el territorio
nacional y dentro de las politicas
que el INSTITUTO determine,
un programa de actividades for-
mativas con el soporte técnico e
institucional del INSTITUTO. 2)
ACTUALIZACION CONJUNTA
DE PROFESIONALES. Para que
los profesionales del INSTITUTO
y el CONSEJO puedan conocer
el desarrollo de las actividades de
Salud Ocupacional que cada
entidad realiza, se progamaran
anualmente actividades de capa-
citacion, pasantias y/o practi-
cas en cualquiera de las dos
instituciones. 3) REALIZACION
DE TRABAJOS TECNICOS.
Anualmente el INSTITUTO vy el
CONSEJO intercambiardn pro-
puestas para realizar un minimo
de dos (2) trabajos técnicos en
forma complementaria y coordi-
nada, que deben ser presentados
al Comité Nacional de Salud
Industrial para que sean estudia-
dos y financiados con recursos
del Fondo de Promocién de la
Salud Industrial. 4) PUBLICA-
CIONES. Para mantener una
informaciéon permanente sobre
los trabajos relacionados con la
Salud Ocupacional en ambas
instituciones, se efectuara un
intercambio permanente de las

- publicaciones que patrocinen o

editen envidandose cinco (5) e-
jemplares de cada publicaciéon
5) Adicionalmente el CONSEJO
enviard a cada Seccional del

36

INSTITUTO dos (2) ejemplares
de sus publicaciones periodicas
“Protecciéon y Seguridad” y ‘‘Se-
guridad y Trabajo” noticieros
técnicos especializados, materia-
les técnicos, tarjetas de instruc-
cioén y afiches.

6) CONGRESOS. Anualmente en
forma conjunta se desarrollara un
evento cientifico de nivel nacio-
nal que congregue a representan-
tes del sector oficial de los
trabajadores y de los empresarios
que tendra por objeto a) Divulgar
los adelantos técnicos y cientifi-
cos en materia de Salud Ocupa-
cional, b) Fomentar el estudio
de la problematica de Salud
Ocupacional en los diferentes
sectores de poblacién; c) Permitir
el intercambio de experiencias en
relacion con el programa de
Salud Ocupacional; d) Divulgar
los métodos y resultados de los
proyectos financiados por el
Fondo de Promocién de la Salud
Industrial que a juicio de la
Subdirecciéon de Servicios de Sa-
lud del Instituto tengan especial
valor cientifico y social. El even-
to se denominard CONGRESO
NACIONAL DE LA SALUD
INDUSTRIAL - ISS, CONGRE-
SO SEGURIDAD INTEGRAL,
HIGIENE Y MEDICINA DEL
TRABAJO CSS. 7) DOCU-
MENTACION CIENTIFICA. Es-
tablecer mecanismos para la
utilizacion del centro de docu-
mentaciéon cientifica del Institu-
to y del Consejo Colombiano de
Seguridad CLAUSULA TERCE-
RA: RECURSOS DEL CONVE-
NIO. Para la ejecucion del
presente convenio, el INSTITU-
TO y el CONSEJO en forma
conjunta acordaran los proyectos
y actividades nacionales y los
recursos necesarios para su desa-
rrollo acordes con las normas
presupuestales y demds disposi-
ciones que lo rijan. CLAUSULA
CUARTA: SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO. Con el objeto de
mantener el desarrollo y eficacia
de los programas planteados

en este convenio se crean los
siguientes Comités integrados por
funcionarios del INSTITUTO vy
del CONSEJO que seran COMI-
TE DIRECTIVO. Por el INSTI-
TUTO, el Director General y/o
el Subdirector de Servicios de
Salud; y el Jefe de la Division de
Salud Ocupacional. Por el CON-
SEJO, el Presidente de la Junta
Directiva Nacional y/o el Direc-
tor Ejecutivo: y el Subdirector
Técnico. COMITE OPERATIVO.
Integrado asi: Por el INSTITU-
TO el Jefe de la Seccién Nacional
de Medicina del Trabajo y el Jefe
de la Seccion Nacional de Higie-
ne y Seguridad; por el CONSE-
JO. El Jefe del area de Ingenie-
ria y el Jefe del drea de Educa-
cion. Este Comité tendrd las
siguientes funciones: 1) Elaborar
el programa anual de actividades
cooperativas de acuerdo con las
pautas enunciadas en este conve-
nio. 2) Informar trimestralmente
al Comité Directivo sobre el
desarrollo del convenio y por su
intermedio al Director General
del INSTITUTO y a la Junta
Directiva del CONSEJO. CLAU-
SULA QUINTA: DURACION.
La duraciéon del convenio es de

cuatro (4) aRos, contados a partir
de la fecha de su firma. Si alguna

de las partes decide renovarlo o
darlo por terminado debe comu-
nicarlo a la otra con una antela-
cion de seis (6) meses antes de su
vencimiento. CLAUSULA SEX-
TA. PUBLICACION. Este con-
venio debe publicarlo el Consejo
en el Diario Oficial, requisito que
se acreditara con la presentacion
al INSTITUTO del recibo de
pago de los derechos correspon-
dientes. Dado en Bogontd, D.E. a
los 26 dias del mes de mayo de
1988.

El Instituto:
RODRIGO BUSTAMANTE ALVAREZ
Director General

EL CONSEJO:
RENAN ALFONSO ROJAS GUTIERREZ
Director Ejecutivo
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Licencia para el
Consejo Colombiano de Seguridad

a Secretaria de Salud de

Bogotd otorgd al Consejo
Colombiano de Seguridad,licencia
de funcionamiento para prestar
servicios en Salud Ocupacional,
una vez constatadas las condicio-
nes técnico sanitarias de funcio-
namiento, y el cumplimiento de
los requisitos exigidos, de confor-
midad con el Titulo Il dela Ley
09 de 1979, con los Articulos 7,
12 y 17 del Decreto No. 614 de
1984: con la Resolucion Ministe-
rial No. 013382 y de las Resolu-
ciones 0044/86, 0695/87 y 398
del Servicio de Salud de Bogota.
Se expidiéo la Resolucién No.
00250 de mayo 20 de 1988, con
la cual se concede Licencia de
Funcionamiento con la nomen-
clatura LFS01009011588 al
Consejo Colombiano de Seguri-
dad, representado legalmente por
Renan Alfonso Rojas Gutiérrez,
para prestar servicios en Salud
Ocupacional de: a) Seguridad In-

dustrial: Visitar las instalaciones
de las empresas para identificar y
reconocer el panorama de riesgos,
de accidentes y enfermedades
profesionales, formulando reco-
mendaciones ydisefiando sistemas
para estructurar los programas en
las dreas de incendios, demarca-
cién de zonas, equipos e instala-
ciones, proteccion de maquinaria,
elementos de proteccion personal,
conformaciér de comités y sa-
neamiento basico. Disefiar planes
de emergencia. b) Higierne Indus-
trial: Reconocer, evaluar agentes
contaminantes ambientales tanto
fisicos como quimicos y formu-
lar recomendaciones generales
y/o especificas para el control de
riesgos. Disefiar sistemas de con-
trol. c¢c) Medicina del Trabajo:
Elaborar programas de Medicina
del Trabajo de acuerdo a las ne-
cesidades de la empresa. Asesorar
en la realizacion de estudios epi-
demiolégicos de morbo-mortali-
dad en las empresas. Asesorar en
la realizacion de exdmenes médi-

Elaborar
perfiles psicofisiolégicos por
puestos de trabajo en las empre-
sas. d) Otras actividades: Tales
como consultoria a las empresas
para el proceso de toma de deci-
siones. Capacitacién a los trabaja-
dores y empresarios en todos los
temas relacionados con la Salud
Ocupacional. Divulgacion por
medio de reuniones técnicas refe-
rentes a Salud Ocupacional los
temas concernientes a dicha
materia con el objeto de infor-
mar y tener intercambio de expe-
riencias.. Realizacion de Progra-
mas de Medicina, Higiene vy
Seguridad Industrial.

cos  ocupacionales.

La vigencia de la Resoluciéon y
Licencia es por dos afios al cabo
de los cuales debera ser renovada
por el Consejo Colombiano de

Seguridad.
Consejo
Colombiano de
Seguridad
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SEGURIDAD EN LA OFICINA
NO CORRA RIESGOS

(Viene de la pégina 15)

EN CUANTO A
FOTOCOPIADORAS...

El manejo inadecuado de los apa-
ratos eléctricos y electrénicos de
oficina es una de las principales
causas de accidentes. Entre los
equipos de oficina de uso inten-
sivo, quizds los que representan
mayores riesgos son las fotoco-
piadoras, tanto las que usan sol-
ventes como las offset, debido a
las propiedades inflamables de
los liguidos que requieren para
su funcionamiento. Teniendo en
cuenta la atencion especial que
demandan estas mdquinas, com-
plementamos la lista anterior de
verificacién con una lista de nor-
mas disefiada para asegurar su
buen uso y mantenimiento.

1. Localice la fotocopiadora en
un lugar bien ventilado y en
un cuarto propio, resistente
al fuego.

2. Ubiquela a una distancia se-
gura de cortinas, ligquidos o
materiales inflamables.

3. Evite su operacién en dreas
cerradas o pobremente venti-
ladas.

4. Desconecte la mdquina antes
de llenarla con el liquido usa-
do para el proceso.

5. Tome las precauciones espe-
ciales sefialadas durante el |le-
nado de la maquina tales co-
mo:

a) Use embudos u otro imple-
mento para evitar derrames o
salpicaduras.

b) Llene lentamente el tan-
que para dejar escapar el aire
a medida que el liquido entra.
c) Evite el sobre-llenado.

En los casos en que ocurre un
derrame o salpicadura del sol-
vente:

a) Seque cuidadosamente la
madquina.
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b) Seque cuidadosamente el -
drea, alrededor y debajo de la
maquina.

c) Ventile adecuadamente el
drea antes de empezar a ope-
rar la maquina.

7. Almacene el solvente que se
usa para el proceso adecuada-
mente en gabinetes metdlicos.

8. Deseche los trapos y estopas
impregnados con solventes en
recipientes metdlicos que
contengan agua o estén bien
cerrados.

9. Verifique si estd en su lugar y
en estado de servicio el cepi-
llo o dispositivo para drenar
la electricidad estatica.

10, Seque bien los rodillos antes
de que el aparato se vuelva a
usar después de ser llenado.

11. Evite fumar en el cuarto de la
fotocopiadora mientras esta
en servicio o durante su llena-
doy limpieza.

12. Verifique si existe instalacion
automadtica para proteccion
contra incendio.

13. Instale un circuito eléctrico
especialmente para estos apa-
ratos de consumo pesado.

14. Evite el uso de cables de ex-
tension para los aparatos de
consumo eléctrico pesado.

15. Mantenga el cuarto limpio y
ordenado.

16. Retire los desperdicios del
papel, polvo, etc., de estos
aparatos con la frecuencia
requerida.

17. Mantenga las maquinas lim-
pias de grasa, aceite, etc.

18. Limpie peridédicamente el
aceite, la basura, etc., de los
motores y los controles de
estos aparatos.

19. Procure mantener libres de
condiciones de riesgo los ga-
binetes donde se almacenan
liquidos inflamables.

20. Guarde en recipientes metali-
CcOs que contengan agua y se
mantengan cerrados, todos

los residuos y desperdicios
contaminados.

21. Evite el almacenamiento de
los liquidos inflamables en
botellas de vidrios.

22. Tenga a la mano Unicamente
la cantidad de trapos, liqui-
dos y otros materiales infla-
mables, que se necesitan.

23. Conserve los liquidos infla-
mables lejos de las chispas de
motores, controles eléctricos,
radiadores y otras fuentes de
ignicion o calor.

24. Use cestos de basura metali-
cos en el cuarto, y suficiente-
mente grandes, de acuerdo
con  la necesidad de los pro-
cesos que se llevan a cabo en
el cuarto.

CUANDO SUENE LA ALARMA
DE EVACUACION

1. Interrumpa su trabajo.

2. Si su maquina de escribir es
eléctrica, desconéctela.

3. No use ascensores; utilice las
escaleras.

4. Descienda con cuidado y en
orden.

5 Dirijase inmediatamente ha-
cia la puerta de salida indi-
cada.

6. No corra, pero salga lo mas
rapido posible.

7. No grite ni produzca ruidos
innecesarios.

8. Evite tumultos y no se de-
vuelva.

9. No infunda panico, no se
asuste.

10. No trate de salir primero,
conserve la calma.

11. No trate de salir por sitios
distintos a los previstos.

12. Si encuentra algin obstaculo
en los pasillos, coloquelo
donde no constituya peligro.

13. Dirfjase al sitio de reunion
previamente establecido.

Fuente: Oficina Eficiente. Febrero-Marzo 1988

A Lbuie d bumd

AY AS




licios

0 de
5 en

ente
iqui-
nfla-

nfla-
s de
cos,
s de

tali-
nte-
rdo

pro-
D en

VIA

" es

las

Enfermedades
mas frecuentes que

invalidez
en los

afiliados
al ISS

Por: Gerardo Salas Rosero,
Médico Laboral, Seccion Nacional
de Medicina Laboral

Este estudio estadistico, contiene
las causas mds frecuentes de inva-
lidez, organizadas en varios capi-
tulos donde se determina el
Sistema Orgdnico mds afectado
en estos pacientes; y dentro del
Sistema, las causas mas frecuen-
tes queincapacitanlaboralmente a
los Afiliados, en cuadros donde
se distingue cada enfermedad en
las Seccionales de todo el pais;y
otros cuadros en los que se apre-
cia la Entidad Nosoldgica catalo-
gada en cuanto a edad, sexo,
tiempo de trabajo en la empresa
que le auspicié6 en los ultimos
afios su afiliacion al ISS, la ocu-
pacion habitual del Pensionado,
tomada en un muestreo de las 9
ocupaciones que mas figuran en
el desempefio de la mayoria de
los pensionados y 9 de las mas
frecuentes actividades economi-
cas a las que pertenecié el perso-
nal estudiado.,

Del primer cuadro en esta publi-
cacion relacionado al Sistema
afectado en las 17 Seccionales,
de las cuales recibimos informa-
cion de Medicina Laboral, hemos

causan

TECNICA
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tomado 477 Pensionados de Cun-
dinamarca, 221 de Antioquia,
106 del Valle del Cauca y 92 de
la Seccional del Atlantico, como
las 4 Seccionales con mayor can-
tidad de Pensionados. A éstas, las
siguen en el siguiente orden:

DeCaldas ................ 46
De'Caucas 5= amsme 25 aamn 4 8 35
De Quindio............... 30
DeRisaralda .............. 24
De Santander. ............. 19
DeTolima................ 19
DeBolivar. ............... 14
DeHuila................. 13
De Magdalena ............. 12
DeBoyaca................. 8
DerMeta. rp s : wmwensc wmas oo 6
De Norte de Santander . ...... 6
DeNarifo..........c....... 5

De los Departamentos de la Gua-

Choc6é y de las Intendencias y
Comisarias, no recibimos infor-
macién, probablemente porque
los Pensionados de estas regiones

se adjuntan a la Seccional que
pertenece el Médico Laborista

que visita el Centro de Atencion
que pertenece al ISS en estas re-
giones.

En este cuadro también se con-
templa cada enfermedad, en cada
Seccional, por su frecuencia, con-
siderando a la Artritis Reumatoi-
dea como la enfermedad mas
invalidante, seguida de las Car-
diopatias Coronarias,Ceguera To-
tal, Hipertensién Arterial, las
Enfermedades Pulmonares Obs-
tructivas Cronicas y las Esquizo-
frenias.

Aunque englobadas estas enfer-

primer lugar las correspondientes
al Sistema Nervioso que dejan
secuelas de Paraplejias y Hemi-
plejias y dentro de las cuales
también se tienen en cuenta las
secuelas producidas por los Trau-
matismos Encefalocraneanos.

Entre las enfermedades del Sis-
tama Osteomuscular y Tejido
Conjuntivo, habiamos menciona-
do ya la Artritis Reumatoidea,
como también figuran en orden
de frecuencia las Espondilosis y
Espondiloartrosis Degenerativas,
trastornos de los discos interver-
tebrales, Lupus Eritematoso Sis-
témico y otras de menor in-
cidencia.

En tercer lugar aparecen las
Enfermedades del Sistema Car-
diovascular prevaleciendo como

jira, Cordoba, Sucre, Cesar y | medades por sistemas, ocupan el | mas frecuente la Hipertension
PATOLOGIAS INVALIDANTES CLASIFICADAS POR S8ECCIONALES

wd BT é = < 1 ‘g E Ei é

2% of £ & £ 5 3. 3 % : C
Cundinamarca 21 4 33 22 30 31 34 26 13 15 5 10 18 14 16 13 10 14 367
Antioquia 4 10 12 16 12 18 8 19 14 1 10 8 2 5 & 1 9 1 165
Valle — 3 8 4 4 6 3 11 7 5 10 2 — 2 1 — 1 4 M
Atlantico 1 1 3 10 10 2 7 3 3 3 1 1 2 1 2 — 2 4 66
Caldas 1 3 3 — 2 1 1 3 — — 1 3 — 1 1 3 — 1 24
Cauca 1 3 — — 1 — 1 2 1 1 6 5 — 1 — 1 — 1 24
Risaralda 1 1 — 3 — 1 = = —- 1 4 2 3 2 1 — — — 19
Quindfo 2 1 4 3 1 — - 2 = = = 1 1 = —= 1 1 n
Santander - — 3 1 — 1 1 — 3 1 3 1 =— 1 =— — 1 — 16
Tolima - 2 - - 1 1 —-— 2 1 = — 2 2 — — — — — 1
Bolivar — 2 1 — 1 1 - - 1l - - = = - 1l - - - 7
Hulla — 1] = = - = 1 1 1] - - 1l - = - 1l - - 6
Magdalena - 1 1 3 2 — 1 - — 1"= — 1 — 1 — — — 1
Meta — 1l - = = = = = == 1 — — - = = = = —=
Boyaca _ = = = 1 - - = - 1 — 1 — 1 - - - 1
N.de Santander — — — — 1l — - = - == - 1l - - = = = =
Narifio —_ - = = 1] - - = = = —_= — = = = = 1 — 2
Total 31 70 69 64 65 63 58 65 49 40 49 35 32 28 28 27 26 25 817
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Arterial, seguida de las Enferme-
dades Coronarias, los Accidentes
Cerebrovasculares, como tales,
sin considerar las secuelas nervio-
sas que éstos ocasionan, las Insu-
ficiencias Cardiacas Congestivas,
el Cor-Pulmonar Crénico y las
Cardiomiopatias.

En este capitulo contabilizamos
393 pensionados por lesiones del
Aparato Circulatorio, de los cua-
les hay que distinguir en 3 divi-
siones los siguientes valores:
Enfermedades pertenecientes ex-
clusivamente a falla Cardiaca:
238; Enfermedades Cerebrovascu-
lares: 96; y Lesiones del Sistema
Vascular Periférico: 59.

Siguen en orden de frecuencia las
Neoplasias y Enfermedades On-
colégicas distribuidas en 28 pen-
sionados por CA. Gastrico, 25
por CA. de Gldndula Mamaria,
18 de CA. de Pulmoén o Bronco-
génico, 16 de CA. del Encéfalo, y
16 Sarcomas.

Encontramos el Cancer localiza-
do en todos los 6rganos llegando
a una cifra de 186 pensionados
por tumores malignos o enferme-
dades oncoldgicas.

Siguen las Enfermedades Menta-
les en orden de frecuencia y en-
tre éstas se distinguen como mds
frecuentes las Esquizofrenias
Simples y de todos los tipos
hasta una cifra de 49 pensiona-
dos, 25 pacientes del Sindrome
Mental Organico y 18 Psicosis
Maniacodepresivas. Otras Psicosis,
Neurosis y Psiconeurosis hasta
completar 147 pensionados por
Enfermedades Mentales.

A continuacién se presentan
como invalidantes las Enfermeda-
des de los Organos de los Senti-
dos, sobresaliendo entre éstas, 27
pensionados por Ceguera Total
de un ojo mas visién subnormal
del otro; 18 pensionados por Ce-

guera Total en ambos ojos, 11 de
Desprendimiento Bilateral de
Retina, 11 de Catarata Bilateral,
10 pacientes con Disminucion de
la Agudeza Visual en ambos ojos
y 9 de Glaucoma Bilateral. Las
otras lesiones oculares son menos
frecuentes y entre todas comple-
tan 129 pensionados por lesiones
oculares haciendo un total de
141 pensionados.

En menor incidencia aparecen los
pensionados por Enfermedades
del Aparato Respiratorio, los
Traumatismos, las Enfermedades
Endocrinas y del Metabolismo,
del Aparato Genitourinario, In-
fecciosas y Parasitarias, del Apa-
rato Digestivo, de la Sangre vy
Organos Hematopoyéticos, las
Enfermedades de la Piel y del
Tejido Celular Subcutédneo vy, por
altimo los Estados Patoldgicos
mal definidos.

De lo anterior se resume que por
sistemas las 2 entidades que mas
invalidan en el contexto de las
.Cerebrovasculares son la Hiper-
tension Arterial y los Accidentes
Cerebrovasculares: 120 pensio-
nados. Dentro del Sistema Osteo-
muscular y Tejido Conectivo, la
Artritis Reumatoidea y las Es-
pondilitis y Espondilosis: 104

pensionados. En lo que se refiere
al grupo de las Enfermedades del
Corazén, las Cardiopatias Coro-
narias, la Insuficiencia Cardiaca
Congestiva y la entidad conocida
como Cor-Pulmonar Crénico: 92
pensionados. Las Esquizofrenias
y las Psicosis Maniacodepresivas
entre las Enfermedades Mentales:
84 pensionados, Paraplejia y
Hemiplejia comprendidas entre
las del Sistema Nervioso: 82 pen-
sionados. 50 pensionados por
Neoplasias de las que se distin-
guen los Carcinomas Gastricos y
de la Glandula Mamaria, 62 por
Ceguera y Disminucién de la A.
V. en ambos ojos. 62 por EPOC;
37 Endocrinos, 28 de Vias Uri-
narias y 22 Traumatismos.

Las diferencias notables en este
estudio, se refieren inicamente al
numero de pensiondos que per-
tenecen a la Seccional de Cundi-
namarca que doblan los de
Antioquia, segunda Seccional
con mas namero de Pensionados.

Y, la gran diferencia entre las 4
principales Seccionales: Cundi-
namarca, Antioquia, Valle vy
Atlantico que triplican las 13
Seccionales restantes en nimero
de pensionados.

L}
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No se aprecia una incidencia no-
table de cada entidad Nosoldgica
en comparaciéon de una Seccional
a otra. Las diferencias numéricas
son relativas en cuanto al nimero
de pensionados de cada Seccio-
nal, correspondiendo ésto a la
mayor poblaciéon en cada capital
de Departamento y especialmente
a la mayor capacidad de empleo.
Es por esto que Cundinamarca
con su capital Bogotd, genera el
mayor numero de pensionados,
seguido de Medellin, Cali y Ba-
rranquilla.

Existe en lo que respecta a la
calificacion por el grado de inva-
lidez e incpacidad que ocasiona
cada entidad, una que, diferencia
el pensionado con Invalidez Per-
manente Total y el calificado
como Gran Invalidez; en los pen-
sionados por Gran Invalidez ade-
mds de impedir su labor habitual
necesitan auxilio de otra perso-
na para movilizarse o realizar
actos personales necesarios en su
vida.

En el afio de 1985 que estudia-
mos, encontramos 34 pensiona-
dos calificados por Gran Invalidez
de los cuales 17 corresponden a
secuelas de traumatismos, fractu-
ras y lesiones medulares por bala.
Las otras 11 son pensionados por
lesiones nerviosas ocasionadas
por tumores cerebrales, atrofia
cerebral o cerebelosa y otros sin-
dromes nerviosos cerebrales. Hay
4 pensionados por Carcinomato-
sis Infiltrantes, uno por Ceguera
Total y una Nefropatia Diabética.

Nos hemos referido en este estu-
dio a los dictdmenes gue se apro-
baron como validos para que el
ISS les conceda su pension de
invalidez ya sea permanente,
total o como Gran Invalidez. No
se tiene en cuenta las solicitudes
de pension negadas en todas las
Seccionales.

42

LAS 20 ENFERMEDADES MAS INVALIDANTES AGRUPADAS POR EDAD,
SEXO Y TIEMPO DE TRABAJO

1985 EDAD SEXO TIEMPO DE TRABAJO

Hasta De25 Misde Menosde Del0 Maisde

25 afios  a 50 50 afios M F 10 aiios =20 20afion
Artritis reumatoldea 1 53 17 36 35 35 18 14
Cardiopatfas carnarias 16 25 39 2 17 10 14
Cegueras 1 11 15 22 5 15 9 5
HTA 10 21 28 3 12 10 9
EPOC 12 50 58 4 29 14 19
ACV 44 45 74 13 38 18 26
Esquizofrenias 1 54 8 49 14 43 11 9
Paraplejias 1 34 11 39 7 30 13 3
Disminucién A.V. ambos ojcs 1 14 20 32 3 18 8 9
Diabetes mellitos 15 22 30 8 19 7 9
Hemiplejfas 18 18 28 8 20 9 7
Espondilitis y espondilosis 11 23 28 - 6 12 14 10
IRC 1 21 6 24 4 14 9 5
CA. Géstrico 14 15 24 5 15 4 10
ICC 9 21 25 5 16 2 14
CA. de Gl. Mamaria 15 6 21 6 6 9
TEC 18 4 20 2 15 5 2
Totales 6 369 327 556 175 352 207 174

Estas corresponden a 170, de los
1.343 pensionados: que equiva-
len a un 12500 de solicitudes
negadas.

se presentan mds solicitudes ne-
gadas.

Para informacion agregada, co-
mentamos que en los meses que
mas pensiones de invalidez se
concede, son: enero, febrero y

Es conveniente anotar que es, en
la Seccional de Antioquia, donde

LAS 20 ENFERMEDADES MAS INVALIDANTES AGRUPADAS
POR OCUPACION HABITUAL

1985 OCUPACION HABITUAL (LAS $ MAS FRECUENTES)

Operario Emplea- Cela- Obrerode Conduc- Vende- Becrec Trabajad. Meci-

de Indus. do dor laConstr. tor dor taria Agrar. nico
Artritis reumatoidea 14 2 5 6 2 2 2 2 3
Cardiopatfas coronarias 6 1 2 0 8 4 2 1 3
Cegueras 7 4 1 2 3 0 0 1 0
HTA 1 0 2 0 9 2 1 2 4
EPOC 10 4 10 5 9 1 1 4 1
ACV 8 9 10 6 14 5 2 8 1
Esquizofrenias 11 13 4 3 4 4 4 4 3
Paraplejias 10 9 3 5 0 4 1 0 1
Disminucién A.V.
ambos ojos 4 1 2 4 6 1 0 4 1
Diabetes mellitos 5 2 3 3 6 2 1 0 3
Hemiple jias 4 5 0 3 4 0 0 7 0
Espondilitis y
espondilosis 5 4 6 1 3 2 0 1 0
IRC 2 7 0 1 2 2 2 3 1
CA. Gastrico 4 1 1 0 3 2 0 3 2
ICC 6 1 4 2 5 0 0 2 1
CA. de Gl. Mamaria 5 2 1 0 0 0 3 1 0
TEC 3 2 1 1 0 1 1 0 1
Totales 105 67 55 42 78 32 20 43 25
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octubre, y en los de noviembre y
diciembre es cuando menos soli-
citudes se aprueban.

Para completar nuestro trabajo
hemos elaborado un cuadro en el
cual seleccionamos las 20 enfer-
medades mas invalidantes agrupa-
das por edad, sexo, tiempo de
trabajo, ocupacion habitual y
actividad econémica.

Por edad separamos 3 etapas de
la vida laboral, asi: La primera
corresponde a los pensionados
menores de 25 afos, la segunda
esta comprendida entre los 25 y
50 afios y la tercera cubre a los
pensionados de mas de 50 afos.
En cuanto a este pardmetro se
observa en primer lugar que las
pensiones en edad menor a 25
afios son escasas como lo de-
muestran 6 pacientes en este pe-
riodo entre 746 pacientes del
muestreo.

Que hay un grupo de enfermeda-
des que invalidan mads, entre los
25 y los 50 afios, como se ve en-
tre las enfermedades del Sistema
Nervioso, del Osteoarticular y
tejido conectivo y de los distur-
bios mentales; asi como otras

enfermedades invalidan mas en el
30. y en este grupo estan: las del
Aparato Circulatorio, Respirato-
rio y las Enfermedades de los
Organos de los Sentidos. Las
Neoplasias, no respetan edad.
Desde luego el CA. Mamario es
mas frecuente en las pacientes
mads jovenes.

En la columna del sexo, excep-
tuando el CA. Mamario, por 16gi-
ca, y 2 enfermedades en las que
no hay diferencia por presentar
cifras iguales en hombres vy
mujeres, como son las Artritis
Reumatoideas y las Psicosis Ma-
niaco-Depresivas, las otras enfer-
medades prevalecen con marcada
diferencia en los hombres, como
se aprecia en el total de la colum-
na: 589 pensionados hombres y
157 mujeres.

El tiempo de trabajo se refiere a
los afios trabajados en la ultima
empresa que afilié al trabajador y
lo hemos dividido en 3 columnas
correspondientes a menos de 10
afios, la primera, de 10 a 20 afios,
la segunda y mas de 20 afios, la
tercera.

Hay una mayoria de pensionados

cuyo tiempo de trabajo en la ul-
tima Empresa, es menos de 10
afios y esto es explicable por mu-
chos aspectos entre los cuales se
cuenta la edad, la preferencia que
tienen las empresas para admitir
trabajadores jovenes, la suscrip-
cidn de empresas nuevas en el
ISS, el riesgo mayor en trabaja-
dores inexpertos, etc., resultado
de lo cual se aprecia mas pensio-
nados entre los trabajadores de
menos de 10 afos de afiliacion al
ISS., entre 746 pensionados, 376
han trabajado menos de 10 afios,
177 de 10 a 20 afios y 193 mas
de 20 afos, sobresaliendo con
mas diferencia en este parametro
las Esquixofrenias, las Paraplejias
y los TEC.

Sumando los pensionados de mas
de 10 afios en la Hipertensiéon Ar-
terial y Espondilitis y Espondilo-
sis se aprecia una relativa diferen-
cia sobre los trabajadores de
menos de 10 afos, el CA. de
Glandula Mamaria también es
mas frecuente entre las trabaja-
ras de mas de 10 afios de afilia-
cion.

En la columna dedicada a la ocu-
pacion habitual se seleccionaron
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LAS 20 ENFERMEDADES MAS INVALIDANTES AGRUPADAS
POR ACTIVIDAD ECONOMICA

1985 ACTIVIDAD ECONOMICA (LAS 9 MAS FRECUENTES)
Agricul- Trans- Servicios Comercio Produc. Servicies Ban-
tura porte publicca 2i*ec Mavetr, ¥ mavor Metilic. personales cos |

Artritis reumatoidea 9 3 8 6 3 6 2 1 2
Cardiopatias coronarias 3 5 5 3 4 1 5 1 2
Czgueras 1 1 7 0 2 3 1 1 0
HTA 5 6 3 0 1 3 0 0 2
EPOC 4 6 12 2 6 6 1 2 0
ACV 11 6 17 2 9 5 3 8 5
Esquizofrenias 4 5 6 0 3 i 2 0 1
Paraplejias 0 1 6 2 3 5 4 0 3
Disminucién A.V.

ambos ojos 4 4 5 0 4 2 2 0
Diabetes mellitos 3 4 4 1 S 3 1 2 1]
Hemiplejias 1 4 7 0 1 5 1 1 0
Espondilitis y

espondilocis 7 4 4 1 3 0 1 1 1
IRC 4 0 1 2 1 3 1 1 1
CA. Gastiico 4 2 0 0 1 5 0 0 1
Icc 2 1 3 3 2 2 1 1 0
CA. de Gl. Mamaria 1 2 6 2 1 1 0 0 2
TEC 0 1 3 0 2 2 0 2 1
Totales 63 55 97 24 51 59 24 23 21

las 9 mads frecuentes, entiéndase
las ocupaciones que madas ocasio-
nan pensiones de invalidez, en las
que sobresale la del operario de
industrias, trabajador que se in-
cluye en la Gran Division de
Industrias Manufactureras: 112
pensionados en total, le siguen
los pensionados de oficio con-
ductor (81) los empleados de
oficina (75) y los celadores (60);
los otros oficios no denotan

mayor diferencia entre unos vy
otros.

El operario de industria tiene

mas pensionados por las siguien-
tes patologias: Artritis Reuma-
toidea, Esquizofrenia, EPOC, Pa-
raplejiay ACV.

El conductor esta sometido a in-
validez por las siguientes, en
orden de frecuencia; ACV, Hiper-
tension Arterial, EPOC y Cardio-
patias Coronarias.

El empleado también en orden
de frecuencia es pensionado por:
Esquizofrenia, ACV, y Paraplejia.

El celador por EPOCy ACV.

La dltima columna se refiere a la
Actividad Econémica, a la cual se
dedica la Empresa y hemos selec-
cionado las 9 actividades eco-
némicas que mas pensionados o
invdlidos produce, quedando en
primer lugar la de los trabajadores
qgue se dedican a servir al publico
y a las empresas comerciales e
incluidos en la clasificacion inter-
nacional uniforme de actividades
econdmicas entre los codigos
8322 a 8329. Esta actividad figu-
ra en el cuadro con 103 pensio-
nados. Le sigue en frecuencia la
de Comercio al por mayor con
64 pensionados; Agricultura con
63, Transporte con 57 y Cons-
trueccién con 53.

Mayor numero de pensionados
por determinada enfermedad en
este pardmetro 17, que pertene-
cen al rubro de Servicios Publicos
y pensionados por ACV. Por esta
misma enfermedad hay 11 pen-
sionados de las actividad Agrope-
cuaria y 9 de la Construccion,

Dentro de los Servicios Publicos
también debemos mencionar 12
de EPOC. Por Artritis Reumatoi-
dea hay 9 de Agricultura, y 8 de
Servicios Publicos, 7 por Ceguera
Total en Servicios Publicos, 7 Es-
quizofrenias en Comercio al por
mayor, 7 Hemiplejiasen Servicios
Pablicos; y 7 Espondilitis en
Agricultura.

Los demas estan en el cuadro de
menor cantidad.
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Es un servicio desarrollado con el apoyo fun-
damental de la organizacion Comparieros de
las Américas (Partners of the Americas), la
CMA (Chemical Manufacturers Association)
de los Estados Unidos, el departamento de
Transportes del Canada con su centro CANU-
TEC, y la mayoria de la industria quimica co-
lombiana, ubicado en el Consejo Colombiano
de Seguridad, como organismo nacional de
apoyo para actividades de asesoria, capacita-
cion y divulgacion.

EL CISPROQUIM, es un centro de informa-
cién de seguridad que proporciona datos pre-
cisos a: Cuerpos de emergencia, productores,
distribuidores, transportadores, autoridades y
personas en general involucradas en situacio-
nes de emergencia con productos quimicos o
materiales peligrosos; como derrames, fugas,
volcamientos, incendios, etc.

Es un centro utilizable por los organismos de
emergencia en particular y la comunidad en

general, "‘pero no ha sido disefiado para fun-
cionar como una fuente general de informa-

cion”’.

Centrb de Informacion de Segquridad
sobre Productos Quimicos

QUE ES EL CENTRO DE INFORMACION?

El CISPROQUIM, maneja la informaciéon de

seguridad de toda la gama de productos qui-

micos utilizados en el pais, en forma de mate-
rias primas, productos intermedios y produc-

tos finales.

COMO OPERA?

El CISPROQUIM, funciona en dos etapas:

Primera: En la recepcion de llamadas de emer-
gencia para suministrar inmediata informacioén
sobre la naturaleza de los productos involucra-
dos en la situacion accidental, y los pasos a se-
guir en el manejo de las primeras etapas de la
misma.

Segunda: En el rdpido contacto con el fabri-
cante o vendedor del material para mds deta-
Ilada informacion y un adecuado seguimiento
de la situacion.

MAYOR INFORMACION

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
Subdireccion Técnica

Avenida Caracas No. 75-77 Bogota, D.E.

A.A. 6839 Conmutador: 2559600
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DISTRIBUIDOR INDUGAS

PROTECCION CONTRA INCENDIO
MAQUINAS PARA BOMBEROS MARCA FMC
EXTINTORES
MANGUERAS
GABINETES
HIDRANTES
CASCOS BOMBEROS

RTICULOS DE SEGURIDAD
RESPIRADORES
MASCARAS
TAPA-OIDOS
CASCOSs
VESTUARIO INDUSTRIAL

ASES INDUSTRIALES
OXIGENO
ACETILENO
NITROGENO
AIRE
OXIDO NITROSO
CO

EQUIP20$ SOLDADURA AUTOGENA Y ELECTRICA

SOLDADURA AUTOGENA Y ELECTRICA

MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES
¢ PELICULAS Y DEMOSTRACIONES
¢ PRACTICAS CONTRA INCENDIO

Carrera 51 (Bolivar) No. 41-119
Tels.: 322417-322437-320995-320975
A.A 53528. MEDELLIN — Colombia

ﬁ
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SEGURIN

SEGURIDAD INDUSTRIAL LTDA.
@® GASES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.
CRYOGAS

DISTRIBUIDOR

— OXIGENO — ARGON

— ACETILENO — OXIDO NITROSO
— NITROGENO — OXIGENOTERAPIA

@ SEGURIDAD INDUSTRIAL
EQUIPOS Y ACCESORIOS
PARA AUTOGENA Y ELECTRICA
— AIR PRODUCTOS — LINCOLN
— VICTOR — JACKSON

@® SOLDADURAS Y FUNDENTES
— AUTOGENAS — ELECTRICAS

REPRESENTANTES z TWHITE MARTINS

Calle 12 Sur No. 14-A-52/58

Tels: 2462134 - 2462672 - 289 7729

ALMACEN 2: Calle 65 No. 26-54 - Tels: 2508670 - 2505428

ALMACEN 3: Calle 22 No. 104B-25 (Fontibén) Tel: 2671200

ALMACEN 4: Calle 128 A No. 35-54 - Tel: 2747157
A. A. 070752 - Bogota, D. E. Colombia

ALMACEN 5: Calte 20 No. 5-60 - Tel: 34619 - Ibagué

DE BRASIL

ALMACEN 1:
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Representaciones de
REPRESEG  Seguridad Industrial
. e - programas de
Segquridad visual
industrial
.- Implementos de '
proteccion personal
- Equipos contra incendio
& - Extintores portatiles ! J
Dist re los éintorZs “VULCANG”
Depto. técnico de mantenimiento de extintores.
CALLE 44-A No. 68A-98
Apdo. Aéreo 10530 Tels.: 601665 y 601666 MEDELLIN
I
d
(o]
Ic
¢
fi
E
g‘
[
COMPANIA DE SEGURIDAD LIMITADA re
B
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN tr
SEGURIDAD y
o Asesoria mediante estudios de seguridad sin 4
costo alguno.
! 5
o Seguridad y vigilancia en el Comercio, la Indus- sI
tria, la Banca, Colegios y Universidades, Hospi-
talesy Clinicas. 1

e Investigaciones privadas.

o Recepcionistas de ambos sexos (Armados, si asi
lo requieren).

Calle 59 No. 35-14

Barrio Nicolds de Federman
Tels.: 2218957 2220093
AA. 93606 Bogota

2220198
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NUESTRAS ACTIVIDADES

Comité contra Incendios

n las instalaciones del Club

Medellin se llevé a cabo la
IX Reuniéon del Comité Nacional
de Proteccion contra Incendios
convocada por el Consejo Co-
lombiano de Seguridad. El even-
to conto con el patrocinio de las
firmas Industrias Full y Metales y
Equipos de Antioquia S.A. Me-
quisa. A la reunidn asistieron 130
delegados de todo el pais, en
representacion de los Cuerpos de
Bomberos y las brigadas indus-
triales asi como de profesionales
vinculados al campo de la protec-
cioén y la seguridad industrial.

El programa desarrollado fue el
siguiente:

‘ 1. Instalacién. palabras del Inge-

) niero Renan Alfonso Rojas
Gutiérrez, Director Ejecutivo
del Consejo Colombiano de
Seguridad, palabras del Capi-
tdn Pedro Nel Correa Jefe del
Cuerpo de bomberos de Mede-
llin y palabras del Doctor
Carlos Arturo Piedrahita Se-
cretario de Gobierno Munici-
pal de Medellin.

2. Siniestralidad de incendios en
el drea metropolitana de Mede-
IIfn, capitan Leonel Vargas V.
del Cuerpo de Bomberos de
Medellin.

. Riesgos de Incendio y Explo-

sion en la Industria Quimica,
Ingeniero Hugo A. Echeverry
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.

. Riesgos en el almacenamiento

de combustibles, Ingeniero
Ramoén jerez jefe Zona 5 del
Distrito de Oleoductos y el In-
geniero José Galdn Picon del
Departamento de Seguridad
Industrial - Ecopetrol Oleo-
ductos.

. Almuerzo de trabajo ofrecido

por Industrias Full y Mequisa.

. Riesgos de los materiales peli-

grosos para los primeros en
acudir, sefior Alvaro Guerrero
Director de Seguridad Indus-
trial de Landers y Cia., Inge-
niero Jorge Quiceno Jefe de
Seguros Comfama.

7.

Mesa redonda sobre la proble-
matica de incendios en Colom-
bia. Moderador Ingeniero Jai-
me Eduardo Serna Jefe de
Seguridad Industrial ISA.

. Mesa redonda

Presidida por el Ingeniero
Jaime Eduardo Serna Jefe de
Seguridad de ISA, se debatid
un tema que preocupa a la ciu-
dad y es la ubicacion del ter-
minal de combustibles en el
barrio Caribe. Al respecto con
la ilustracién del problema por
parte del Ing. John Jaramillo
de ASASI y de QUINTEX, se
abrio el debate del cual se des-
prenden las siguientes conclu-
siones y recomendaciones:

El riesgo de almacenamiento
de combustibles liquidos junto
con gases inflamables en una
zona altamente poblada y ro-
deada por actividades como el
terminal de transporte y otras
industrias es altamente peligro-
so para la ciudad.

Un estudio solicitado por el
Consejo de Medellin, y efec-
tuado por Ecopetrol no hasido
lo suficientemente divulgado y
las conclusiones y recomenda-
ciones no son conocidas por el
Cuerpo de Bomberos de la
ciudad.

Sobre la capacidad del Cuerpo
de Bomberos de Medellin para
atender una emergencia en
estas zonas se la compara con
la de cualquier otra ciudad,
pero deberia conocer a fondo
los planes internos de preven-
cion y protecciéon que la zona
tiene.

47
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— Es necesario evaluar la capaci-
dad de atencion de emergen-
cias hospitalarias que la ciudad
posee dentro de un gran plan
de preparacién para emergen-
cias.

— Es necesario reforzar el funcio-
namiento del comité operativo
de emergencias para garantizar
que el problema sea debida -
mente evaluado y se tomen las
acciones que se requieran para
prevenir en primera instancia y
atender en segunda una emer-
gencia en esta zona.

— Las empresas petroleras alli
ubicadas, vienen reforzando
sus instalaciones y medidas de
seguridad, y adelantando un
plan de ayuda mutua, dentro
del concepto de auto protec-
cion, sin embargo es necesario
que el cuerpo de bomberos sea
enterado y participe activa-
mente

— Es necesario que las instalacio-
nes de gas sean trasladadas
puesto que esta ubicacion alli
constituye el mds alto riesgo,
al igual que se va a hacer en
Puente Aranda de Bogota.

— Se debe tener en cuenta el ries-
go de terrorismo que puede
incrementar el riesgo en la
zona.

— Debe reforzarse la dotacion y
entrenamiento del Cuerpo de
Bomberos de la ciudad.

— La autopista al norte que pasa
frente a las instalaciones esta
demasiado deteriorada, lo cual
aumenta el riesgo de que en
accidentes de transito se pue-
dan afectar las instalaciones.

Generales

Como resultado del analisis he-
cho de la situacion en Medellin y

48

que puede aplicarse a todo el
pais se hacen las siguientes con-
clusiones y reglarmentaciones.

1. Estas situaciones se presentan
por el crecimiento desordena-
do de las ciudades sin que los
departamentos de planeacion
municipal participen en su
regulacion en el sentido de
prevenir este tipo de riesgos.

2. No hay cumplimiento estricto
de las normas del Ministerio de
Minas y Energia sobre la ubi-
cacion, construccion e instala-
cion de estos centros de abas-
tecimiento de combustibles.

3. Se debe promover la capacita-
cion y adecuada dotaciéon de
los cuerpos de bomberos y en
especial el establecimiento de

programas preventivos que
garanticen su participacion
técnica en los proyectos de
construccion para que las me-
didas de seguridad sean tenidas
en cuenta desde el principio y
no cuando ya las obras y los
riesgos son una realidad.

. Exigir el cumplimiento de las

normas sobre sistemas de pre-
vencion y proteccion en edifi-
caciones aprobadas por el
Icontec (1669-1700).

. Exigir el cumplimiento de las

normas de control de calidad
para equipos y sistemas de
proteccion, frente a la prolife-
racion de vendedores y fabri-
cantes “’piratas’’ que con estos
equipos estdan aumentando el
riesgo por la falsa seguridad
que crean.
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Cursos 1987 en el CCS

Cursos: Durante el afo de 1987
el Consejo Colombiano de Segu-
ridad ha capacitado en los
diferentes aspectos de la seguri-

dad e higiene a todas aquellas

empresas

que han solicitado

hacerlo; entre los cursos dictados

estan:

Cursos a Empresas

Empresas a las cuales se les dict6

e Seguridad en el Hogar
e Seguridad Industrial
® Seguridad en Calderas
e Higiene Industrial

e Comité de Medicina

i

Higiene y Seguridad

Salud Ocupacional
Seguridad con la Electricidad
Brigadas contra Incendio
Bdsico contra Incendios
Manejo Defensivo

El Hombre Clave

Riesgos Ergonémicos

Seguridad para Supervisores
Gerencia de Riesgos

Primeros Auxilios

Evacuacion de Edificaciones
Seguridad en la Construccion
Manejo de Materiales y
Montacargas

Manejo Integral de Extintores
e Control de Pérdidas

Industrial de Gaseosas
Shell Colombia
Constructora Rodriguez
Vianini Entre Canales
Industria Licorera del Huila
Codi Mobil,

Indu textiles

Dow Quimica
Cantaclaro

Filmtex

Compania Nacional de
Chocolates

Bayer de Colombia
Centrales Eléctricas N.S.
Club Militar

A.H. Robin’s Ltda.
Cerro Matoso
Aluminios Nacionales
Sena

Alcalis de Colombia
Centrales

Ecopetrol

Banco Cafetero
Velmar Acegracol
Equisec

Tubos Moore

Intra

Esso Colombiana
Shell Colombia
Uniban

Exxon Chemical
Fadaltec

Propal

Side Boyaca
Cristaleria Peldar
Alcalis de Colombia
Copimex

Telecom




Cursos del C.C.S.

Introduccién a la prevencion
de riesgos

Higiene Industrial

El Hombre Clave

Seguridad Industrial
Técnicas Psicosociales
Aspectos Legales de la Salud
Ocupacional

Primeros Auxilios

Basico contra Incendios
Brigadas contra Incendio
Andlisis de Riesgos Industriales

Prevencion de Accidentes en
un taller de mantenimiento
Vigilancia y Proteccion
Empresarial

Técnicas Modernas de
Proteccion

Seguridad en Calderas
Evacuacion de Edificaciones
Manejo de Materiales y
Montacargas

Comités de Medicina
Higiene y Seguridad

Empresas participantes

Coltabaco

Banco Ganadero
Cafam

Seguros Colina

Flor América
Philips

Datt

Mintrabajo

Cerro Matoso
Occidental
Incolbestos

Puertos de Colombia
Codi Mobil

Ofa

Conastil

Indugraco
Promigas
Tolcemento

Alcalis

Fabupel

Sena

Bayer

Industria Licorera de
Santander
Colmotores
Acerias Paz del Rio
Hoechst

Empresa de Energfa Eléctrica
de Bogotd

Pizano

Mondémeros

ISS

Cerveceria Aguila
Cementos Boyacd
Terinsa

IFI

Concesion Salinas
Malterias Unidas
Conalvidrios

Ciba

Beigg

IBM

Andina de Tapizados
Colcarburos

Colgas

Aseguradora del Valle
Paleras de la Costa
Intercor

3M

Flota Mercante
Emcocables
Carboquimica
Ingenio Pichici

Hocol

Féabrica de Confecciones de la
Policia

Hilanderias Fontibon
Cauchos Eterna
Flores Las Palmas
Quimica Shering
Vecol

Compafiia Agricola de Seguros
Industrias Roman
Hotel Cartagena Real
Jaboneria del Caribe
Chevron Petroleum Company
Alpha Seguridad
Ericsson de Colombia
Colel

Mantesa
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asistencia
tecnica

- estudios de higiene operativa
-inspecciones de riesgos

. proteccion contra incendios
-Sservicios especiales
-administracion de riesgos

| Consejo Colombiano de Seguridad, recono-

cido por el Gobierno Nacional como Entidad

de apoyo para asesoria (Articulo 49 Decreto
674/84), cuenta para prestar estos servicios con personal
de planta altamente calificado, con estudios de especiali-
zacion tanto en el pais como en el exterior y la experien-
cia y conocimiento de mds de 200 empresas por afo;
aportando y recibiendo conocimientos y soluciones ya
implementadas y comprobada su viabilidad.

Cuenta ademds con una brillante némina de consultores
(sus miembros activos preferencialmente), especialistas
en cada campo que prestan sus servicios a través del Con-
sejo y que constituyen prenda de garantia sobre la cali-
dad de los trabajos.

En todo el pais el Consejo Colombiano de Seguridad, es-
ta en capacidad de atender la solicitud de servicios de
asesoria en los campos de seguridad integral, la higiene y
la medicina industrial.

ESTUDIOS DE HIGIENE OPERATIVA

Para la evaluacion de agentes de contaminaciéon ambien-
tal, bien sean fisicos, o de origen quimico; el Consejo
ofrece a diferentes niveles de complejidad los estudios de
Higiene Industrial que van desde los simples procedimien-
tos de reconocimiento a través de las visitas a los puestos

de trabajo hasta las evaluaciones instrumentadas y for-
mulacion de recomendaciones generales y/o especificas
para el control del riesgo.

Segtin el contaminante se emplean procedimientos y
equipos de lectura directa, o por recoleccion de muestras
y andlisis en laboratorio.

Los estudios realizados cubren agentes fisicos como:
Ruido, Vibraciones, iluminacion, temperaturas, factores
ergonémicos y agentes quimicos presentes en forma de:
Polvos, gases, humos, vapores, neblinas. Se emplea meto-
dologia universalmente aplicada y las Normas tanto na-
cionales como internacionales.

INSPECCIONES DE RIESGOS

Visitas a las instalaciones de las empresas para la identifi-
cacion y reconocimiento del panorama de riesgos de
accidentes y de enfermedades profesionales, con la for-
mulacion de recomendaciones generales que permitan al
interesado la estructuracion de un programa de seguridad,
seglin su propio criterio.

Estas inspecciones pueden tener un cardcter general, o
bien ante situaciones particulares o riesgos especificos
un objetivo previamente acordado, y en tal caso sus reco-
mendaciones si asi es requerido, varian desde el nivel ge-




Cursos
para Empresas

La Subdireccion Técnica del Consejo Colombiano de Los cursos son disefiados atendiendo a las necesidades
Seguridad, a través de Ja Division de Educacion; especificas de cada empresa solicitante, asi como las
disefia, programa y desarrolla cursos y seminarios sobre caracteristicas de su personal. La metodologia
los diferentes aspectos y temas de la seguridad y salud empleada combina hdbilmente los conocimientos
ocgpacional para ser dictados en cualquier ciudad del tedricos con su aplicacion practica en el campo,
pais. s o . contando para ello con ejercicios y casos aplicables

i 2 : ' a la respectiva empresa.
Mediante este servicio se facilita a las empresas, a
quien_es se les dificulta desplalaf personal,* llevar a Abarcan ‘campos que van desde los aspectos
cabo programas de capacitacion dentro de sus operativos, hasta la capacitacion en seguridad de
instalaciones; con el importante personal docente los ejecutivos y directores.

y utilizando las técnicas, equipos y material didactico-
con que cuenta el CCS.

Los interesados pueden comunicarnas sus necesidades
dirigiendose a:

CONSE/O COLOMBIANO DE SEGURIDAD Avenida Caracas No. 75-77 BOGOTA D.E.
Subdireccion de Operaciones : A.A. 6839 Conmutador 2559600
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| @ Consejo Colombiano de Seguridad

Programacion de Cursos
2do Semestre1988

INTENSIDAD

FECHA CIUDAD HORARIO VALOR
I
SISTEMAS DE DETECCION Y EXTINCION
- BOGOTA 4 p.m. - .m. 20h ’ 4
1-5 A p.m.-8p.m 0 horas 30.000.00
COMITE DE MEDICINA, HIGIENE Y
1y12 SEGURIDAD INDUSTRIAL CARTAGENA 8am. -6 p.m. 16 horas 25.000.00
(o) 12 EVACUACION DE EDIFICACIONES BOGOTA 8am. -6 p.m. 8 horas 15.000.00
=
@ PREVENCION DE ACCIDENTES EN UN
8 18y19 TALLER DE MANTENIMIENTO B/QUILLA 8 am.-6p.m. 16 horas 23.000.00
<
19 SEGURIDAD CON LA ELECTRICIDAD CALI 8a.m.-6 p.m. 8 horas 15.000.00
22 - 27 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD BOGOTA 4pm. -8p.m. 24 horas 30.000.00
25y 26 ANALISIS DE RIESGOS INDUSTRIALES MEDELLIN 8am.-6p.m. 16 horas 32.000.00
9 GERENCIA DE RIESGOS BOGOTA 8 am.-6 p.m. 8 horas 40.000.00
&J 12 -17 SEGURIDAD PARA SUPERVISORES BOGOTA 4p.m.-8pm. 24 horas 25.000.00
om
E 15-17 BASICO CONTRA INCENDIOS B/MANGA 8am.-6pm. 20 horas 25.000.00
; : PREVENCION DE ACCIDENTES EN UN
% 22y23 AL R BE MAN TENIHMIENTE PEREIRA 8 a.m. - 6 p.m. 16 horas . 23.000.00
30 SEGURIDAD CON LA ELECTRICIDAD BOGOTA 8 am.-6p.m. 8 horas 15.000.00
MANEJO SEGURO DE LIQUIDOS
' 7y & INFLAMABLES B/ QUILLA am.-6p.m 16 horas 25.000.00
g 11-15 BRIGADAS CONTRA INCENDIO BOGOTA 4pm.-8p.m. 20 horas 25.000.00
m.
a" 14 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CARTAGENA 8am. -6 pm. 8 horas 15.000.00
o!
.O: TECNICAS PSICOSOCIALESPARA LA G 8am. -6/p.m. 16 h 25.000.
20y 21 PREVENCION DE RIESGOS | SOCSRANE 4 2k i
T T
24 - 28 PRIMEROS AUXILIOS BOGOTA 4pm.-8pm. 20 horas 18.000.00
3y4 ANALISIS DE RIESGOS INDUSTRIALES BOGOTA 8 am.-6p.m. 16 horas 30.000.00
@ 4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL MANIZALES 8am.-6p.m. 8 horas 15.000.00
g 1 MANEJO SEGURO D E GASES COMPRIMIDOS CALI 8 am. -6 p.m. 8 horas 20.000.00
=
w ACTUALIZACION EN PREVENCION DE
S 17-19 RIESGOS PARA JEFES DE SEGURIDAD BOGOTA 8am.-6p.m. 20 horas 35.000.00
(]
= 18 MAN(EB‘:IC())I\?EA%‘,\ATR%[’XQLES MEDELLIN 8a.m.-6p.m. 8 horas 15.000.00
28 NOV. 3 DiC. BASICO CONTRA INCENDIOS BOGOTA 4p.m.-8pm. 24 horas 25.000.00
Bucaramanga
Director Regional Cali Medelli .
Barranquilla Carlos Augusto Barrera | Director Regional e Pereira

Director Regional Bogota

Rodrigo Lopez S. Sandra Restrepo Ramirez
Carrera 31 No. 69B-197| Av. Caracas No. 75-75
Tel.: (95) 359340

Carrera 47 No. 54-83
Barrio Terrazas

Tel.: (973) 72305 Casa
Tel.: 2559600 A.A. 6839 | 59003 Oficina

Samuel David Garcia
Carrera 38 No. 4-30
Barrio Santa Isabel
Tel.: 575718

Director Regional

Orlando Ospina Q.
Cra. 51C No. 81-31
Tel.: 2445621

Director Regional

Myr. R. Carlos Rodriguez T
A.A. 2070 Tel.: 62608
M40 - C15 - EL JARDIN
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